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ASAMBLEA DE DELEGADOS
DE 2026

AMAMOS AL
EL SENOR

Amo al Senor porque escucha mi voz
y mis suplicas de misericordia.
Lo invocaré mientras viva, porque €l
me escucha atentamente.

SALMO 116:1-2

REGISTRO ANUAL

Sabado, 7 de noviembre de 2026 - Iglesia Menonita de Souderton
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MIEMBROS DE LA JUNTA ¥
DE LA CONFERENCIA Y

La Junta Directiva de la Conferencia supervisa la actividades de la conferencia, MOSAIC
incluyendo los comités de la misma. Mediante la planificacién estratégica, la Junta

aranitiza que la Conferencia se mantenga fiel a su visién y siga la guia del Espiritu
%anto en todas las dreas de crecimiento y cambio.
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Roy Williams Janet Panning Jim Musselman Cory Longacre
College Hill Mennonite Plains Mennonite Zion Mennonite
Church(Tampa, Florida) (Hatfield, Pensilvania) (Souderton, Pensilvania) Souderton (PA)

Mennonite

Michael Howes Emmanuel Mwaipopo Lindy Backues Maati Yvonne

Nueva Vida Norristown (PA)

West Swamp Mennonite Nueva Vida Norristown (PA) New Life

(Quakertown, Pensilvania) New Life Philadelphia Praise Center
(Pensilvania)

Lucy Hannanto Parsono Jenny Alderfer Haroldo Nunes Stephen Kriss
Iglesia Internacional de Blooming Glen (PA) Mennonite  Iglesia Menonita Resplandece
Adoracién (Alhambra, (Pembroke Pines, Florida) Philadelphia (PA) Praise
California) Center
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El Comité Ejecutivo trabaja en nombre de la Junta Directiva entre reuniones y

revisa y aprueba las propuestas de subvencién para operaciones misionales.

Roy Williams

Moderador

College Hill Mennonite
Church (Tampa, Florida)

Maati Yvonne

Miembro general
Nueva Vida Norristown (PA)
New Life

Janet Panning Cory Longacre Jim Musselman

Moderador asistente Presidente del Comité de Secretario de la Junta

Plains Mennonite Finanzas Directiva
(Hatfield, Pensilvania) Souderton (PA) Zion Mennonite
Mennonite (Souderton, Pensilvania)

Stephen Kriss

Ministro Ejecutivo de la

Conferencia
Philadelphia Praise Center
(Pensilvania)

MOSAIC



INFORME DE LA JUNTA DE LA
CONFERENCIA

Fomentar nuevas relaciones y creando dindmicas
compartidas renovadas.

Durante 2026, el liderazgo de Mosaic ha estado trabajando para cultivar alianzas mutuas y fortalecer los
lazos comunitarios, tanto externamente con grupos anabaptistas globales como internamente entre las
congregaciones, miembros y los ministerios relacionados con la Conferencia.

En las sesiones de escucha de primavera, el personal destacé la colaboracién en curso con colegios y
seminarios anabaptistas, las iniciativas de desarrollo de liderazgo de la Iglesia Menonita de EE. UU.,
Everence, Red Menonita de Misiones, Comité Central Menonita, MennoMedia, Conferencia Mundial
Menonita, GRACE y otros.

Al introducir circulos restaurativos que abarcan todas las edades y niveles de liderazgo, reinventamos
nuestra forma de comunicarnos. Estos circulos crearon un espacio para la escucha profunda y el
intercambio auténtico, lo que nos permiti6 no solo visualizar nuestro camino hacia el futuro, sino también
identificar cémo prepararnos para ese camino.

Otras formas en que Mosaic equip6 activamente a nuestra comunidad el afio pasado incluyen:

e Lasegunda cohorte de Vibrant Mosaic: Se lanzé una nueva cohorte de lideres pastorales y laicos de
cuatro congregaciones diversas: College Hill Mennonite (Tampa, FL), Indonesian Light Church
(Filadelfia, PA), Jemaat Kristen Indonesia Anugerah (JKIA) (Sierra Madre, CA) y Zion Mennonite
(Souderton, PA), para un afio intensivo de formacién, crecimiento misional y aprendizaje
intercultural. Simultineamente, la cohorte inaugural de 2025 se comprometi6 a participar en su
segundo afio del programa para profundizar en la construccion de relaciones interculturales y la
colaboracién misional.

 El Fondo Marie Detweiler para el Ministerio de la Préxima Generacién: Aprobado por el
Comité Ejecutivo de la Junta Directiva, este fondo, de reciente creacidn y cardcter permanente,
impulsa el desarrollo de lideres emergentes. Creado gracias a una generosa donacién testamentaria en
memoria de Marie Detweiler, el fondo capacita directamente a jévenes y adultos jovenes mediante el
apoyo a programas clave de desarrollo de liderazgo, como la iniciativa Embajadores de Verano.

¢ El encuentro "Mujeres Bien Nutridas" reunié a 150 mujeres de 24 congregaciones diversas de
Texas, Pensilvania, California y Florida. Dirigido por la pastora Letty Cortés, este evento hibrido
utilizé Zoom y espacios regionales para capacitar a las mujeres a través de la adoracién compartida,
ensefianzas profundas y confraternidad entre congregaciones.

* Grupo del Ministerio de Intérpretes: Dieciséis intérpretes de ocho congregaciones, que representan
siete idiomas, se reunieron con un equipo del Instituto Kaleidoscope para una sesién de capacitaciéon
en escucha activa. El objetivo es fortalecer el apoyo a nuestros intérpretes y conocer de primera mano
las alegrias y dificultades de su labor. Los intérpretes estin formando un grupo de aprendizaje que
recibird capacitacion adicional periddicamente.

» Embajadores: Se capacité a dieciséis lideres de la proxima generacién a través de una iniciativa de
desarrollo de liderazgo que integra a jovenes adultos en espacios de servicio misionero, aprendizaje
mutuo e intercambio cultural. Embajadores empodera a los jévenes lideres con herramientas pricticas
para impactar sus congregaciones y ministerios. Este fue el primer afio con participantes
internacionales: tres en Colombia y dos en México. En septiembre, se lanzé una extensién anual del
programa para cinco participantes, con el apoyo parcial de MCC East Coast.



Membresias y Transiciones Congregacionales

Cuatro congregaciones se han retirado de la Conferencia Menonita Mosaic. Tanto la congregacion
menonita de Perkiomenville (Pensilvania) como la de Swamp (Quakertown, Pensilvania) se unieron a
la LMC. La Iglesia Cristiana Pefia de Horeb en Filadelfia, Pensilvania, sinti6 el llamado a construir
una red independiente de congregaciones. La congregacién menonita Deep Run West en Perkasie,
Pensilvania, optd por separarse, citando preocupaciones teoldgicas sobre el enfoque de Mosaic
respecto a la adhesién de congregaciones.

Tres solicitudes de membresia han sido aprobadas por la Junta Directiva; dos congregaciones, Hope
Chapel en Temecula, CA e Iglesia Menonita Casa de Oracién en Garcia, Nuevo Ledn, México, y un
Ministerio Relacionado con la Conferencia, Destiny’s Daughters en Harrisonburg, VA,

Finanzas

Se aprob(') un presupuesto para 2026-2027.

Las donaciones de la congregacién se han mantenido estables.

Formularios actualizados de solicitud de subvencién para operaciones misionales (MOG), subvencién
para operaciones misionales vibrantes (VMOG) y subvencién para plantacién de iglesias
Subvenciones MOG, de plantacién de iglesias y de préxima generacién procesadas y aprobadas, segin
se refleja en el informe financiero.

El Fondo del Obispo se ha disuelto y fusionado con un fondo de jubilacién para lideres acreditados.

Transiciones de personal

Brendan Sagastume ha sustituido a Sue Conrad Howes como registrador de la Asamblea.
La Dra. Calenthia Dowdy ha sustituido a Margaret Zook como Directora de Ministerios Colaborativos.

Javier Mérquez ha sido nombrado Asociado para el Cultivo Comunitario y el Desarrollo del Liderazgo.

o Jeft Wright ha sido nombrado Ministro de Liderazgo para Proyectos Especiales.

Avanzar con paciencia, confianza y preparacion.

Al anclar nuestros corazones en Jests, que podamos crecer hasta convertirnos en un cuerpo plenamente
funcional y caminar fielmente por el camino que tenemos por delante. Amén.

Presentado por Jim Musselman, secretario de la junta directiva, el 8 de septiembre de 2026.
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El Comité Ministerial es responsable de las politicas relacionadas con el llamamiento,
la acreditacién, la formacién y la disciplina de los lideres acreditados dentro de la
Conferencia Menonita Mosaic. El Comité Ministerial es responsable de aprobar
otorgar las credenciales ministeriales de acuerdo con el documento «Entendimiento
Compartido sobre el Liderazgo Ministerial» y sus designaciones para el estatus de los
lideres acreditados.

Michael Howes Kevin Opett Helen Eastburn Angelia Susanto
West Swamp Mennonite Church of the Good Souderton Mennonite Nations Worship Center
(Quakertown, Pensilvania)* Samaritans (Holland, (Pensilvania) (Filadelfia, Pensilvania)

Pensilvania)
PRESIDENTE DEL
COMITE

Effiem Obasi Josh Meyer Rose Bender Cook Marta Castillo

Faith Chapel (Los Angeles, Souderton Mennonite Whitehall (PA) Mennonite (eI VI YN}
California) (Pensilvania) DERECHO A VOTO

“Michael Howes concluyd su labor pastoral en West Swamp en agosto de 2026,§ero ha accedido a seguir
desempeiiando el cargo de Presidente del Comité Ministerial hasta finales de 2026



MIEMBROS DEL COMITE DE I
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El Comité de Credenciales entrevista y recomienda a las personas que deben obtener MOSAIC
la acreditacion. El Comité Ministerial efa,lbora politicas para el trabajo del Comité de

Credenciales que reflejen los estindares de fe y prictica para los lideres acreditados en

la Conferencia y acttia conforme a las recomendaciones de dicho comité.

Kevin Opett Lisa Quinones Aldo Siahaan Sonya Stauffer Kurtz
Church of the Good Garden Chapelc Philadelphia Praise Center Zion Mennonite
Samaritans (Holland, Pensilvania) (Victory Gardens, NJ) (lgensilvania) (Souderton, PA)

PRESIDENTE DEL
COMITE

Viviana Avila Ertell Whigham Rigoberto Negron Hilda Vinces
Iglesia Menonita Resplandece  Nueva Vida Norristown (PA)  Iglesia Menonita del Cordero Ebenezer SSOUderton,
(Pembroke Pines, Florida) New Life (Brownsville, TX Pensilvania

Tomas Ramirez Marta Castillo

Luz y Vida PERSONAL DE MOSAIC, SIN
DERECHO A VOTO

(Orlando, FL)




INFORME DEL COMITE MINISTERIAL

Las medidas adoptadas por el Comité Ministerial entre
diciembre de 2025 y septiembre de 2026 incluyen:

LICENCIA RENOVADA POR TRES ANOS PARA SU ORDENACION:

o Sherilee Samuel - Iglesia Menonita de College Hill y Comunidad Cristiana del Norte de Tampa
(Tampa, Florida)
e Joseph Brooks — College Hill Mennonite (Tampa, Florida)

LICENCIA RENOVADA POR TRES ANOS PARA UN MINISTERIO ESPECIFICO:
e Kirby King — Souderton Mennonite (PA)

ORDENANZA APROBADA PARA:

* Joe Paparone — Bethany Mennonite (Bridgewater Corners, Vermont)

* Beverly Benner Miller - Plains Mennonite (Hatfield, Pensilvania)

o Sherilee Samuel - College Hill Mennonite Church y North Tampa Christian Fellowship (Tampa,
Florida)

e Dave Moyer - Zion Mennonite (Souderton, PA)

Esther Bjorkman — Neffsville Mennonite (Lancaster, Pensilvania)

Andrew Zetts — Salford Mennonite (Harleysville, Pensilvania)

SE APROBO UNA LICENCIA DE TRES ANOS PARA LA ORDENACION DE:

Cindy Angela —Philadelphia (PA) Praise Center

Mark Boorse — Salford Mennonite (Harleysville, PA)

Karen Bennett — Bally (PA) Mennonite

Henny Vina Krisnadi — Whitehall (PA) Mennonite (Plantador de iglesia)

Yesenia Casas (Perez Morales) — Iglesia Evangelica Menonita Shalom (Tampa, FL)

Jacob Wibowo — Philadelphia (PA) Praise Center

Laura Alderfer — Salford Mennonite (Harleysville, PA)

Joeven Mesadieau — College Hill Mennonite and North Tampa Christian Fellowship (Tampa, FL)
Dody Atmajaya - Bethany Elevation (Elmhurst, NY)

RETIRO DE CREDITOS APROBADO

e Dania Hernédndez (Pefia de Horeb)
Mike Spinelli (Perkiomenville)

Bob Helverson (Salem)

Bruce Eglinton-Woods (Salem)
Carlos Sanchez (Medellin, Colombia)

TRANSFERENCIA APROBADA A LA CONFERENCIA MOSAIC:

* Rigoberto Negron — Iglesia Menonita de Cordero (Brownsville, TX)

e Maria Alma Solis — Iglesia Menonita Fuente de Agua Viva (Los Fresnos, TX)
o Jose Alejo Solis - Iglesia Menonita Fuente de Agua Viva (Los Fresnos, TX)

e John Holsey — Providence Mennonite Church % ollegevdle PA)



TRANSFERENCIA APROBADA DE LA CONFERENCIA MOSAIC:

e Nathan Good (Swamp Mennonite to LMC)
e Tracy Commons (Swamp Mennonite to LMC)

AJUSTADO A ACTIVO SIN CARGO:

Steve McCloskey (Taftsville, Vermont)

Hunter Hess (Neftsville, Pensilvania)

Maria Nitzsche (desde 2024, cuando renuncié a su cargo de ministra de la conferencia)
Randy Heacock (Doylestown, Pensilvania)

AJUSTADO A ACTIVO:

e Gwen Groff - Taftsville (VT) Chapel Mennonite Fellowship
* Nicolds Sandoval - Iglesia Evangélica Menonita de Oracién y Adoracién (Philadelphia, PA)
¢ Maribeth Benner — Blooming Glen (PA) Mennonite

AJUSTADO A INACTIVO:

e Daniel Tran (anteriormente en Vietnamese Gospel [Allentown, PA])
e Jessica Miller (anteriormente en Perkasie (PA) Mennonite)

OTRAS TRANSICIONES PASTORALES:

e Sandy Drescher Lehman se jubilé de Methacton Mennonite (Eagleville, Pensilvania).

e Manuel Garcia pasé de pastorear Resplandece Mennonite (Pembroke Pines, FL) a Esencia (plantacién de
iglesia en Barranquilla, Colombia)

* Michael Marpaung regres6 a Indonesia debido a problemas de inmigracién, pero contintia desempefiando
un papel de liderazgo limitado en Ark of Christ (Westminster, California).

e Karen Bergey transferida a Perkasie (PA) Mennonite

 Michael Howes concluy6 su labor pastoral en West Swamp Mennonite (Quakertown, Pensilvania).

OTROS ASPECTOS DESTACADOS DEL COMITE PARA ESTE ANO:

» Michael Howes presidiré el comité hasta finales de 2026.

e Wayne Nitzsche ha aceptado presidir el comité a partir de 2027, pendiente de la aprobacién de la
junta directiva.

* Se ha actualizado el procedimiento de acreditacion para reflejar el cambio en la relacién con la Iglesia
Menonita de EE. UU.

 El documento de enfoque centralizado gui6 la aplicacién practica en el Comité Ministerial y el
Comité de Credenciales.

o El Perfil de Acreditacién para Lideres (que reemplaza al MLI) se cre6 para recopilar y registrar
informacion sobre los candidatos pastorales. Este perfil incluye preguntas sobre la visién y misién
mosaic, las prioridades y el Documento Central, la teologia y las escrituras anabaptistas, la historia de
fe y el llamado al ministerio, el descanso dominical, el autocuidado, los estilos de liderazgo y la gestién
de conflictos. Este perfil estd disponible para que las personas lo completen al solicitar un puesto. Una
vez enviado, la conferencia conservar estos perfiles y los pondra a disposicion de las congregaciones
que los soliciten.

e Politica de mala conducta de Mosaic: Mosaic se ha asociado con GRACE (netgrace.org) para procesar
denuncias e investigaciones de mala conducta y desarrollar nuevas politicas.

Presentado por Marta Castillo, Ministra Ejecutiva Adjunta, el 1 de septiembre de 2026.
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El Comité de Finanzas de la Junta Directiva de la Conferencia (CBFC) lidera los MOSAIC
asuntos fiscales relacionados con la Conferencia, su patrimonio y sus activos. El

comité también elabora un presupuesto, basado en la vision de la Asamblea de la

Conferencia, para su aprobacién por la Junta Directiva.

Cory Longacre Sid Ruth Jessica Clopton-Robinson Patricia Lugo Figueroa
Souderton Mennonite Souderton Mennonite College Hill Mennonite Centro de Alabanza
(Pensilvania) (Pensilvania) Church (Tampa, Florida) (Philadelphia, PA)

PRESIDENTE DEL
COMITE

Chidi lhezuoh Charlotte Hunsberger  paulus Thalathoti

Los Angeles (CA) Faith Chapel Blooming Glen (PA)
geles (CA) P Mernonire PERSONAL DE MOSAICO
PERSONA DE CONSEJO

MIEMBROS DE LA JUNTA DE PROPIEDADES

FMC PROPERTIES actiia como sociedad holding de las propiedades que pertenecen a la Conferencia

Menonita Mosaico y gestiona todos los asuntos relacionados con las propiedades en nombre de la Junta
Directiva de la Conferencia a través de la CBFC.

Glenn Nemath Bryan Hunsberger Cory Longacre Jeff Wright
Director de Bienes Raices Souderton Mennonite Souderton Mennonite Ministro de Liderazgo
de FMC Properties (Pensilvania) (Pensilvania) Mosaic

Secretario/ Tesorero Representante del Comité de 11
PERSONAL DE MOSAICO Finanzas.



INFORMES FINANCIEROS

Resumen ejecutivo para 2025-26

Ganancia

Los ingresos operativos de la Conferencia Menonita Mosaico generalmente provienen de dos fuentes
principales: las congregaciones de la conferencia y los ingresos por alquiler de las propiedades de la
Conferencia (incluido el Centro Comercial Souderton y la Granja Indian Creek Road):

Donaciones de la congregacién: $386,293 usd
Subsidio por propiedades: $1,029,637 usd
Aportacion no monetaria (bienes): $3,575,141 usd
Todas las demas fuentes de ingresos: $856,466 usd

Cabe sefialar que las donaciones testamentarias (incluidas en otros ingresos) recibidas por la Conferencia
no se destinan al presupuesto operativo, sino a los fondos de inversion de recursos ministeriales, que se
utilizan principalmente para subvenciones de operaciones misionales.

Gastos

Los gastos se dividen en dos categorias bésicas: gastos de programas o ministerios y gastos de servicios de
apoyo. El estindar del sector para organizaciones sin fines de lucro es una distribucion del 75 %-25 %,
respectivamente, y el afio pasado, la Conferencia superd este estindar, con un 83 %-17 %,
respectivamente.

Las subvenciones para operaciones misioneras (MOG, por sus siglas en inglés) ascendieron
a un total de $119,400.
El afio pasado, se desembolsaron 14 subvenciones MOG y 10 subvenciones para la plantacién de iglesias a
congregaciones y ministerios de la Conferencia Mosaico:
e Methacton Mennonite (Norristown, PA): Invertir en el desarrollo de jovenes lideres.
e Menonita Alfa (N]): Para apoyar a un pastor a tiempo parcial.
e Zion Mennonite Church (Souderton, PA): Para apoyar a la Iglesia Indonesian Light en la compra de
su edificio.
Indonesian Light Church (Filadelfia, PA): Para apoyar la compra de su edificio.
Iglesia Menonita Luz y Verdad (Lakeland, FL): Para apoyar la reactivacién de su congregacion.
Iglesia Evangélica Menonita de Oracién y Adoracién (Philadelphia, PA): evangelismo
Embajadores de la Conferencia Mosaico: nueva iniciativa vecinal en la que participan varias
congregaciones.
¢ Iglesia Menonita Shalom (Tampa, FL): Ministerio de campamentos para nifios y ministerio para
parejas casadas.
e Salford Mennonite (Pensilvania): Crear una guia educativa para congregaciones sobre cémo
involucrar a personas con autismo y discapacidades intelectuales en el culto y la vida comunitaria.
e Whitehall Mennonite (Pensilvania): Desarrollo comunitario y de liderazgo multilingiie (espafiol,
inglés, karen).
e Souderton Mennonite (PA): Para apoyar a Makinto como pasante (asesor musical).
 Blooming Glen Mennonite (PA): Un vibrante experimento congregacional en mosaico relacionado
con el discernimiento de la identidad y la labor de extensién comunitaria.
e Iglesia Menonita Encuentro de Renovacién (Miami, FL): Vibrant Mosaic congregational experiment
for workshops on Anbaptist history and values
o Iglesia Pefia de Horeb (Filadelfia, PA): Experimento congregacional mosaico dindmico para el
discipulado y la atencidn pastoral a personas que luchan contra el alcoholismo y otras adicciones.



Subvenciones para la plantacién de iglesias (CPG):

Redemption Church of Bristol (PA): Contratacién de un director de ministerio infantil para realizar
labor de extension comunitaria.

Iglesia Menonita Resplandence (FL): Para continuar haciendo crecer esta comunidad hibrida con sede
en Pembroke Pines, FL y en linea.

Shores of Hope (FL): Continuar expandiendo este programa de ayuda a los refugiados eslavos en el
sureste de Florida.

Redeemed Church of Philadelphia (PA): Ampliar el alcance a los jévenes en la comunidad de Fairhill.
Peace Proclamation Ministries International, Inc. (PA): Para la extensién del ministerio de plantacién
de iglesias.

Iglesia Menonita Seguidores de Cristo (Sarasota, FL): Capacitacién en desarrollo de liderazgo en
Honduras y Colombia

Citizens of the Celestial City: Lanzar una comunidad de fe en linea para migrantes haitianos.

Iglesia Anabautista Shalom (Cartagena, Colombia): Ampliar el programa “Descubre tu propdsito”
para brindar apoyo académico, espiritual y nutricional a mds de 50 nifios y jévenes en situacién de
riesgo.

o Comunidad Anabautista de Medellin (Colombia): Ampliar su alcance en barrios con escasos recursos.

Centro de Alabanza Mission Tijuana: Para hacer crecer esta iglesia en México.

Se distribuyeron 17 becas de formacién de liderazgo por un total de $23,153 a lideres de congregaciones
de la Conferencia a nivel nacional e internacional. Los beneficiarios son estudiantes del Seminario Biblico
Anabautista Menonita, el Seminario Menonita del Este, el Seminario Biblico Anabautista Hispano
(SeBAH) y la Universidad Palm Beach Atlantic (Florida).

Servicios del programa — Capacitacién y desarrollo de liderazgo: $1,145,313 Servicios del programa —
Ministerios y comunicacién a nivel de la Conferencia: $231,259 Servicios del programa — Ministerios
colaborativos y regionales: $136,409 Total de servicios de apoyo: $475,586 Activos netos al final del afio:
$11,316,674

NOTA: Los informes financieros revisados estin disponibles en la oficina de la Conferencia y en:
https://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2026/09/2025-2026 _Mosaic-FMCP-FINANCIALS FINAL.pdf
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INFORME DEL COMITE DE
FINANZAS

Actualizaciones/Actividades 2025-26

El Comité de Finanzas de la Junta de la Conferencia (CBFC por sus siglas en inglés) dedicé un
tiempo considerable a:
1.Examinar los diversos fondos de inversion de la conferencia y de FMC Properties. Los
fondos que permiten las subvenciones para operaciones misionales (MOGs), asi como las
inversiones del Fondo de Reserva de Capital de FMC Properties, se encuentran en SEI
Investments y Everence Federal Credit Union.
2.Garantizar que las actividades financieras estén alineadas con la visién y la misién de la
conferencia y que se ajusten al presupuesto establecido.
3.Determinar las necesidades de flujo de efectivo (cantidades y plazos) para la conferencia y
las propiedades, incluyendo los gastos de capital futuros.
Los miembros del CBFC revisaban periédicamente los informes financieros de la Conferencia
Mosaico 'y los presentaban ala Junta Directiva con regularidad, supervisando los gastos operativos y
garantizando un flujo de caja adecuado. Dedicamos varias reuniones a elaborar un presupuesto para
el afio en curso, en consonancia con la visién y la misién de la Conferencia. Analizamos las
tendencias de los tltimos afios en busca de indicios sobre el futuro.

Los miembros de CBFC estin comprometidos a garantizar que el personal de la conferencia
administre de manera responsable los bienes y recursos que las congregaciones y los miembros
confian a la Conferencia Mosaico.

La Conferencia Mosaico recibi6 un informe financiero favorable y mantiene sus fondos y registros
con buenas pricticas contables. Para consultar el informe financiero completo del afio fiscal 2025-
2026, visite mosaicmennonites.org, busque en “Recursos”, luego en “Administracién”, después en
“Informacion de los tesoreros congregacionales” y haga clic en “Informe financiero revisado™.

Subcomité del Fondo de Jubilacion Ministerial

Este subcomité se reunié una vez para revisar las necesidades financieras de los pastores y sus
conyuges que cumplen los requisitos para recibir asistencia segtin las directrices del Fondo de
Jubilacién Ministerial. En 2025-26, este fondo brindé asistencia a una persona (se distribuyeron
$3,875). Los miembros del comité son: Marvin Anders (Menonita de Salford [PA]) y Conrad
Martin (Menonita de Blooming Glen [PA]).

Presentado por Paulus Thalathoti, Director de Finanzas, el 10 de septiembre de 2026.
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INFORME DE LA JUNTA MENONITA DE
FRANCONIA DE MISIONES Y
ORGANIZACIONES BENEFICAS

Resumen del afio

Durante 2026, nuestra labor inmobiliaria se centré en la administracién responsable de las propiedades
confiadas a la organizacién. Nuestras prioridades incluyeron la gestion, el mantenimiento, el
arrendamiento, el uso para fines ministeriales, la sostenibilidad financiera y la planificacién a largo plazo.

Un objetivo constante ha sido pasar de una gestién inmobiliaria reactiva a un enfoque mis proactivo:
anticipar las necesidades de las propiedades, planificar la ocupacién futura y evaluar cé6mo cada propiedad
puede apoyar mejor la misién de la organizacién.

Centro Comercial Souderton

e El centro comercial Souderton fue uno de los principales focos de atencién durante 2026.

e Tras varios afios de esfuerzos por retener a Care & Share, que incluyeron la consideracién de
modificaciones en el edificio, incentivos financieros y condiciones de arrendamiento favorables, Care
& Share decidié no ejercer su opcidén de permanecer en el centro comercial. El traslado de su local ya
ha comenzado.

» Hemos estado planificando de forma proactiva este cambio y explorando una amplia gama de usos
futuros, incluidos el comercio minorista, la alimentacién y los supermercados, los negocios de
servicios y el uso médico y sanitario.

» Nuestro objetivo no es simplemente ocupar los locales, sino crear la combinacién idénea de
inquilinos para fortalecer el centro comercial, servir a la comunidad y mejorar su sostenibilidad
financiera a largo plazo. Los posibles inquilinos y las negociaciones se mantienen en estricta
confidencialidad.

Highland Park (Levittown, Pensilvania)

o El trabajo en Highland Park se centré en la ocupacién por parte del ministerio, las responsabilidades
de la propiedad, el uso exento de impuestos, el mantenimiento y la planificacién a largo plazo.

e También continuamos explorando colaboraciones y posibles usos futuros que pudieran aumentar el
impacto de la propiedad en la comunidad, sin dejar de ser coherentes con nuestra mision.

Whitehall Mennonite (Pensilvania)

» En Whitehall, la atencién se centr en la accesibilidad, la seguridad, el mantenimiento y las futuras
necesidades de capital. Durante el afio se evaluaron las mejoras en materia de accesibilidad y seguimos
identificando las necesidades de mantenimiento antes de que se conviertan en problemas mayores y
mAs CoStosos.

Alpha (New Jersey)

 Continuaron los trabajos de transicién y supervisién a largo plazo de la propiedad de la iglesia
menonia Alpha.

» Nuestro enfoque sigue centrado en establecer una gobernanza y unas responsabilidades patrimoniales
adecuadas, al tiempo que apoyamos la transicién de la congregacion.

Granja Esperanza Viva (Harleysville, Pensilvania)

e En Granja Esperanza Viva (Living Hope Farm), la prioridad ha sido equilibrar el importante
propésito ministerial de la propiedad con la sostenibilidad financiera, los gastos operativos, el
mantenimiento y las futuras necesidades de capital.

* Seguiremos trabajando para lograr un modelo operativo sostenible a largo plazo para la propiedad.
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Main Street (East Greenville, PA)

» La propiedad ubicada en Main Street, en East Greenville, se vendié durante 2026, y la organizacién
conservd la hipoteca.

e Esto nos permitié transferir la propiedad a nuevos propietarios, creando al mismo tiempo un activo
financiero permanente y reduciendo las responsabilidades diarias de la organizacion en la gestion de la

propiedad.

Mirando hacia el futuro

Nuestras prioridades inmobiliarias siguen siendo claras: proteger nuestras propiedades, planificar,
fortalecer la sostenibilidad financiera y garantizar que cada propiedad contintie apoyando la misién de la
organizacion.

En 2027, seguiremos centrdndonos en el arrendamiento proactivo, el mantenimiento preventivo, la
planificacién de capital, los acuerdos de ocupacion claros y la evaluacién minuciosa del futuro a largo

plazo de cada propiedad.

Una buena administracién implica mirar més alli de las necesidades actuales y preparar estas propiedades
para que sigan sirviendo a nuestros ministerios y comunidades durante los afios venideros.

Presentado por Glenn Nemath, Director de Bienes Raices de FMC Properties, el 8 de septiembre de 2026.
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MIEMBROS DEL COMITE v
INTERCULTURAL “a™

El Comité Intercultural ejerce liderazgo en las dreas de lucha contra el racismo, el MOSAIC
sexismo y los prejuicios culturales, asi como en la facilitacién y el apoyo a la
transformacion mutua en contextos interculturales.

Emmanuel Mwaipopo Samuel Charles Marina Gailane Josue Gonzalez

Nueva Vida Norristown Bethel Worship and Teaching Homestead (FL) Mennonite Encuentro de Renovacién
(PA) New Life Center (Levittown, PA) (Miami, FL)

PRESIDENTE DEL COMITE

Wendy Kwong Jordan Luther Esteban Zaqueo Danilo Sanchez

Souderton Mennonite Methacton Mennonite JKI Anugerah (Sierra Madre,
(Pensilvania) (Norriscown, PA) Ca) PERSONAL DE MOSAICO
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INFORME DEL COMITE
INTERCULTURAL

“Si no te dan un asiento en la mesa, trae una silla plegable.”

— Shirley Chisholm, educadora y primera mujer negra elegida al Congreso de los Estados
Unidos en 1968.

Esta cita resume el dltimo afio de nuestro trabajo intercultural, en el que analizamos las dinimicas
de poder dentro de la Conferencia Menonita Mosaico. Seguimos comprometidos con nuestra
prioridad intercultural al reconocer que, si bien hay mayor representacién cultural en el personal
y la junta directiva, los mismos sistemas de poder que crean barreras para las personas negras,
indigenas y de color (BIPOC) atin operan en la conferencia.

Segtin el modelo Continuum on Becoming an Antiracist Intercultural Organization,
probablemente nos encontremos en la etapa de Cambio de Identidad, donde existe una creciente
comprension del racismo como una barrera para la diversidad efectiva, programas y clases de
capacitacién antirracista y rendicién de cuentas ante las comunidades racialmente oprimidas
dentro de la conferencia; sin embargo, las estructuras institucionales y la cultura que mantienen
el poder y los privilegios de la poblacién blanca siguen intactas.

En el proceso de transformacion intercultural, debemos reconocer las dindmicas de poder y las
barreras que perpetiian la desigualdad en la Conferencia. La siguiente etapa es el cambio
estructural, que requiere examinar nuestras estructuras de poder, trabajar en la distribucién
equitativa del poder y considerar la diversidad como un activo.

En nuestras reuniones de comité, realizamos un anlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas) y un mapeo de poder para analizar cémo funciona, se utiliza y se ubica
el poder en la conferencia. Agradecemos al equipo por dirigir un seminario web sobre
pertenencia que resalta la interseccionalidad, el poder y la influencia, y el tipo de comunidad que
estamos creando. Nuestro trabajo intercultural no es solo relacional, sino que también busca crear
una cultura y una comunidad conscientes de cémo opera el poder, que valoren las diferencias y
se adapten para incluir otras voces.

Cristo nos ha encomendado el ministerio de la reconciliacién (2 Corintios 5:11-21), que nos
llama a amarnos, perdonarnos y soportarnos mutuamente, derribar los muros que nos dividen vy,
en tltima instancia, reconciliarnos en aquel que es nuestra paz. Como embajadores de Cristo,
damos testimonio del poder de la reconciliacion en la prioridad intercultural de Mosaico.

Presentado por Emmanuel Mwaipopo, Presidente del Comité Intercultural, 1 de septiembre de 2026. 13



MIEMBROS DEL COMITE DE \ 4
NOMINACIONES P

El Comité de Nominaciones evalia y selecciona a los nuevos miembros de la Junta MOSAIC
Directiva y los Comités de la Conferencia. Se asegura de que quienes ocupen estos

cargos representen de manera e%uilibrada la diversidad de género, racial, cultural,

geografica e histérica de la Conferencia, reflejen la diversidad de talentos

representados en ella y demuestren una gran capacidad intercultural.

Janet Panning Michael Howes Marco Giiete Wendy Kwong
Plains Mennonite West Swamp Mennonite Seguidores de Cristo (Sarasota, Souderton Mennonite
(Hatfield, PA) (Quakertown, PA) Florida) (Pensilvania)

PRESIDENTE DEL COMITE

Calenthia Dowdy Marta Castillo

PERSONAL DE PERSONAL DE
MOSAICO MOSAICO

iNOMINA A ALGUIEN!

https:/ / mosaicmennonites.org/ nominating
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INFORME DEL COMITE DE
NOMINACIONES

Actualizaciones/Actividades 2025-26

e A principios de afio, el comité identificé los mandatos de los miembros de la Junta Directiva
y de los comités que finalizaban a finales de 2026. Si cumplian los requisitos, los miembros
del comité se pusieron en contacto con las personas para preguntarles si deseaban continuar
por un periodo adicional de 3 afios.

e Se consultd a los presidentes de los comités para identificar las aptitudes y habilidades
especificas necesarias en sus respectivos comités, con el fin de formar equipos equilibrados y
eficaces.

 El Comité de Nominaciones busca lograr un equilibrio en la representacién geogrifica,
lingiiistica, de género, congregacional y cultural.

e Se identificaron y confirmaron los miembros de los comités de la Junta de la Conferencia,
Ministerial, de Acreditacién y de Ministerios Relacionados con la Conferencia. Se
nombraron y ratificaron los nuevos presidentes de los comités Ministerial, de Acreditacién y
de Finanzas.

e El moderador de Mosaic, Roy Williams, renuncié a su cargo (con efecto a partir del 31 de
diciembre de 2026) por motivos de salud. Tras la confirmacién de los delegados, Janet
Panning asumird el cargo de moderadora en enero de 2027. El comité, en colaboracién con
la Junta Directiva y el Ministro Ejecutivo, trabajé para nombrar y confirmar a un nuevo
moderador adjunto.

 Continuamos animando a todos los miembros de Mosaic a que presenten candidaturas a
través de la pagina web de Mosaic para personas con habilidades y talentos que puedan
aportar a un comité de Mosaic. Nos comprometemos a invitar a nuestros comités a personas
dispuestas a servir, fieles y con talento.

Agradecemos las numerosas horas de voluntariado que ofrecen los miembros que comparten sus
talentos en favor de la visién y la misién de la Conferencia Menonita Mosaic.

Por favor, contintien orando por quienes se ofrecen como voluntarios en nuestros comités
Mosaic, para que tengan sabiduria y alegria en sus ofrendas al representar a Cristo, a sus
congregaciones y a sus propios caminos de fe en beneficio de la conferencia.

Presentado por Janet Panning, Moderadora Adjunta y Presidenta del Comité de Nominaciones, 1 de
septiembre de 2026.
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MIEMBROS DEL COMITE DE v
MINISTERIOS RELACIONADOS CON A
LA CONFERENCIA (CRM) MOSALC

El Comité CRM brinda acompafiamiento en materia de relaciones a los Ministerios
Relacionados con la Conferencia (CRM, por sus siglas en in%Iés), proporcionando
presencia y apoyo en la conferencia a través de recursos, visibilidad y relaciones,
mientras las organizaciones contintian con sus ministerios de brindar atencién,
esperanza, sanacién y recursos a sus comunidades.

Lindy Backues Charlene Smalls Joel Horst Nofziger ~ Calenthia Dowdy
Philadelphia (PA) Praise Center Ripple Church Methacton Mennonite
P (Allentgvpi/n, Pensilvania) (Norristown, PA)
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INFORME DEL COMITE DE
MINISTERIOS RELACIONADOS CON LA
CONFERENCIA (CRM)

Actualizaciones/Actividades 2025-26

Acompaﬁamienlo yforlalecimiento de las relaciones

A lo largo del afio, Margaret Zook y Calenthia Dowdy se reunieron con representantes de numerosos
ministerios relacionados con la Conferencia, entre ellos Amohoro International (Uganda), Indian Creek
Foundation (Souderton, Pensilvania), Liberty Ministries (Schwenksville, Pensilvania), el Mennonite
Heritage Center (Harleysville, Pensilvania) y St. Luke's Penn Foundation (Sellersville, Pensilvania).
También se reunieron con dos ministerios que estaban considerando afiliarse a Mosaic.

El 18 de mayo de 2026, el comité organizé una recepcién de Ministerios relacionados con la Conferencia
para homenajear a Margaret Zook, quien se jubilaba como la primera Directora de Ministerios
Colaborativos de Mosaic, y para dar la bienvenida a la Dra. Calenthia Dowdy como la nueva Directora de
Ministerios Colaborativos.

Dando la bienvenida a un nuevo ministerio relacionado con la conferencia.

Destiny’s Daughters (Harrisonburg, VA) fue aprobada como miembro en la categoria de Ministerio
Relacionado con la Conferencia.

Explomndo el propo’sito y las expectativas de los CRM

El comité se reunié dos veces para revisar el propésito del Comité CRM vy considerar qué requisitos debe
cumplir una organizacién para ser reconocida como Ministerio Relacionado con la Conferencia Mosaico.
El comité debatié cuestiones como el grado de identidad cristiana o menonita explicita que se espera de
un CRM, su alineacién con la misién y los valores de Mosaico, su participacién en la vida de la
Conferencia, su gobernanza y rendicién de cuentas, su disposicion a colaborar y la evidencia de una
participacién comunitaria significativa.

El comité entendi este trabajo como un primer paso hacia un marco mis claro y coherente para
discernir, respaldar, relacionarse y evaluar los Ministerios Vinculados a la Conferencia. El comité acordd
continuar desarrollando criterios preliminares de discernimiento para los Ministerios Vinculados a la
Conferencia, organizados en torno a tres valores: respaldo, relaciones y redes.

Liderazgo y composicion del comité

En enero de 2026, Lindy Backues asumi6 la presidencia del Comité de Gestién de Recursos Culturales
(CRM, por sus siglas en inglés), sucediendo a Haroldo Nunes, quien pasé a ocupar un puesto general en
la Junta Directiva de la Conferencia. El comité también dio la bienvenida a Joel Horst Nofziger, director
ejecutivo del Centro del Patrimonio Menonita (Harleysville, Pensilvania), como miembro general.

A través de sus reuniones, visitas y conversaciones continuas, el comité sigue brindando orientacién y
apoyo al personal de Mosaico a medida que fortalecen las relaciones entre la Conferencia Mosaico y sus
Ministerios relacionados con la Conferencia.

Presentado por Calenthia Dowdy, Directora de Ministerios Colaborativos, y Lindy Backues, Presidenta
del Comité CRM, el 16 de septiembre de 2026.
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INFORME SOBRE MOSAICO
VIBRANTE

Las congregaciones mosaicas, sanas y dindmicas, se forman a imagen de Jesiis (nuestra prioridad
formativa), se transforman mediante las relaciones con los demds (nuestra prioridad
intercultural) y participan en la sanacion de nuestro mundo (nuestra prioridad misionera).

Mosaico Vibrante es una iniciativa plurianual de la Conferencia

Mosaico, financiada por una subvencién de la Iniciativa para
VI BRANTE Congregaciones Prosperas de la Fundacién Lilly. Su objetivo es
¢ ayudar a las congregaciones a afianzar sus raices en la tradicién
‘ anabaptista, al tiempo que fortalecen su capacidad para la

' transformacién formativa, misionera e intercultural.

Mosaico Vibrante ofrece oportunidades para que las congregaciones y sus lideres mejoren la salud
congregacional, construyan una misién comun y fomenten la comunidad integrando las prioridades de
nuestra conferencia en la vida de la iglesia.

Nuestros grupos de aprendizaje retinen a cuatro lideres de congregaciones con diversos contextos
culturales, geograficos, teoldgicos y congregacionales. Juntos, participan en dos cursos al afio, durante un
miéximo de dos afios. Cada curso incluye un fin de semana en una de las sedes de la conferencia. Durante
la segunda mitad del afio, los participantes se centran en cémo implementar cambios en su congregacién
y solicitan hasta 5000 délares anuales para financiar una experiencia de aprendizaje o un proyecto
misionero relevante.

Congregaciones participantes:

e Cohorte 1 (2025): Ambler (PA) Mennonite, Blooming Glen (PA) Mennonite Church, Iglesia
Menonita Encuentro de Renovacién (Miami, FL) y LA (CA) Faith Chapel (espafiol-inglés)

e Cohorte 2 (2026): College Hill Mennonite (Tampa, FL), Indonesian Light Church (Filadelfia, PA),
JKIA (Sierra Madre, CA), Zion Mennonite (Souderton, PA) (indonesio-inglés)

 Cohorte 3 (2027): Centro de Alabanza de Filadelfila (PA), Iglesia Menonita del Cordero
(Brownsville, TX), Redemption Church of Bristol (PA), Whitehall (PA) Mennonite (espafiol-inglés)

Varios participantes comparten reﬂexiones sobre sus experiencias:

“Antes de asistir a estas clases, tenia poca experiencia con iglesias fuera de mi propia congregacion. Fue alentador
escuchar las historias, experiencias y perspectivas de otros creyentes de diferentes iglesias que comparten la misma fe
y los mismos valores... Me fui sintiendo mds conectado con la gran familia menonita y agradecido por las relaciones
y conversaciones que surgieron durante las clases.”

- Carlyn Desiani, Iglesia de la Luz de Indonesia (Filadelfia, PA)

“Este programa ha sido una experiencia incretble porque nos ha dado la oportunidad de conocer gente de otras iglesias,
compartir nuesiras experiencias, aprender unos de otros y construir relaciones significativas. Hemos podido caminar
juntos, apoyarnos mutuamente, crecer en nuestra fe y reconocer que, unidos en Cristo, somos parte de la misma familia.”
- Jocelyn Mendoza, Iglesia Menonita Encuentro de Renovacién (Miami, Florida)

“Aunque mi congregacion estd a 1200 millas de distancia de [otra del grupo], Y adoramos en idiomas diferentes, estas
interacciones me ayudaron a ver que somos iglesias hermanas, parte de Mosaic, trabajandojuntas por el Evangelio.”
- Pastor Jacob Curtis, Ambler (PA) Mennonite (Pensilvania)

Si desea informarse sobre la posibilidad de unirse a una futura promocién, péngase en contacto con Danilo
Sanchez, director de Vibrant Mosaic.
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Oasis es un retiro creado especialmente para lideres de color dentro de
Mosaico. Este encuentro, que se celebra cada dos afios, ofrece un espacio

Oa S S para el descanso, la renovacién espiritual, el fortalecimiento de las relaciones
y la formacién de liderazgo en una comunidad con profundas raices
culturales. En 2027, Oasis tendrd lugar en un centro de retiros en el drea de
Filadelfia, Pensilvania, del 3 al 6 de junio.

A medida que Mosaico Vibrante contintia, aprendemos junto con las congregaciones participantes sobre
qué ayuda a las comunidades de fe a involucrarse més interculturalmente y a prepararse mejor para la
misién. Agradecemos a las congregaciones que se han comprometido con esta iniciativa y han invertido
tiempo en ella, y esperamos seguir aprendiendo juntos.

Presentado por Danilo Sanchez, Director de Vibrant Mosaic, y Jennifer Svetlik, Directora Asociada,
el 2 de septiembre de 2026.
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BOLETA DE CONFIRMACION DE
DELEGADOS

Miembros de la Junta Directiva y Presidentes de los Comités

Las siguientes personas serdn presentadas para la ratificacién de los delegados en la Asamblea. Se
solicitard a los delegados que ratifiquen a cada candidato que se enumera a continuacién. Cada
mandato es de tres afios y comienza en enero de 2027.

Posiciéon Candidato Congregacién

Plains Mennonite

Moderador Janet Panning (Hatfield, PA)

Presidente del Comité Plains Mennonite

Ministerial Wayne Nirzsche (Hatfield, PA)

Tesorero de la Junta Directiva y

Presidente del Comité de Jessica Clopton- College Hill Mennonite
Finanzas Robinson (Tampa, FL)
Miermb [ Georgette Kouttjie- Ark of Christ
HembIo genera Pérez (Westminster, CA)
Church of the Good
Miembro general Ron White HICT O TAE 00

Samaritans (Holland, PA)

Moderador asistente

Por el momento, no hay ningtin candidato para el cargo de Moderador Auxiliar. La Junta
Directiva no prevé tener un candidato a tiempo para la Asamblea de Delegados. Se habilitard un
espacio durante la Asamblea de Delegados para que se presenten los nombres al Comité de
Nominaciones.



DANDO LA BIENVENIDA A LAS
NUEVAS COMUNIDADES

NUEVA CONGREGACION MIEMBRO
Iglesia Menonita Casa de Oracién

Garcia, Nuevo Leon, Meéxico

La Iglesia Menonita Casa de Oracidn, ubicada en Garcia, Nuevo
Ledn, México, creci6 gracias a la guia de la Iglesia Menonita
Fuente de Agua Viva en Los Fresnos, Texas, y construy6 su propio
templo mediante generosas donaciones y trabajo voluntario. Hoy,
Casa de Oracién sirve a su comunidad a través del culto, la
atencién pastoral, la evangelizacién y el servicio comunitario en
una zona que enfrenta importantes desafios econdémicos y sociales.
La congregacién continda creciendo en teologia anabaptista,
discipulado, construccién de paz y liderazgo de servicio.

NUEVA CONGREGACION MIEMBRO
Hope Chapel Temecula

Murrieta, California

Hope Chapel Temecula es una iglesia indonesia que sirve a la
comunidad de Murrieta y Temecula, en el sur de California. La
congregacion se retine para el culto dominical a las 12:30 p. m.
en el Awakening Event Center de Murrieta, dirigido por el
pastor principal Edwin Mandey. Hope Chapel Temecula busca
crecer y servir a su comunidad indonesia local a través del culto,
la confraternidad y el ministerio.

NUEVO MINISTERIO RELACIONADO CON LA CONFERENCIA
Destiny’s Daughters Inc.

Harrisonburg, Virginia

Destiny’s Daughters Inc. es una organizacién de mentoria
terapéutica y espiritual con sede en Harrisonburg, Virginia. Bajo la
apasionada direccion de su fundadora y directora ejecutiva, la Dra.
Melody M. Pannell, este ministerio combina la teologia anabaptista
con el trabajo social y la justicia restaurativa para ofrecer sanacién
integral a jovenes afroamericanas y sus comunidades. En un
mundo marcado por profundas desigualdades sociales y de salud,
este ministerio busca transformar la vida de jévenes y nifias a través
de la fe, la justicia y el amor comunitario.
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ACTA DE LA ASAMBLEA DE
DELEGADOS DE 2025

1 de noviembre de 2025, Souderton Mennonite Church (Pensilvania)

Estuvieron presentes 165 delegados. Alrededor de 300 personas asistieron a lo largo del dia, incluyendo
invitados, personal y miembros de la junta directiva de Mosaic.

Sesion matutina para a’c]egaa’os

El ministro de liderazgo de Mosaico, Josh Meyer, dio la bienvenida a todos y ofrecié una oracién. La miembro
de la Junta Ejecutiva, Maati Yvonne, explicé el procedimiento que los delegados debian seguir al compartir en
las mesas. Presentd las Pautas para una Conversacién Respetuosa y explicé cémo compartir mediante
invitacién mutua. Platts invitd a los delegados a presentarse entre si en las mesas.

El pastor y miembro de la junta directiva Haroldo Nunes y la ministra de Liderazgo y Formacién Rose Bender
Cook oraron antes de la comunién. Bender Cook leyé un pasaje de 1 Corintios 11.

Tras la comunién, la moderadora de la Conferencia Mosaico, Angela Moyer Walter, y el moderador adjunto,
Roy Williams, solicitaron la aprobacién de las actas de la Asamblea de 2024. Jeff Wright propuso la aprobacién
de las actas del afio anterior. Haroldo Nunes secundé la mocién. Los delegados aprobaron a mano alzada.

Williams invit6 a los miembros de la junta directiva de Mosaico, a los miembros de los comités y a los
representantes del Ministerio relacionado con la Conferencia a ponerse de pie para ser reconocidos.

Moyer Walter propuso una votacién de ratificacion para los nuevos miembros de la junta directiva y los
presidentes de los comités. Charlene Smalls presenté una mocidn para aprobar a los nuevos miembros. Jordan
Luther secund6 la mocién. Los delegados llenaron sus boletas y el personal de Mosaic recogid los sobres con las
boletas de cada mesa.

Los miembros de la junta directiva Platts, Moyer Walter, Williams, Jim Musselman y Cory Longacre
analizaron la historia, el razonamiento y los problemas que motivaron la recomendacién de la junta de dejar de
ser miembro de la Iglesia Menonita de los Estados Unidos (MC USA) y cultivar relaciones de colaboracion
saludables con MC USA, la Conferencia Mundial Menonita y otras comunidades anabaptistas. La junta deseaba
una alianza con MC USA y no tomo esta recomendacion a la ligera, sino tras un periodo de reflexién, oracién
y un esfuerzo previo considerable. Explicaron que las estructuras existentes dentro de MC USA han causado
divisién y que dejar de ser miembro es lo mejor para Mosaico en su conjunto.

Los delegados discutieron estas preguntas en mesas durante treinta minutos: ;Qué escuchan que les resuene?
:Qué escuchan que represente un desafio? ;Qué les gustaria aportar a la conversacién? Se eligieron al azar
cinco niimeros de mesa (21, 2, 13, 10, 11) para que los lideres de mesa resumieran la conversacion de su mesa.
Las respuestas de los facilitadores Sonya Kurtz, Mike Derstine, Jeannine Adams, Témas Ramirez y Jeff Wright
incluyeron el reconocimiento de una conversacion dificil pero la disposicién a confiar en el liderazgo;
preguntas sobre los problemas més profundos en juego en esta decisidn; el reconocimiento de que es hora de
avanzar con una decisién y preocupaciones sobre el lenguaje; una observacién de que, aunque Pablo y Bernabé
se separaron, continuaron predicando; el reconocimiento del dolor y la lucha experimentados por la junta
ejecutiva, pero también la observacién de que solo se expresé el lado de Mosaic en la conversacién, no el de
MC USA; el reconocimiento de problemas tanto en Mosaic como en MC USA; y las dificultades con el
documento Gracia y Verdad de Mosaic.

La ministra de Administracién, Brooke Martin, hizo algunos anuncios sobre logistica, y el pastor Beny
Krisbianto oré antes del almuerzo.
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Sesion de delegados por la tarde

Makinto y Mukarabe Makinto dirigieron a los delegados e invitados en el canto de palabras y frases de
Hechos 1:6-8 y en el acompafiamiento de tambores con los ritmos de esas palabras y frases.

El ministro de liderazgo Ertell Whigham comenzé con una oracién, deseando que todos vivieran bajo el
poder del Espiritu Santo y se amaran los unos a los otros.

Moyer Walter aclaré que nadie de MC USA fue excluido de la asamblea de Mosaic. Mosaic tenia previsto
recibir a representantes de MC USA hasta el jueves, cuando MC USA anuncié que no enviarfa a nadie.

Moyer Walter invité al grupo Mosaico Vibrante a ponerse de pie para recibir un reconocimiento.

Los delegados sentados en las mesas mantuvieron una conversacién de diez minutos en torno a la siguiente
pregunta: Mientras se preparan para la votacidn, ;hay alguna pregunta o comentario final que les gustarfa
compartir entre ustedes?

Moyer Walter describi6 el proceso de votacion. La votacién modificard los estatutos de Mosaico. Explicé
que el rojo significa <No, no apruebo la recomendacién»; el amarillo significa «Acepto la recomendacién»; y
el verde significa «Si, apruebo la recomendacién». El amarillo se considerard un si; las abstenciones se
considerarin un no.

Los delegados votaron y el personal de Mosaico recogié las papeletas en sobres. Moyer Walter invit6 a los
delegados a escribir sus comentarios para la junta directiva en las tarjetas de sugerencias que habia en las
mesas. Rodger Schmell invit6 a los delegados a recordar Pentecostés y a rezar juntos el Padrenuestro en el
idioma de su eleccién.

La ministra de Liderazgo para Prioridades Estratégicas, Emily Ralph Servant, y el ministro de Liderazgo para
la Transformacién Intercultural, Danilo Sinchez, hablaron sobre el nuevo Documento de Centramiento,
desarrollado y ratificado por la junta directiva a principios de este afio. Explicaron que la junta continta
aprendiendo y discerniendo c6mo el modelo centrado en Jests puede ser fundamental para la identidad de
Mosaico. Este modelo implica altas expectativas y responsabilidad, asi como una gran aceptacién y acogida.
El documento aborda estos objetivos y deseos: honrar el camino de cada persona hacia Jests; ser pacientes y
respetuosos con las diferencias; ser honestos entre nosotros; y permitir que las conversaciones nos moldeen a
la imagen de Jess.

Ralph Servant invité a los participantes a debatir cuestiones relacionadas con la postura central de Mosaico:
:De qué manera la descripcion de Mosaic refleja su experiencia en la conferencia? ;Qué aspectos valora de
esta postura de la conferencia Mosaic y cudles son los posibles desafios? ;Qué le impediria a usted o0 a su
congregacién/ministerio comprometerse con la vida activa de la conferencia tal como se describe en el
documento?

Se eligieron al azar cinco nimeros de mesa para que los lideres de mesa resumieran las discusiones de sus
grupos (el grupo virtual, 4, 17, 16 y 18). Los lideres de mesa Danilo Sanchez, Ron White, Michael Howes,
Eden Strunk y Beny Krisbianto compartieron que el trabajo centrado en Cristo supera la cultura y permite
que se dé la bienvenida; el Documento de Centramiento describe a qué aspira Mosaic; el papel del amor en
las diferentes opiniones y cémo amar y ser transparente; la afirmacién de que Jests es el centro, pero
preguntindose si los temas LGBTQ no se mencionan especificamente; y reflexionando sobre los frutos de la
conferencia y cémo mantenerse centrados en medio de la diferencia.

argaret Zook, miembro del Comité de Nominaciones, reconocid a los miembros de la junta directiva que
Margaret Zook bro del Comité de N | bros de la junta directiva q
han finalizado o finalizarin sus mandatos este afio: Angela Moyer Walter, Herman Sagastume, Kiron Mateti
y Rodger Schmell. Roy Williams agradecié a los miembros salientes y ofrecié una oracién y una bendicién
por ellos.
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El Ministro de Liderazgo para la Transformacién Misionera, Noel Santiago, oré antes de que se anunciaran los
resultados de la votacion. Junto con la Ministra Ejecutiva Asociada, Marta Castillo, invit a un momento de
reflexién y recordd a todos que habia una sala de oracioén disponible. Animaron a todos a ofrecer a Dios lo que
hay en sus corazones.

El ministro ejecutivo Steve Kriss transmiti6 los saludos de las Conferencias de los Estados del Golfo y
Allegheny. Agradeci a otras organizaciones menonitas por su presencia y su labor, entre ellas Anabaptist
Disabilities Network, Red Menonita de Misiones, Comité Central Menonita, Mennonite Disaster Service,
Eastern Mennonite Missions, el presidente de la junta directiva de Goshen College, Eastern Mennonite
University y MennoMedia. También estuvieron presentes Anabaptist Mennonite Biblical Seminary y
Anabaptist World.

La nueva asistente de moderacion, Janet Panning, ord y dio gracias por la obra de Dios en el mundo.

El miembro de la junta directiva, Jim Musselman, anuncié el resultado de las votaciones. Todos los nuevos
miembros de la junta y de los comités fueron ratificados en la votacién de la mafiana. En la votacion de la
tarde, el 64% de los delegados voto verde, a favor de la recomendacién de abandonar MC USA. El 10% votd
amarillo, es decir, se mostré a favor de la recomendacién. El 23% voté rojo, es decir, en contra; y el 3% se
abstuvo. La recomendacién fue aprobada por el 74%.

Williams anuncié que, si bien fue miembro de la junta directiva de MC USA cuando se formo la
denominacién en la década de 1900, siente el llamado a servir en la Conferencia Mosaico.

Kriss reconoci6 la gravedad y la trascendencia historica del momento. Se comprometi6 a que Mosaico sea un
espacio donde todas las comunidades e individuos de Mosaico puedan prosperar. Aclard que la suspension de la
membresia de Mosaico entrard en vigor el lunes 3 de noviembre por la mafiana y que el sitio web de Mosaico
se actualizard de inmediato. Kriss se comprometié a ayudar personalmente a las congregaciones que deseen
afiliarse a otra conferencia, aunque Mosaico no ofrece esta opcidn actualmente. Reconocié que algunos de los
presentes sentian una profunda tristeza y otros, liberacién. Les pidi6 a todos que se abstuvieran de expresar sus
reacciones. Afirmé que Mosaico trabajard para establecer alianzas mutuas saludables, con la gracia de Dios.

Moyer Walter expres su agradecimiento al equipo de planificacién del evento, a la iglesia anfitriona
Souderton Mennonite Church, a los proveedores de cuidado infantil, a los intérpretes, a los lideres de culto y a

los coordinadores de las mesas.

La asamblea terminé veinte minutos antes de lo previsto. Ralph Servant y Makinto dirigieron al grupo en una
cancién de cierre, "Prepare Ye a Way", y Ralph Servant ofrecié una bendicién.

Acta redactada y presentada por Eileen Kinch, 18 de noviembre de 2025.
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HORARIO

DE LA ASAMBLEA

7 de noviembre de 2026, Souderton Mennonite (Pensilvania)

8:30 AM

9:30 AM
11:00 AM

11:.20 AM

12:30 PM -
1:50 PM

2-4:30 PM

Registro y sala de exposiciones abiertos. Se
servird café y té hasta las 9:00.

Servicio de Adoracién de Celebracién

Refrigerios en la sala de exposiciones durante
el tiempo de convivencia.

Sesién matutina para delegados

Almuerzo Tiempo comunitario Sala de
exposiciones

Nota: No hay servicio de guarderia durante este tiempo.

Sesién de delegados por la tarde
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