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Aku mengasihi Tuhan, sebab la mendengarkan
suaraku dan permohonanku.
/ Sebab la menyendengkan telinga-Nya kepadaku,
/ maka seumur hidupku aku akan berseru kepada-Nya.

\ MAZMUR 116:1-2
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ANGGOTA DEWAN KONFERENSI é

DEWAN KONFERENSI mengawasi kegiatan konferensi, termasuk komite-
komite konferensi. Melalui perencanaan strategis, Dewan memastikan bahwa

Konferensi tetap selaras dengan visinya dan mengikuti tuntunan Roh Kudus di MOSAIC
semua bidang pertumbuhan dan perubahan.

Roy Williams Janet Panning Jim Musselman Cory Longacre

Gereja Mennonite College Hill Gereja Mennonite Plains Gereja Mennonite Zion Gereja Mennonite Souderton
(Tampa, FL) (Hatfield, PA) (Souderton, PA) (PA)

Michael Howes Emmanuel Mwaipopo Lindy Backues Maati Yvonne
Gereja Mennonite West Gereja Norristown New Life (PA) Gereja Norristown New Life (PA)
Swamp (Quakertown, PA) Philadelphia (PA) Praise Center

Lucy Hannanto Parsono Jenny Alderfer Haroldo Nunes Stephen Kriss
International Worship Church Gereja Mennonite Gereja Mennonite Resplandece  Philadelphia (PA) Praise Center
(Alhambra, CA) Blooming Glen (PA) (Pembroke Pines, FL)
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ANGGOTA KOMITE EKSEKUTIF pi¢

VN
KOMITE EKSEKUTIF bekerja atas nama Dewan di antara rapat dan meninjau
serta memberikan persetujuan untuk proposal Hibah Operasi Misi. MOSAIC

Roy Williams Janet Panning Cory Longacre Jim Musselman
Moderator Asisten Moderator Ketua Komite Keuangan Sekretaris Dewan
Gereja Mennonite College Hill Gereja Mennonite Plains Gereja Mennonite Souderton Gereja Mennonite Zion
(Tampa, FL) (Hatfield, PA) (PA) (Souderton, PA)

Maati Yvonne Stephen Kriss

Anggota umum Pelayan Eksekutif Konferensi
Gereja Norristown (PA) New Life  Philadelphia (PA) Praise Center



LAPORAN DEWAN KONFERENSI

Merangkul hubungan-hubungan baru dan
membentuk cara hidup bersama yang baru

Sepanjang tahun 2026, kepemimpinan Mosaic telah berupaya membina kemitraan timbal balik dan
memelihara ikatan komunitas baik secara eksternal dengan kelompok-kelompok Anabaptis global
maupun secara internal di antara jemaat anggota dan Pelayanan Terkait Konferensi.

Pada sesi mendengar musim semi, staf menyoroti kolaborasi berkelanjutan dengan perguruan tinggi dan
seminari Anabaptis, inisiatif pengembangan kepemimpinan bersama Mennonite Church USA, Everence,
Mennonite Mission Network, Mennonite Central Committee, MennoMedia, Mennonite World
Conference, GRACE, dan lainnya.

Dengan memperkenalkan lingkaran restoratif lintas generasi dan tingkat kepemimpinan, kami menata
ulang cara kami berkomunikasi. Lingkaran-lingkaran ini menciptakan ruang untuk mendengarkan
dengan saksama dan berbagi secara otentik, memungkinkan kami bukan hanya membayangkan jalan ke
depan tetapi juga mengidentifikasi bagaimana mempersiapkan diri untuk perjalanan tersebut.

Cara-cara tambahan yang dilakukan Mosaic secara aktif untuk memberdayakan komunitas kita selama
tahun lalu meliputi:

* Kelompok Kedua Vibrant Mosaic: Meluncurkan kelompok baru yang terdiri dari para pemimpin
pastoral dan awam dari empat jemaat yang beragam—College Hill Mennonite (Tampa, FL),
Indonesian Light Church (Philadelphia, PA), Jemaat Kristen Indonesia Anugerah (JKIA) (Sierra
Madre, CA), dan Zion Mennonite (Souderton, PA)—untuk satu tahun intensif formasi iman,
pertumbuhan misi, dan pembelajaran antarbudaya. Secara bersamaan, kelompok perdana tahun 2025
berkomitmen untuk tahun kedua program ini untuk memperdalam pembangunan hubungan lintas
budaya dan kolaborasi misi.

» Dana Marie Detweiler untuk Pelayanan Generasi Penerus: Disetujui oleh Komite Eksekutif, dana
berkelanjutan ini akan digunakan untuk membina para pemimpin yang sedang berkembang. Dibuat
melalui hibah warisan yang murah hati untuk mengenang Marie Detweiler, dana ini secara langsung
membekali kaum muda dan dewasa muda untuk mempertahankan program pengembangan
kepemimpinan yang penting, seperti inisiatif Ambassadors.

o Pertemuan "Wanita yang Tersirami": Menghimpun 150 wanita dari 24 jemaat yang beragam di
Texas, Pennsylvania, California, dan Florida. Difasilitasi oleh Pendeta Letty Cortés, acara hibrida ini
menggunakan Zoom dan ruang regional setempat untuk memperlengkapi wanita melalui ibadah
bersama, pengajaran mendalam, dan persekutuan lintas jemaat.

¢ Kelompok Pelayanan Penerjemah: Enam belas penerjemah dari delapan gereja, mewakili tujuh
bahasa, berkumpul dengan tim dari Kaleidoscope Institute untuk sesi pelatihan. Tujuannya adalah
untuk meningkatkan dukungan bagi para penerjemah kita dan untuk mendengar langsung tentang
suka duka pelayanan mereka. Para penerjemah membentuk kelompok belajar yang akan menerima
kesempatan pelatihan tambahan secara berkala.

e Ambassadors: Melengkapi enam belas pemimpin generasi penerus melalui inisiatif pengembangan
kepemimpinan yang membawa kaum muda ke dalam ruang-ruang pelayanan misionaris,
pembelajaran bersama, dan pertukaran budaya yang mendalam. Ambassadors memberdayakan para
pemimpin muda dengan alat-alat praktis untuk memberikan dampak pada jemaat dan pelayanan
mereka. Ini adalah tahun pertama dengan peserta internasional, tiga di Kolombia dan dua di Meksiko.
Pada bulan September 2026, perpanjangan program ini diluncurkan untuk lima peserta, yang
sebagian didukung oleh MCC East Coast.



Keanggotaan dan Transisi Gereja

o Empat gereja telah menarik diri dari Mosaik. Gereja Mennonite Perkiomenville (PA) dan Gereja
Mennonite Swamp (Quakertown, PA) mengalihkan keanggotaan mereka ke LMC. Iglesia Cristiana
Pefia de Horeb di Philadelphia, PA merasakan panggilan untuk membangun jaringan jemaat
independen. Gereja Mennonite Deep Run West di Perkasie, PA telah memilih untuk memisahkan
diri dengan alasan kekhawatiran teologis.

» Tiga permohonan keanggotaan telah disetujui oleh Dewan; dua gereja, Hope Chapel di Temecula,
CA dan Iglesia Menonita Casa de Oracion (]Gereja Mennonite Rumah Doa) di Garcia, Nuevo Leon,
Meksiko, dan sebuah Pelayanan Terkait Konferensi, Destiny’s Daughters di Harrisonburg, VA,

Keuangan

e Menyetujui anggaran tahun 2026-2027

e Pemberian perpuluhan gereja tetap stabil.

e Formulir permohonan Hibah Operasi Misi (MOG), Hibah Operasi Misi yang Dinamis (VMOG), dan
Hibah Pendirian Gereja (CPG) telah diperbarui.

» Hibah MOG, CPG, dan hibah generasi penerus telah diproses dan disetujui, tercermin dalam laporan
keuangan.

 Dana Bishop telah dihentikan dan digabungkan ke dalam dana pensiun untuk para pemimpin yang
memiliki kualifikasi.

Transisi Staf

* Brendan Sagastume telah menggantikan Sue Conrad Howes sebagai Panitera Majelis.

* Dr. Calenthia Dowdy telah menggantikan Margaret Zook sebagai Direktur Pelayanan Kolaboratif.

e Javier Marquez telah menjadi Asisten untuk Pembinaan Komunitas dan Pengembangan
Kepemimpinan.

o Jeft Wright telah menjadi Leadership Minister untuk Proyek Khusus.

Melangkah Maju dengan Sabar, Yakin dan Siap

Dengan menambatkan hati kita di dalam Yesus, semoga kita bertumbuh menjadi tubuh yang berfungsi
sepenuhnya dan dengan setia menjalani jalan yang ada di depan. Amin.

Disampaikan oleh Jim Musselman, Sekretaris Dewan Konferensi Mennonite Mosaic, 8 September 2026.



ANGGOTA KOMITE PELAYANAN N

AN 4dh
KOMITE PELAYANAN bertanggung jawab atas kebijakan yang berkaitan dengan P X
panggilan, pemberian kredensial, pelatihan, dan pendisiplinan Iggam pemimpin yang
memiliki kredensial di dalam Konferensi Mennonite Mosaic. Komite Pelayanan MOSAIC

bertanggung jawab untuk menyetujui dan memberikan kredensial pelayanan sesuai
dengan Pemahaman Bersama téntang KeEell?rﬁpmari Pelayanan dan pénunjukannya
i kredensial.

untuk status para pemimpin yang memili

Michael Howes Kevin Opett Helen Eastburn Angelia Susanto
Gereja Mennonite West Church of the Good Samaritans ~ Gereja Mennonite Souderton Nations Worship Center
Swamp (Quakertown, PA)* (Holland, PA) (PA) (Philadelphia, PA)

KETUA KOMITE

Effiem Obasi Josh Meyer Rose Bender Cook Marta Castillo

Faith Chapel Gereja Mennonite Gerejg Mennonite STAF MOSAIC,
(Los Angeles, CA) Souderton (PA) Whitehall (PA) TANPA HAK SUARA

“Michael Howes mengakhiri peran pastoralnya di West Swamp pada Agustus 2026 tetapi telah setuju untuk
terus menjabat sebagai Ketua Komite Pelayanan hingga akhir tahun 2026.
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ANGGOTA KOMITE KREDENSIAL A

AN 4dh
KOMITE KREDENSIAL mewawancarai dan merekomendasikan orang- V N
orang untuk mendapatkan kredensial. Komite Pelayanan mengembangkan
kebijakan untuk pekerjaan Komite Kredensial yang mencerminkan standar MOSAIC

iman dan praktik bagi para pemimpin yang meémiliki kredensial di Konferensi
dan menindaklanjuti rekomendasi dari ' Komite Kredensial.

Kevin Opett Lisa Quinones Aldo Siahaan Sonya Stauffer Kurtz
Church of the Good Samaritans Garden Chapel Philadelphia (PA) Praise Center Gereja Mennonite Zion
(Holland, PA) (Victory Gardens, NJ) (Souderton, PA)

KETUA KOMITE

&

Viviana Avila Ertell Whigham Rigoberto Negron Hilda Vinces
Resplandece Mennonite Norristown New Life (PA)  Gereja Mennonite Anak Domba Gereja Mennonite Ebenezer
(Pembroke Pines, FL) llah (Brownsville, TX) (Souderton, PA)

Tomas Ramirez Marta Castillo

Luz y Vida (Orlando, FL) STAE MOSAIC
TANPA HAK SUARA



LAPORAN KOMITE PELAYANAN

Tindakan yang diambil pada Desember 2025 -
September 2026 oleh Komite Pelayanan meliputi:

DIPERPANJANG UNTUK LISENSI TIGA TAHUN MENUJU ORDINASI:

o Sherilee Samuel - College Hill Mennonite dan North Tampa Christian Fellowship (Tampa, FL)
e Joseph Brooks — College Hill Mennonite (Tampa, FL)

DIPERPANJANG UNTUK LISENSI TIGA TAHUN UNTUK PELAYANAN TERTENTU:

e Kirby King — Souderton (PA) Mennonite

ORDINASI YANG DISETUJUI UNTUK:

e Joe Paparone — Bethany Mennonite (Bridgewater Corners, VT)

Beverly Benner Miller - Plains Mennonite (Hatfield, PA)

Sherilee Samuel - College Hill Mennonite dan North Tampa Christian Fellowship (Tampa, FL)
Dave Moyer — Zion Mennonite (Souderton, PA)

Esther Bjorkman — Neffsville Mennonite (Lancaster, PA)

Andrew Zetts — Salford Mennonite (Harleysville, PA)

MENYETUJUI LISENSI TIGA TAHUN UNTUK PENGANGKATAN SEBAGAI WASIAT:

Cindy Angela — Philadelphia (PA) Praise Center

Mark Boorse — Salford Mennonite (Harleysville, PA)

Karen Bennett — Bally (PA) Mennonite

Henny Vina Krisnadi — Whitehall (PA) Mennonite (church planter)

Yesenia Casas (Perez Morales) — Gereja Evangelis Mennonite Shalom (Tampa, FL)

Jacob Wibowo — Philadelphia (PA) Praise Center

Laura Alderfer — Salford Mennonite (Harleysville, PA)

Joeven Mesadieau — College Hill Mennonite dan North Tampa Christian Fellowship (Tampa, FL)
Dody Atmajaya - Bethany Elevation (Elmhurst, NY)

PENARIKAN KREDENSIAL DISETUJUI

e Dania Hernandez (Pefia de Horeb)
Mike Spinelli (Perkiomenville)

Bob Helverson (Salem)

Bruce Eglinton-Woods (Salem)
Carlos Sanchez (Medellin, Kolombia)

TRANSFER KE KONFERENSI MOSAIC TELAH DISETUJUI:

* Rigoberto Negron — Gereja Cordero Mennonite (Brownsville, TX)

e Maria Alma Solis — Gereja Mennonite Air Mancur Kehidupan (Los Fresnos, TX)
¢ Jose Alejo Solis - Gereja Mennonite Air Mancur Kehidupan (Los Fresnos, TX)

¢ John Holsey — Gereja Mennonite Providence (Collegeville, PA)



TRANSFER YANG DISETUJUI DARI KONFERENSI MOSAIC:

¢ Nathan Good (Swamp Mennonite ke LMC)
e Tracy Commons (Swamp Mennonite ke LMC)

DISESUAIKAN UNTUK AKTIF TANPA POSISI TETAP:

Steve McCloskey (Taftsville, VT)
Hunter Hess (Neffsville, PA)

Mary Nitzsche (sejak 2024 ketika ia mengundurkan diri dari peran pelayanan konferensi)
Randy Heacock (Doylestown, PA)

DISESUAIKAN KE AKTIF:
e Gwen Groff - Persekutuan Mennonite Kapel Taftsville (VT)

* Nicholas Sandoval - Iglesia Evangélica Menonita de Oracién y Adoracién (Philadelphia, PA)
 Maribeth Benner — Blooming Glen Mennonite (PA).

DISESUAIKAN MENJADI TIDAK AKTIF:

e Daniel Tran (sebelumnya di Vietnamese Gospel [Allentown, PA])
e Jessica Miller (sebelumnya di Perkasie (PA) Mennonite)

TRANSISI PASTORAL LAINNYA:

e Sandy Drescher Lehman pensiun dari Methacton Mennonite (Eagleville, PA)

Manuel Garcia pindah dari menggembalakan Resplandece Mennonite (Pembroke Pines, FL) ke Esencia
(gereja rintisan di Barranquilla, Kolombia)

Michael Marpaung kembali ke Indonesia karena masalah imigrasi, tetapi ia terus memimpin dalam
kapasitas terbatas di Ark of Christ (Westminster, CA).

Karen Bergey transferred to Perkasie (PA) Mennonite

Michael Howes mengakhiri peran pastoralnya di West Swamp Mennonite (Quakertown, PA)

Beberapa hal penting lainnya dari komite tahun ini:

Michael Howes akan menjabat sebagai ketua komite hingga akhir tahun 2026.

Wayne Nitzsche telah setuju untuk menjabat sebagai ketua komite, mulai tahun 2027, menunggu
persetujuan dewan.

Prosedur pemberian kredensial telah diperbarui untuk mencerminkan perubahan hubungan dengan
Mennonite Church USA.

Dokumen Pemusatan memandu penerapan praktis dalam Komite Pelayanan dan Komite Kredensial.
Profil Kredensial untuk Pemimpin (menggantikan MLI) dibentuk untuk mengumpulkan dan mencatat
informasi tentang calon pendeta. Profil ini mencakup pertanyaan tentang visi dan misi Mosaic, prioritas,
dan Dokumen Pemusatan, teologi dan kitab suci Anabaptis, kisah iman dan panggilan pelayanan, hari
Sabat, perawatan diri, gaya kepemimpinan, dan cara menangani konflik. Profil ini dapat diakses oleh
individu untuk diisi ketika mencari posisi. Setelah dikirimkan, konferensi akan menyimpan profil ini
dan menyediakannya kepada jemaat atas permintaan.

Kebijakan Pelanggaran Mosaic - Mosaic telah bermitra dengan GRACE (netgrace.org) untuk
memproses klaim dan investigasi pelanggaran serta mengembangkan kebijakan baru.

Disampaikan oleh Marta Castillo, Wakil Pelayanan Eksekutif, 1 September 2026. 10



ANGGOTA KOMITE KEUANGAN N

. . . . AN dh
Komite Keuan%an Dewan Konferensi (CBFC) memberikan kepemimpinan V X
dalam hal-hal fiskal yang berkaitan dengan Konferensi serta properti dan asetn

a.
Komite ini ju% menyusun anggaran berdasarkan visi Majelis Konferensi, untu>1’( MOSAIC
disetujui oleh Dewan Konferensi.

Cory Longacre Sid Ruth Jessica Clopton-Robinson Patricia Lugo Figueroa

Souderton Mennonite (PA) Souderton Mennonite (PA) College Hill Mennonite Centro de Alabanza

Tampa, FL) (Philadelphia, PA)

2

Chidi lhezuoh Charlotte Hunsberger  paulus Thalathoti

Los Angeles (CA) Faith Chapel Blooming Glen Mennonite (PA) STAE MOSAIK
TENAGA AHLI HUKUM

ANGGOTA DEWAN PROPERTI

FMC PROPERTIES bertindak sebagai usaha untuk properti yang dimiliki oleh Mosaic Mennonite
Conference, dan mengelola semua urusan properti atas nama Dewan Konferensi melalui CBFC.

Glenn Nemath Bryan Hunsberger Cory Longacre Jeff Wright
Direktur Real Estat Souderton (PA) Mennonite Souderton (PA) Mennonite Pemimpin Pelayanan
untuk FMC Properties Sekretaris / Bendahara Perwakilan Komite Keunangan

STAF MOSAIK 11



LAPORAN KEUANGAN
Ringkasan Eksekutif untuk Tahun 2025-2026

Pendapatan

Pendapatan operasional Konferensi Mennonite Mosaic umumnya berasal dari dua sumber utama: gereja
konferensi dan pendapatan sewa dari properti milik Konferensi (termasuk Pusat Perbelanjaan Souderton
dan Peternakan Indian Creek Road):

» Sumbangan gereja - $386.293

o Subsidi dari properti - $1.029.637

e Kontribusi non-tunai (properti) — $3.575.141
 Semua sumber pendapatan lainnya - $856.466

Perlu dicatat bahwa hibah warisan (termasuk dalam pendapatan lain) yang diterima oleh Konferensi tidak
masuk ke dalam anggaran operasional, tetapi ke dalam dana investasi Sumber Daya Pelayanan, yang
sebagian besar digunakan untuk Hibah Operasi Misi.

Pengeluaran

Pengeluaran dibagi menjadi dua kategori dasar, yaitu pengeluaran program atau pelayanan dan
pengeluaran layanan pendukung. Standar industri untuk organisasi nirlaba adalah pembagian masing-
masing 75%-25%, dan tahun lalu, Konferensi tersebut melampaui standar, yaitu 83%-17%.

Hibah Operasi Misi (MOG) berjumlah total $119.400.
Tahun lalu, 14 MOG dan 10 CPG disalurkan kepada jemaat dan pelayanan Konferensi Mosaic:

e Methacton Mennonite (Norristown, PA): Berinvestasi dalam pengembangan pemimpin muda

e Alpha Mennonite (NJ]): Untuk mendukung seorang pendeta paruh wakeu

e Zion Mennonite (Souderton, PA): Untuk mendukung Indonesian Light Church dalam pembelian
gedung mereka

e Indonesian Light Church (Philadelphia, PA): Untuk mendukung pembelian gedung mereka

o Iglesia Menonita Luz y Verdad (Lakeland, FL): Untuk mendukung dimulainya kembali kegiatan
jemaat mereka.

o Iglesia Evangélica Menonita de Oracién y Adoracién (Philadelphia, PA): kegiatan penginjilan

o Ambassadors Konferensi Mosaic: inisiatif lokasi baru - beberapa gereja terlibat

e Iglesia Menonita Shalom (Tampa, FL): Pelayanan perkemahan anak-anak dan pelayanan pasangan
suami istri

o Salford Mennonite (PA): Membuat panduan pendidikan bagi jemaat tentang cara melibatkan
penyandang autisme dan disabilitas intelektual dalam ibadah dan kehidupan komunitas.

e Whitehall Mennonite (PA): Pengembangan komunitas dan kepemimpinan multibahasa (Spanyol,
Inggris, Karen)

e Souderton Mennonite (PA): Untuk mendukung Makinto sebagai pekerja magang (penasihat musik)

 Blooming Glen Mennonite (PA): Eksperimen jemaat Vibrant Mosaic terkait untuk penemuan
identitas dan jangkauan lokal.

o Iglesia Menonita Encuentro de Renovacién (Miami, FL): Eksperimen jemaat Vibrant Mosaic untuk
lokakarya tentang sejarah dan nilai-nilai Anabaptis

o Iglesia Pefia de Horeb (Philadelphia, PA): Eksperimen jemaat Vibrant Mosaic untuk pembinaan dan
perawatan pastoral bagi orang-orang yang berjuang melawan alkoholisme dan kecanduan lainnya.
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Hibah Pendirian Gereja (Church Plant Grants/CPGs):

Gereja Redemption Bristol (PA): Merekrut direktur pelayanan anak untuk melakukan kegiatan
penjangkauan di masyarakat.

Resplandence Mennonite (FL): Untuk terus mengembangkan komunitas hibrida ini yang berbasis di
Pembroke Pines, FL dan secara daring.

Shores of Hope (FL): Untuk terus mengembangkan program penjangkauan ini kepada para
pengungsi Slavia di wilayah tenggara Florida.

Gereja Redeemed Philadelphia (PA): Untuk meningkatkan jangkauan pelayanan kepada kaum muda
di komunitas Fairhill.

e Peace Proclamation Ministries International, Inc. (PA): Untuk perluasan pelayanan penanaman gereja

Iglesia Menonita Seguidores de Cristo (Sarasota, FL): Pelatihan pengembangan kepemimpinan di
Honduras dan Kolombia

» Citizens of the Celestial City: Meluncurkan komunitas keagamaan daring untuk migran Haiti

Iglesia Anabautista Shalom (Cartagena, Kolombia): Untuk memperluas program “Temukan Tujuan
Hidupmu” guna memberikan dukungan akademis, spiritual, dan nutrisi kepada lebih dari 50 anak dan
remaja yang berisiko.

Communidad Anabautista de Medellin (Kolombia): Untuk memperluas jangkauan mereka di
lingkungan yang kurang mampu.

Centro de Alabanza Mission Tijuana: Untuk mengembangkan gereja cabang ini di Meksiko

Sebanyak 17 beasiswa pelatihan kepemimpinan dengan total nilai $23.153 dibagikan kepada para
pemimpin di jemaat-jemaat Konferensi secara nasional dan internasional. Mereka adalah mahasiswa di
Anabaptist Mennonite Biblical Seminary, Eastern Mennonite Seminary, SeBAH (Hispanic Anabaptist
Biblical Seminary), dan Palm Beach Atlantic (FL) University.

Layanan program — Pembekalan dan pengembangan kepemimpinan: $1.145.313 Layanan program —
Pelayanan dan komunikasi di seluruh konferensi: $231.259 Layanan program — Pelayanan kolaboratif dan
regional: $136.409 Total layanan pendukung: $475.586 Aset bersih pada akhir tahun: $11.316.674

CATATAN: Laporan Keuangan yang telah ditinjau tersedia di Pusat Konferensi dan di:
https://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2026/09/2025-2026 _Mosaic-FMCP-FINANCIALS FINAL.pdf
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LAPORAN KOMITE KEUANGAN
Pembaruan/Aktivitas 2025-2026

Komite Keuangan Conference Board (CBFC) menghabiskan banyak waketu untuk:

1.Meneliti berbagai dana investasi konferensi dan FMC Properties. Dana yang
memungkinkan Hibah Operasi Misi (MOG) serta investasi Dana Cadangan Modal FMC
Properties dipegang oleh SEI Investments dan Everence Federal Credit Union.

2.Memastikan bahwa aktivitas keuangan selaras dengan visi dan misi konferensi serta sesuai
dengan anggaran yang telah ditetapkan.

3.Menentukan kebutuhan arus kas (jumlah dan waktu) untuk konferensi dan properti,
termasuk pengeluaran di masa mendatang.

Para anggota CBFC secara rutin meninjau laporan keuangan Konferensi Mosaic, dan
memberikan laporan kepada Dewan Konferensi secara berkala, memantau pengeluaran
operasional dan memastikan arus kas yang memadai. Kami menghabiskan beberapa pertemuan
untuk mengembangkan anggaran tahun ini sesuai dengan visi dan misi Konferensi. Kami
melihat tren beberapa tahun terakhir untuk mencari petunjuk tentang masa depan.

Para anggota CBFC berkomitmen untuk memastikan bahwa staf konferensi menjadi pengelola
yang baik atas aset dan sumber daya yang dipercayakan kepada Konferensi Mosaic oleh jemaat
dan konstituen.

Konferensi Mosaic menerima laporan tinjauan keuangan yang bersih dan mempertahankan dana
serta laporan dengan praktik akuntansi yang baik. Untuk laporan tinjauan keuangan lengkap
untuk tahun fiskal 2025-2026, kunjungi mosaicmennonites.org, lihat di bawah “Resources”
kemudian “Stewardship” kemudian “Congregational Treasurers Information” dan klik “Reviewed
Financial Report”.

Subkomite Dana Pensiun Pelayanan

Subkomite ini bertemu sekali untuk meninjau kebutuhan keuangan para pendeta dan pasangan
mereka yang berhak menerima bantuan berdasarkan pedoman Dana Pensiun Pelayanan. Pada
tahun 2025-2026, dana ini membantu satu orang ($3.875 didistribusikan). Anggota komite
adalah: Marvin Anders (Salford Mennonite [PA]) dan Conrad Martin (Blooming Glen
Mennonite [PA]).

Disampaikan oleh Paulus Thalathoti, Direktur Keuangan, 10 September 2026
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LAPORAN FRANCONIA MENNONITE
BOARD OF MISSIONS & CHARITIES

Refleksi Tahunan

Selama tahun 2026, pekerjaan kami berfokus pada pengelolaan yang bertanggung jawab atas properti yang
dipercayakan kepada organisasi. Prioritas kami meliputi manajemen properti, pemeliharaan, penyewaan,
penggunaan untuk pelayanan, keberlanjutan keuangan, dan perencanaan jangka panjang.

Tujuan berkelanjutan adalah untuk beralih dari manajemen properti yang reaktif menuju pendekatan yang
lebih proaktif—mengantisipasi kebutuhan properti, merencanakan hunian di masa depan, dan mengevaluasi
bagaimana setiap properti dapat mendukung misi organisasi dengan sebaik-baiknya.

Pusat Perbelanjaan Souderton

» Pusat Perbelanjaan Souderton menjadi fokus utama selama tahun 2026.

o Setelah beberapa tahun berupaya mempertahankan Care & Share, termasuk mempertimbangkan
modifikasi bangunan, insentif keuangan, dan persyaratan sewa yang menguntungkan, Care & Share
memutuskan untuk tidak menggunakan opsi mereka untuk tetap berada di Pusat Perbelanjaan tersebut.
Proses transisi ruangannya kini telah dimulai.

+ Kami telah secara proaktif merencanakan perubahan ini dan mengeksplorasi berbagai macam penggunaan
di masa depan, termasuk ritel, toko bahan makanan dan makanan, bisnis jasa, serta penggunaan medis dan
perawatan kesehatan.

e Tujuan kami bukan sekadar mengisi ruang kosong, tetapi menciptakan perpaduan penyewa yang tepat
untuk memperkuat Pusat Perbelanjaan, melayani masyarakat, dan meningkatkan keberlanjutan keuangan
jangka panjangnya. Calon penyewa dan negosiasi spesifik akan tetap dirahasiakan.

Highland Park (Levittown, PA)

o Pekerjaan di Highland Park berfokus pada penggunaan oleh penggunaan pelayanan, tanggung jawab
properti, penggunaan bebas pajak, pemeliharaan, dan perencanaan jangka panjang.

 Kami juga terus menjajaki kemitraan dan potensi penggunaan di masa depan yang dapat meningkatkan
dampak properti terhadap komunitas sekaligus tetap konsisten dengan misi kami.

Gereja Mennonite Whitehall (PA)

 Di Whitehall, perhatian difokuskan pada aksesibilitas, keselamatan, pemeliharaan, dan kebutuhan di masa
depan. Perbaikan aksesibilitas dievaluasi sepanjang tahun, dan kami terus mengidentifikasi kebutuhan
pemeliharaan sebelum menjadi masalah yang lebih besar dan lebih mahal.

Gereja Alpha - New Jersey

o Pekerjaan terus berlanjut terkait transisi dan pengawasan jangka panjang terhadap properti Gereja Alpha.
« Fokus kami tetap pada penetapan tata kelola dan tanggung jawab properti yang tepat sambil mendukung
transisi jemaat.

Living Hope Farm (Harleysville, PA)

« Di Living Hope Farm, fokus utamanya adalah menyeimbangkan tujuan pelayanan penting properti tersebut
dengan keberlanjutan keuangan, biaya operasional, pemeliharaan, dan kebutuhan modal di masa depan.
 Kami akan terus berupaya mewujudkan model operasional jangka panjang yang berkelanjutan untuk properti ini.
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Main Street (East Greenville, PA)

e Properti di Main Street di East Greenville dijual pada tahun 2026, dengan organisasi tersebut tetap
memegang hipotek.

« Hal ini memungkinkan kami untuk mengalihkan kepemilikan properti sekaligus menciptakan aset
keuangan berkelanjutan dan mengurangi tanggung jawab pengelolaan properti sehari-hari organisasi.

Melihat ke Depan

Prioritas kami terkait properti tetap sederhana: melindungi properti kami, membuat rencana, memperkuat
keberlanjutan keuangan, dan memastikan bahwa setiap properti terus mendukung misi organisasi.

Pada tahun 2027, kami akan terus berfokus pada penyewaan proaktif, pemeliharaan preventif, perencanaan
modal, perjanjian hunian yang jelas, dan evaluasi yang cermat terhadap masa depan jangka panjang setiap

properti.

Pengelolaan yang baik berarti melihat melampaui kebutuhan saat ini dan memposisikan properti-properti ini
agar terus melayani pelayanan dan komunitas kita selama bertahun-tahun yang akan datang.

Disampaikan oleh Glenn Nemath, Direktur Real Estat untuk FMC Properties, 8 September 2026
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ANGGOTA KOMITE ANTARBUDAYA N

AN 4dh
KOMITE ANTARBUDAYA memberikan kepemimpinan dalam bidang A |
pemberantasan rasisme, seksisme, dan bias budaya, serta dalam memfasilitasi dan
mendukung transformasi timbal balik dalam konteks antarbudaya. MOSAIC

Emmanuel Mwaipopo Samuel Charles Marina Gailane Josue Gonzalez
Norristown (PA) New Life Pusat Peribadatan dan Homestead (FL) Mennonite Resplandece Mennonite
Pengajaran Bethel (Miami, FL)

(Levittown, PA)
KETUA KOMITE

Wendy Kwong Jordan Luther Stephen Zakheus Danilo Sanchez

Souderton (PA) Mennonite Methacton Mennonite KI Anugerah
(Norristown, PA) (S'llerra Madre, CA) STAF MOSAIK
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LAPORAN KOMITE
ANTARBUDAYA

‘:[ika mereka tidak memberi Anda tempat duduk di meja, bawalah kursi lipat.”

— Shirley Chisholm, pendidik dan wanita kulit hitam pertama yang terpilih menjadi anggota
Kongres AS pada tahun 1968.

Kutipan ini membantu merangkum tahun lalu dari kerja sama antarbudaya kami saat kami
meneliti dinamika kekuasaan di dalam Konferensi Mennonite Mosaic. Kami terus mewujudkan
prioritas antarbudaya kami dengan menyadari bahwa meskipun ada lebih banyak representasi
budaya di antara staf dan dewan, sistem kekuasaan yang sama yang menciptakan hambatan bagi
orang-orang BIPOC (Kulit Hitam, Pribumi, dan Orang Berwarna) masih beroperasi di konferensi
ini.

Menurut Kontinum Menjadi Organisasi Antarbudaya Antirasis, kita kemungkinan berada pada
tahap Perubahan Identitas di mana terdapat peningkatan pemahaman tentang rasisme sebagai
penghalang bagi keberagaman yang efektif, program dan kelas untuk pelatihan antirasisme, dan
akuntabilitas kepada komunitas yang tertindas secara rasial di dalam konferensi, namun struktur
dan budaya kelembagaan yang mempertahankan kekuasaan dan hak istimewa kulit putih masih
tetap utuh.

Dalam upaya transformasi antarbudaya, kita harus menyadari dinamika kekuasaan dan hambatan
yang mungkin mempertahankan ketidaksetaraan di seluruh konferensi. Tahap selanjutnya adalah
Perubahan Struktural, yang mengharuskan kita untuk memeriksa struktur kekuasaan kita dan
berupaya untuk berbagi kekuasaan serta memandang keragaman sebagai aset.

Pada rapat komite kami, kami melakukan analisis SWOT (Kekuatan, Kelemahan, Peluang, dan
Ancaman) dan aktivitas Pemetaan Kekuasaan untuk menganalisis cara kerja, penggunaan, dan
lokasi kekuasaan dalam konferensi. Kami berterima kasih kepada tim staf yang telah memimpin
webinar tentang rasa memiliki yang menyoroti interseksionalitas, kekuasaan dan pengaruh, serta
jenis komunitas yang sedang kami ciptakan. Kerja sama antarbudaya kami tidak hanya bersifat
relasional tetapi juga untuk menciptakan budaya dan komunitas yang menyadari bagaimana
kekuasaan beroperasi, menghargai perbedaan, dan beradaptasi untuk menyertakan suara-suara lain.

Kristus telah memberi kita pelayanan pendamaian (2 Korintus 5:11-21) yang memanggil kita
untuk saling mengasihi, saling memaatkan dan menanggung satu sama lain, meruntuhkan tembok
pemisah, dan pada akhirnya berdamai di dalam Dia yang adalah damai sejahtera kita. Sebagai duta
Kristus, kita menjadi saksi akan kuasa pendamaian dalam prioritas antarbudaya Mosaic.

Disampaikan oleh Emmanuel Mwaipopo, Ketua Komite Antarbudaya, 1 September 2026
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ANGGOTA KOMITE NOMINASI \ 4

Al A L4
AN dh
KOMITE NOMINASI menyeleksi dan memilih anggota Dewan dan Komite V N
Konferensi yang baru. Mereka memastikan bahwa mereka yan% mengisi peran ini
seimbang dalam hal keragaman gender, ras, budaya, geografis,
mencerminkan beragam bakat yang diwakili dalam Konferensi, dan menunjukkan
tingkat kapasitas antarbudaya yang tinggi.

Janet Panning Michael Howes Marco Giiete Wendy Kwong
Plains Mennonite (Hatfield, PA) West Swamp Mennonite Seguidores de Cristo Souderton (PA) Mennonite
(Quakertown, PA) (Sarasota, FL)

KETUA KOMITE

Calenthia Dowdy Marta Castillo

STAF MOSAIK STAF MOSAIK

NOMINASIKAN SESEORANG!

Komite Nominasi menyambut baik nominasi
Anda untuk orang-orang yang akan mengabdi
dengan baik di komite dan dewan Mosaic.

https:/ / mosaicmennonites.org/ nominating

an sejarah Konferensi, MOSAIC
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LAPORAN KOMITE NOMINASI
Pembaruan/Aktivitas 2025-2026

e Pada awal tahun, komite mengidentifikasi masa jabatan anggota Dewan dan komite yang
berakhir pada akhir tahun 2026. Jika memenuhi syarat, anggota komite menghubungi
orang-orang tersebut untuk menanyakan apakah mereka ingin melanjutkan masa jabatan
selama 3 tahun tambahan.

e Para ketua komite dimintai pendapat untuk mengidentifikasi bakat dan keahlian khusus yang
dibutuhkan dalam komite masing-masing, guna membangun tim yang seimbang dan efektif.

e Komite Nominasi berupaya mencapai keseimbangan dalam representasi geografis, bahasa,
gender, jemaat, dan budaya.

» Anggota telah diidentifikasi dan dikonfirmasi untuk komite Dewan Konferensi, Pelayanan
Pelayanan, Pemberian Kredensial, dan Pelayanan Terkait Konferensi. Ketua Komite
Pelayanan Pelayanan, Pemberian Kredensial, dan Keuangan yang baru telah ditunjuk dan
dikukuhkan.

e Moderator Mosaic, Roy Williams, mengundurkan diri dari jabatannya sebagai moderator
(berlaku mulai 31 Desember 2026) dengan alasan masalah kesehatan. Menunggu persetujuan
delegasi, Janet Panning akan mengambil alih peran moderator pada Januari 2027. Komite,
bekerja sama dengan Dewan dan Pelayanan Eksekutif, akan menunjuk dan mengukuhkan
asisten moderator baru.

 Kami terus mendorong semua anggota Mosaic untuk mengirimkan nominasi melalui situs
web Mosaic untuk individu yang memiliki keterampilan dan bakat untuk dibagikan dalam
komite Mosaic. Kami berkomitmen untuk mengundang orang-orang ke komite kami yang
bersedia melayani, setia, dan berbakat.

Kami berterima kasih atas banyaknya jam kerja sukarela yang diberikan oleh para anggota yang
berbagi bakat mereka demi visi dan misi Konferensi Mennonite Mosaic.

Mohon terus doakan mereka yang menjadi sukarelawan di komite Mosaic kita, agar mereka
memiliki hikmat dan sukacita dalam persembahan mereka saat mereka mewakili Kristus, gereja
mereka, dan perjalanan iman mereka sendiri untuk kepentingan konferensi.

Disampaikan oleh Janet Panning, Asisten Moderator & Ketua Komite Nominasi, 1 September 2026
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ANGGOTA KOMITE PELAYANAN Ay
TERKAIT KONFERENSI (CRM) P&

Komite CRM menyediakan pendampinﬁan hubungan kepada Pelayanan Terkait MOSAIC
Konferensi (CRM) yang memberikan kehadiran dan dukungan konferensi melalui

penyediaan sumber daya, visibilitas, dan hubungan saat organisasi-organisasi tersebut

melanjutkan pelayanan mereka dalam memberikan perawatan, harapan,

penyembuhan, dan sumber daya kepada komunitas mereka.

Lindy Backues Charlene Smalls Joel Horst Nofziger ~ Calenthia Dowdy
Philadelphia (PA) Praise Center ~ Gereja Ripple (Allentown, PA) Methacton Mennonite STAF MOSAIK
(Norristown, PA)

KETUA KOMITE
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LAPORAN KOMITE PELAYANAN
TERKAIT KONFERENSI (CRM)

Pembaruan/Aktivitas 2025-2026
Mendampingi dan Memper/euat Hubungan

Sepanjang tahun, Margaret Zook dan Calenthia Dowdy bertemu dengan perwakilan dari berbagai Pelayanan
Terkait Konferensi, termasuk Amohoro International (Uganda), Indian Creek Foundation (Souderton, PA),
Liberty Ministries (Schwenksville, PA), Mennonite Heritage Center (Harleysville, PA), dan St. Luke's Penn
Foundation (Sellersville, PA), dan lain-lain. Mereka juga bertemu dengan dua pelayanan yang sedang
menjajaki keanggotaan di Mosaic.

Pada tanggal 18 Mei 2026, panitia menyelenggarakan resepsi Pelayanan Terkait Konferensi untuk memberikan
penghargaan kepada Margaret Zook yang pensiun sebagai Direktur Pelayanan Kolaboratif pertama Mosaic dan
untuk menyambut Dr. Calenthia Dowdy sebagai Direktur Pelayanan Kolaboratif yang baru.

Menyambut Pelayanan Baru yang Berkaitan dengcm Konferensi

Destiny’s Daughters (Harrisonburg, VA) telah disetujui untuk menjadi anggota sebagai Pelayanan Terkait
Konferensi.

Menjelajahi Tujuan dan Harapan dari CRM

Komite kami bertemu dua kali untuk meninjau kembali tujuan Komite CRM dan mempertimbangkan
kriteria yang menjadikan suatu organisasi layak diakui sebagai Pelayanan Terkait Konferensi Mosaic.
Komite membahas berbagai pertanyaan, termasuk tingkat identitas Kristen atau Mennonite yang
diharapkan dari sebuah CRM, keselarasan dengan misi dan nilai-nilai Mosaic, partisipasi dalam kehidupan
Konferensi, tata kelola dan akuntabilitas, kesediaan untuk berkolaborasi, dan bukt¢i keterlibatan komunitas
yang bermakna.

Komite memahami pekerjaan ini sebagai langkah awal menuju kerangka kerJa yang lebih jelas dan
konsisten untuk membedakan, mendukung, berhubungan dengan, dan meninjau Pelayanan Terkait
Konferensi (Conference-Related Ministries/ CRM). Komite sepakat untuk terus mengembangkan kriteria
pembedaan CRM pendahuluan yang disusun berdasarkan tiga nilai: dukungan, hubungan, dan jaringan.

Kepemimpinan dan Keanggotaan Komite

Pada Januari 2026, Lindy Backues beralih peran menjadi Ketua Komite CRM, menggantikan Haroldo
Nunes, yang pindah ke posisi anggota umum di Dewan Konferensi. Komite juga menyambut Joel Horst
Nofziger, Direktur Eksekutif Mennonite Heritage Center (Harleysville, PA), sebagai anggota umum.

Melalui pertemuan, kunjungan, dan percakapan yang berkelanjutan, komite terus memberikan arahan

dan dukungan kepada staf Mosaic saat mereka memperkuat hubungan antara Konferensi Mosaic dan
Pelayanan Terkait Konferensi.

Disampaikan oleh Calenthia Dowdy, Direktur Pelayanan Kolaboratif, dan Lindy Backues, Ketua
Komite CRM, 16 September 2026.

22



LAPORAN MOSAIK BERAGAM
(VIBRANT MOSAIC)

Jemaat Mosaic yang sehat dan dinamis dibentuk sesuai dengan citra Yesus (prioritas
pembentukan kami), diubahkan oleh hubungan dengan orang lain (prioritas antarbudaya
kami), dan terlibat dalam penyembuhan dunia kita (prioritas misi kami).

Vibrant Mosaic adalah inisiatif jangka panjang dari Mosaic Conference

yang didukung oleh hibah dari Thriving Congregations Initiative milik
VI B RANT Lilly Endowment. Inisiatif ini membantu jemaat memperdalam akar
° mereka dalam tradisi Anabaptis sekaligus memperkuat kapasitas mereka
‘ untuk transformasi formasi, misi, dan antarbudaya.

' Vibrant Mosaic memberikan kesempatan bagi jemaat dan para
pemimpinnya untuk meningkatkan kesehatan jemaat, membangun misi
bersama, dan memupuk komunitas dengan mengintegrasikan prioritas
konferensi kita ke dalam kehidupan gereja.

Kelompok pembelajaran kami menyatukan sekitar empat pemimpin dari gereja-gereja dengan konteks
budaya, geografis, teologis, dan jemaat yang beragam. Bersama-sama, mereka berpartisipasi dalam dua kelas
per tahun, untuk total program dua tahun. Setiap kelas mencakup akhir pekan di salah satu pusat konferensi.
Dalam paruh kedua setiap tahun, peserta fokus pada cara menerapkan perubahan di dalam gereja mereka dan
mengajukan permohonan dana hingga $5.000 setiap tahun untuk membantu membiayai pengalaman
pembelajaran yang relevan atau eksperimen misi.

]emaa[ yang Berpartisipasi:

e Kelompok 1 (2025): Ambler (PA) Mennonite, Blooming Glen (PA) Mennonite, Renewal Meeting
Mennonite Church (Miami, FL) dan LA (CA) Faith Chapel (Spanyol-Inggris)

 Kohort 2 (2026): College Hill Mennonite (Tampa, FL), Indonesian Light Church (Philadelphia, PA),
JKIA (Sierra Madre, CA), Zion Mennonite (Souderton, PA) (Bahasa Indonesia-Inggris)

e Kelompok 3 (2027): Centro de Alabanza (PA), Lamb Mennonite Church (Brownsville, TX),
Redemption Church of Bristol (PA), Whitehall (PA) Mennonite (Spanyol-Inggris)

Beberapa peserta berbagi refleksi tentang pengalaman mereka:

“Sebelum mengi/euli kelas-kelas ini, saya /eurang mengenal gereja-gereja di luar Jjemaat saya sendiri. Sangat
menggembirakan mendengar kisah, pengalaman, dan perspektif sesama umat beriman dari gereja-gereja yang
berbeda yang memiliki iman dan nilai-nilai yang sama... Saya merasa lebih terhubung dengan keluarga Mennonite
yang lebih luas dan bersyukur atas hubungan dan percakapan yang terjadi selama kelas-kelas tersebut.”

- Carlyn Desiani, Indonesian Light Church (Philadelphia, PA)

“Program ini merupakan pengalaman yang luar biasa karena telah memberi kami kesempatan untuk bertemu orang-
orang dari gereja lain, berbagi pengalaman, belajar satu sama lain, dan membangun hubungan yang bermakna. Kami
dapat berjalan bersama, saling mendukung, bertumbuh dalam iman, dan menyadari bahwa, bersatu di dalam Kristus,
kami adalah bagian dari keluarga yang sama.”

- Jocelyn Mendoza, Iglesia Menonita Encuentro de Renovacién (Miami, Florida)

“Meskipunjemaat saya berjamk 1200 mil dari [jemaat lain dalam Ieelompok], dan kami beribadah dalam bahasa yang
berbeda, interaksi ini membantu saya melihat bahwa kami adalah gereja-gereja saudara, bagian dari Mosaic bersama,
beleerja untuk Injil bersama.”

- Pendeta Jacob Curtis, Ambler (PA) Mennonite

Untuk mengetahui cara bergabung dengan kelompok di masa mendatang, hubungi Danilo Sanchez,
Direktur Vibrant Mosaic.
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Oasis adalah retret yang dibuat khusus untuk para pemimpin kulit berwarna
di dalam Mosaic. Pertemuan yang diadakan setiap dua tahun sekali ini

Oa S S menawarkan ruang untuk beristirahat, pembaruan spiritual, membangun
hubungan, dan pembentukan kepemimpinan dalam komunitas yang
berlandaskan budaya. Pada tahun 2027, Oasis akan diadakan di sebuah pusat
retret di wilayah Philadelphia, PA, pada tanggal 3-6 Juni 2027.

Seiring berjalannya Vibrant Mosaic, kami belajar bersama jemaat-jemaat yang berpartisipasi tentang apa
yang membantu komunitas iman menjadi lebih terlibat secara antarbudaya dan siap untuk bermisi. Kami

dan berharap dapat terus belajar bersama.

Disampaikan oleh Danilo Sanchez, Direktur Vibrant Mosaic, dan Jennifer Svetlik, Wakil Direktur,
2 September 2026.
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SURAT SUARA PENGESAHAN
OLEH DELEGASI

Anggota Dewan dan Ketua Komite
Berikut ini adalah daftar individu yang akan diajukan untuk mendapatkan persetujuan delegasi

pada Assembly. Para delegasi akan diminta untuk menyetujui setiap calon yang tercantum di
bawah ini. Masa jabatan masing-masing adalah tiga tahun, dimulai pada Januari 2027.

Plains Mennonite

Moderator Janet Panning (Hatfield, PA)
. , Plains Mennonite

Ketua Komite Pelayanan Wayne Nitzsche (Hatfield, PA)
Bendahara Dewan & Ketua Jessica Clopton- College Hill Mennonite
Komite Keuangan Robinson (Tampa, FL)

_ Ark of Christ
Anggota Umum Georgette Koutie-Perez (Westminster C A)

_ Church of the Good

Anggota Umum Ron White

Samaritan (Holland, PA)

Asisten Moderator

Saat ini, belum ada calon untuk posisi Asisten Moderator. Dewan tidak memperkirakan akan
memiliki calon tepat waktu untuk Sidang Delegasi. Waktu akan disediakan selama Sidang
Delegasi untuk pengajuan nama kepada Komite Nominasi.
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MENYAMBUT KOMUNITAS BARU

GEREJA BARU
Iglesia Menonita Casa de Oracién

Garcia, Nuevo Leon, Meksiko

Iglesia Menonita Casa de Oracién (Gereja Mennonite Rumah Doa)
di Garcia, Nuevo Ledn, Meksiko, berkembang melalui bimbingan
Iglesia Menonita Fuente de Agua Viva di Los Fresnos, Texas, dan
telah membangun gedung gerejanya sendiri melalui pemberian yang
penuh pengorbanan dan kerja sukarela. Saat ini, Casa de Oracién
melayani komunitasnya melalui ibadah, perawatan pastoral,
penginjilan, dan pelayanan praktis di daerah yang mengalami
tantangan ekonomi dan sosial yang signifikan. Jemaat terus
berkembang dalam teologi Anabaptis, pemuridan, pembangunan
perdamaian, dan kepemimpinan yang melayani.

GEREJA BARU
Hope Chapel Temecula

Murrieta, California

Hope Chapel Temecula adalah gereja Indonesia yang melayani
wilayah Murrieta dan Temecula di California Selatan. Jemaat
berkumpul untuk ibadah Minggu pukul 12:30 siang di Awakening
Event Center di Murrieta dan dipimpin oleh Pendeta Senior Edwin
Mandey. Hope Chapel Temecula berupaya untuk tumbuh dan
melayani komunitas Indonesia setempat melalui ibadah, persekutuan,
dan pelayanan.

PELAYANAN TERKAIT KONFERENSI BARU
Destiny’s Daughters, Inc.

Harrisonburg, VA

Destiny’s Daughters Inc., adalah organisasi pendampingan terapeutik
dan spiritual yang berbasis di Harrisonburg, Virginia. Di bawah
arahan penuh semangat dari pendiri dan CEO-nya, Dr. Melody M.
Pannell, pelayanan ini menggabungkan teologi Anabaptis dengan
pekerjaan sosial dan keadilan restoratif untuk menawarkan
penyembuhan holistik kepada perempuan muda kulit hitam dan
komunitas mereka. Di dunia yang ditandai oleh kesenjangan sosial
dan ketidakadilan kesehatan yang mendalam, pelayanan ini berupaya
mengubah kehidupan perempuan muda dan anak perempuan
melalui iman, keadilan, dan kasih sayang komunitas.
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RISALAH RAPAT SIDANG DELEGASI 2025

1 November 2025 Gereja Mennonite Souderton (PA)

Sebanyak 165 delegasi hadir. Sekitar 300 orang hadir sepanjang hari, termasuk tamu, staf, dan anggota
dewan Mosaic.

Sesi Dc]cgasi Pagi

Leadership Minister Mosaic, Josh Meyer, menyambut semua orang dan membuka acara dengan doa.
Anggota Dewan Eksekutif, Maati Yvonne, membagikan proses yang harus diikuti para delegasi dalam
berbagi di meja. Ia memperkenalkan Pedoman untuk Saling Menghormati dan menjelaskan tentang
berbagi melalui undangan timbal balik. Platts mengundang para delegasi untuk memperkenalkan diri satu
sama lain di meja.

Anggota dewan dan pendeta Haroldo Nunes serta Leadership Minister for Formation Rose Bender Cook
berdoa sebelum perjamuan kudus. Bender Cook membacakan dari 1 Korintus 11.

Setelah perjamuan kudus, Moderator Konferensi Mosaic Angela Moyer Walter dan Asisten Moderator
Roy Williams meminta mosi untuk menyetujui notulen Sidang tahun 2024. Jeff Wright mengajukan
mosi untuk menyetujui notulen tahun sebelumnya. Haroldo Nunes mendukung mosi tersebut. Para
delegasi menyetujui dengan mengangkat tangan.

Williams mengundang anggota dewan Mosaic, anggota komite, dan perwakilan Pelayanan Terkait
Konferensi untuk berdiri agar diberi kesempatan berbicara.

Moyer Walter mengajukan pemungutan suara persetujuan untuk anggota dewan dan ketua komite baru.
Charlene Smalls mengajukan mosi untuk menyetujui anggota baru tersebut. Jordan Luther mendukung
mosi tersebut. Para delegasi mengisi surat suara mereka, dan staf Mosaic mengumpulkan amplop berisi
surat suara dari setiap meja.

Para anggota dewan eksekutif Platts, Moyer Walter, Williams, Jim Musselman, dan Cory Longacre
membahas sejarah, alasan, dan isu-isu yang mendasari rekomendasi dewan untuk menghentikan
keanggotaan di Gereja Mennonite AS (MC USA) dan membina kemitraan timbal balik yang sehat
dengan MC USA, Konferensi Dunia Mennonite, dan komunitas Anabaptis lainnya. Dewan
menginginkan kemitraan dengan MC USA dan tidak membuat rekomendasi ini dengan mudah, tetapi
dengan puasa, doa, dan upaya signifikan sebelumnya. Mereka berbagi bahwa struktur yang ada di dalam
MC USA telah menyebabkan perpecahan, dan bahwa menghentikan keanggotaan adalah yang terbaik
untuk Mosaic secara keseluruhan.

Para delegasi mendiskusikan pertanyaan-pertanyaan ini di meja selama tiga puluh menit: Apa yang Anda
dengar dan setujui? Apa yang Anda dengar yang merupakan tantangan? Apa yang ingin Anda tawarkan
dalam percakapan ini? Lima nomor meja (21, 2, 13, 10, 11) dipilih secara acak agar para pemimpin meja
merangkum percakapan meja mereka. Tanggapan dari fasilitator Sonya Kurtz, Mike Derstine, Jeannine
Adams, Témas Ramirez, dan Jeff Wright mencakup pengakuan akan percakapan yang sulit tetapi
kesediaan untuk mempercayai kepemimpinan; pertanyaan tentang isu-isu yang lebih dalam yang
berperan dalam keputusan ini; pengakuan bahwa sudah waktunya untuk bergerak maju dengan
keputusan dan kekhawatiran tentang bahasa; pengamatan bahwa meskipun Paulus dan Barnabas berpisah,
mereka tetap melanjutkan penginjilan; pengakuan atas rasa sakit dan perjuangan yang dialami oleh
dewan eksekutif, tetapi juga mencatat bahwa hanya sisi Mosaic dari percakapan yang diungkapkan di sini,
bukan MC USA; pengakuan atas masalah di Mosaic dan MC USA; dan perjuangan dengan dokumen
Kasih Karunia dan Kebenaran Mosaic.



Leadership Minister Bidang Administrasi Brooke Martin menyampaikan beberapa pengumuman tentang
logistik, dan Pendeta Beny Krisbianto berdoa sebelum makan siang.

Sesi Dclcgaxi S iang Hari

Makinto dan Mukarabe Makinto memimpin para delegasi dan tamu dalam melantunkan kata-kata dan frasa
dari Kisah Para Rasul 1:6-8 dan menabuh gendang mengikuti irama kata-kata dan frasa tersebut.

Pelayanan Kepemimpinan Ertell Whigham membuka acara dengan doa, berharap agar setiap orang hidup
dalam kuasa Roh Kudus dan saling mengasihi.

Moyer Walter mengklarifikasi bahwa tidak ada seorang pun dari MC USA yang dibatalkan undangannya dari
pertemuan Mosaic. Mosaic berencana untuk menjamu perwakilan MC USA hingga hari Kamis, ketika MC
USA mengumumkan bahwa mereka tidak akan mengirim siapa pun.

Moyer Walter mengundang kelompok Vibrant Mosaic untuk berdiri sebagai bentuk penghargaan.

Para delegasi di meja-meja terlibat dalam percakapan selama sepuluh menit seputar pertanyaan ini: Saat Anda
bersiap untuk pemungutan suara, apakah ada pertanyaan atau komentar terakhir yang ingin Anda bagikan satu
sama lain?

Moyer Walter menjelaskan proses pemungutan suara. Pemungutan suara ini akan mengubah anggaran dasar
Mosaic. Ia menjelaskan bahwa warna merah berarti, “Tidak, saya tidak menyetujui rekomendasi tersebut™;

warna kuning berarti “Saya menerima rekomendasi tersebut”; dan warna hijau berarti, “Ya, saya menyetujui
rekomendasi tersebut.” Warna kuning akan dihitung sebagai ya; suara abstain akan dihitung sebagai “tidak.”

Para delegasi memberikan suara dan surat suara dikumpulkan dalam amplop oleh staf Mosaic. Moyer Walter
mengundang para delegasi untuk menulis tanggapan bagi dewan pada kartu komentar yang tersedia di meja.
Rodger Schmell mengundang para delegasi untuk mengenang Pentakosta dan mengucapkan Doa Bapa Kami
bersama-sama, dalam bahasa pilihan mereka.

Leadership Minister untuk Prioritas Strategis Emily Ralph Servant dan Leadership Minister untuk
Transformasi Antarbudaya Danilo Sanchez membahas Dokumen Pemusatan baru yang dikembangkan dan
ditegaskan oleh dewan awal tahun ini. Mereka menjelaskan bahwa dewan terus belajar dan memahami
bagaimana model berpusat pada Yesus sebagai pusat dapat menjadi inti dari identitas Mosaic. Model ini
memiliki harapan dan akuntabilitas yang tinggi, serta penerimaan dan sambutan yang tinggi. Dokumen ini
mencakup tujuan dan keinginan berikut: untuk menghormati perjalanan satu sama lain menuju Yesus; untuk
bersabar dan menghormati perbedaan; untuk jujur satu sama lain; dan untuk membiarkan percakapan
membentuk kita menjadi serupa dengan gambaran Yesus.

Ralph Servant mengundang peserta untuk mendiskusikan pertanyaan-pertanyaan terkait dengan sikap terpusat
Mosaic: Bagaimana deskripsi Mosaic ini mencerminkan pengalaman Anda dalam konferensi? Bagaimana Anda
menghargai sikap konferensi Mosaic ini, dan apa saja tantangan potensialnya? Apa yang akan menghalangi
Anda atau jemaat/pelayanan Anda untuk dapat berkomitmen dalam menjalani kehidupan konferensi seperti
yang dijelaskan dalam dokumen tersebut?

Lima nomor meja dipilih secara acak agar para pemimpin meja dapat meringkas diskusi kelompok mereka
(kelompok virtual, 4, 17, 16, dan 18). Para pemimpin meja Danilo Sanchez, Ron White, Michael Howes, Eden
Strunk, dan Beny Krisbianto berbagi bahwa pekerjaan yang berpusat pada Kristus mengatasi budaya dan
memungkinkan terjadinya penerimaan; Dokumen Pemusatan menjelaskan siapa yang ingin dicapai Mosaic;
peran kasih dalam perbedaan pendapat dan bagaimana mengasihi serta bersikap transparan; penegasan bahwa
Yesus adalah pusat tetapi mempertanyakan apakah isu LGBTQ tidak disebutkan secara spesifik; dan
mempertanyakan tentang buah dari konferensi dan bagaimana untuk tetap berpusat di tengah perbedaan.
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Anggota Komite Nominasi Margaret Zook memberikan penghargaan kepada anggota dewan yang telah atau
akan menyelesaikan masa jabatannya tahun ini: Angela Moyer Walter, Herman Sagastume, Kiron Mateti, dan
Rodger Schmell. Roy Williams mengucapkan terima kasih kepada anggota yang akan meninggalkan
jabatannya dan menyampaikan doa serta berkat untuk mereka.

Pelayanan Kepemimpinan untuk Transformasi Misi, Noel Santiago, berdoa sebelum hasil pemungutan suara
diumumkan. Ia dan Pelayanan Eksekutif Madya, Marta Castillo, mengajak semua orang untuk
mengheningkan cipta sejenak dan mengingatkan bahwa ruang doa tersedia. Mereka mendorong semua
orang untuk mempersembahkan kepada Tuhan apa pun yang ada di dalam hati mereka.

Pelayanan Eksekutif Steve Kriss menyampaikan salam dari Konferensi Atlantic Coast dan Allegheny. Beliau
berterima kasih kepada organisasi-organisasi Mennonite lainnya yang hadir dan atas kerja keras mereka,
termasuk Anabaptist Disabilities Network, Mennonite Mission Network, Mennonite Central Committee,
Mennonite Disaster Service, Eastern Mennonite Missions, presiden dewan Goshen College, Eastern
Mennonite University, dan MennoMedia. Anabaptist Mennonite Biblical Seminary dan Anabaptist World
juga hadir.

Asisten Moderator yang baru, Janet Panning, berdoa dan mengucap syukur atas karya Tuhan di dunia.

Anggota dewan Jim Musselman mengumumkan hasil pemungutan suara. Semua anggota dewan dan anggota
komite baru disahkan dari pemungutan suara pagi. Dalam pemungutan suara sore, 64% delegasi memilih
hijau, untuk mengesahkan rekomendasi untuk meninggalkan MC USA. 10% memilih kuning, atau
mengikuti rekomendasi tersebut. 23% memilih merah, atau menolak; dan 3% abstain dari pemungutan suara.
Rekomendasi tersebut disetujui dengan suara 74%.

Williams mengumumkan bahwa meskipun ia adalah anggota dewan MC USA ketika denominasi tersebut
dibentuk pada tahun 1900-an, ia merasa terpanggil untuk melayani di Mosaic Conference.

Kriss mengakui keseriusan dan signifikansi historis momen tersebut. Ia berkomitmen agar Mosaic menjadi
ruang di mana semua komunitas dan individu Mosaic dapat berkembang. Ia mengklarifikasi bahwa
penghentian keanggotaan Mosaic berlaku mulai Senin pagi, 3 November, dan situs web Mosaic akan segera
diubah. Kriss berkomitmen untuk secara pribadi membantu jemaat yang menginginkan afiliasi ganda dengan
konferensi lain, meskipun Mosaic saat ini tidak memiliki ketentuan tersebut. Ia menyadari bahwa beberapa
orang di ruangan itu merasakan kesedihan yang mendalam dan yang lain merasakan pembebasan. Ia meminta
semua orang untuk menahan tanggapan mereka. Ia menyatakan bahwa Mosaic akan berupaya untuk
membangun kemitraan bersama yang sehat, dengan rahmat Tuhan.

Moyer Walter menyampaikan rasa terima kasih kepada tim perencanaan acara, tuan rumah Gereja Mennonite
Souderton, penyedia layanan penitipan anak, penerjemah, pemimpin ibadah, dan pemimpin meja.

Sidang selesai dua puluh menit lebih awal. Ralph Servant dan Makinto memimpin kelompok tersebut
menyanyikan lagu penutup, “Prepare Ye a Way,” dan Ralph Servant memberikan berkat penutup.

Risalah rapat ditulis dan diserahkan oleh Eileen Kinch, 18 November 2025. 20



JADWAL

ACARA

7 November 2026

di Gereja Mennonite Souderton (PA)

08.30

09.30
11.00

1120

12.30 -
13.50

14.00-16.50

Pendaftaran dan Ruang Pameran dibuka.
Kopi dan teh disajikan sampai pukul 9 pagi.

Ibadah Perayaan

e Waktu Komunitas
e Aula Pameran
e Makanan Ringan

Sesi Delegasi Pagi

¢ Makan Siang
e Waktu Komunitas
e Aula Pameran

Catatan: Tidak ada layanan penitipan anak selama periode ini.

Sesi Delegasi Sore Hari
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