
Guía de prioridades – una guía de estudio intergeneracional que contiene los bases teológicos para la
visión, misión y prioridades de Mosaico y que introduce el concepto del “formación hacia el centro”
para que las congregaciones y ministerios de la conferencia lo utilicen en sermones y estudios Bíblicos.
Grupos de identidad – formar grupos pequeños que se encuentren regularmente por un periodo de
tiempo para hablar sobre la identidad de Mosaico. Por ejemplo: Un Libro de Recetas de Mosaic;
Historiadores menonitas del este de Pensilvania (estudiar la historia anabaptista en EEUU), Conversaciones de
teología, Interpretación espiritual. 

LA CLARIDAD Y LA IDENTIDAD

Aumentar la comunicación bidireccional entre la conferencia, las congregaciones, ministerios
relacionados con la conferencia y “socios en ministerio” por medio del trabajo de los Ministros de
Liderazgo y los grupos de escucha.
Mejorar la comunicación en toda la conferencia por medio de declaraciones regulares de las
actividades de los comités, en Mosaic News (noticias de Mosaico).

LA COMUNICACIÓN

Programa Mosaico Vibrante – formar cohortes (misional, intercultural y formativo) de líderes de
grupos de congregaciones, para crecer relaciones y formar equipos de líderes. 
Formación para líderes que están en tiempos de conflicto (Reconciliación del liderazgo).
El programa de embajadores para líderes de color – un programa veranal de formación para jóvenes y
adultos jóvenes.

LA FORMACIÓN DE LÍDERES

Círculos de paz – aprendizaje y práctica de procesos reconfortantes de conversación, hacia la
reconciliación y la justicia.
Construir relaciones en toda la conferencia por medio de narrativos, historias y fraternidad alrededor
de la mesa.
Naciones y generaciones – encuentros para líderes de color.
Establecer y poner en marcha formación sobre la reconciliación.

LA RECONCILIACIÓN Y LA FORMACIÓN DE RELACIONES

PLAN ESTRATÉGICO DE MOSAICO
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