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E‘ Mosaic Conference
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La Conferencia Menonita Mosaic es una comunidad que celebra y extiende la gracia, la justicia y la paz de
Dios. Deseamos asumir la mente de Cristo: moldeada por el amor, la humildad y la preocupacién por el bienestar

de los demds. Como personas que siguen el camino de Jestis, nos hemos comprometido juntos a encarnar el amor

reconciliador de Jestis en nuestro mundo quebrantado y hermoso.

Para encarnar este amor reconciliador en un mundo destrozado por la divisién, el odio y la violencia, nos
comprometemos a cultivar una comunidad que priorice las relaciones, en la que la conversacién auténtica

conduzca al entendimiento y todos cambiemos al reconocer la imagen de Dios en los demis.

Asi como un mosaico de azulejos se compone de muchas piezas de diferentes formas, colores y texturas, la
Conferencia Mosaic incluye personas de una variedad de razas, culturas, identidades, grupos lingiiisticos,
antecedentes educativos y econémicos, geografias, perspectivas politicas y experiencias de vida. Reconocemos la
presencia de estas diferencias y la incomodidad que a menudo sentimos cuando miramos a nuestro alrededor y

Vemos rostros, percepciones y experiencias desconocidas que nos miran.

Sin embargo, la naturaleza misma de un mosaico reside en la forma en que el artista da forma a las piezas para
formar una nueva imagen, algo que cada pieza no puede formar por si sola. Para lograrlo, cada pieza debe aportar
plenamente su singularidad y, al mismo tiempo, permitir que se le dé una nueva forma para contribuir al conjunto.
De la misma manera, nuestra Conferencia Mosaico necesita los dones tinicos de cada miembro, congregacion y
ministerio asociado, mientras que también esperamos cambiar a medida que vivimos en comunidad unos con
otros. Creemos que el Espiritu de Dios nos ha traido a cada persona y comunidad para el propésito de Dios.
Aceptamos esta realidad con gracia y humildad, sabiendo que cada una de nuestras comunidades es necesaria para

que podamos ver la imagen completa de quién es Dios y lo que Dios estd haciendo en el mundo.

En los dltimos afios, hemos visto al Espiritu de Dios guidndonos hacia nuevas relaciones y ministerios que nos han
sorprendido. Deseamos unirnos a Dios en lo que El estd haciendo: experimentar y explorar a través de las
divisiones creadas por el hombre de nacionalidad, idioma y raza para fomentar conexiones significativas que sean

fructiferas y generativas.

Como Conferencia Mosaic, deseamos ser una comunidad que practique silaturahmi (pronunciado: sill-ah-tour-ah-
mee), una forma indonesia de reunirse que promueve la amistad, el respeto y un propésito comiin. Creemos que,
al permitir que nuestras diferencias nos capaciten para la misién en lugar de separarnos, fortalecemos nuestro

testimonio mientras participamos en la obra sanadora de Dios en nuestro mundo roto y hermoso.

Para vivir esta vision de nuestra vida juntos, en 2023 la Junta de la conferencia formé el Equipo Directivo
Pathway, que trabajé con Grovider, una empresa de consultorfa de gestién del conocimiento, para disefiar un
camino a seguir. El PST lanzo una gira de escucha, reflexioné sobre los comentarios, los alineé con nuestras
prioridades y misién existentes, y comenzd a desarrollar un plan estratégico de tres afios. El equipo directivo de
Pathway ha recomendado que centremos nuestro trabajo conjunto en cinco 4reas: aclarar nuestra identidad,

promover la comunicacién, desarrollar lideres, construir relaciones y buscar la reconciliacién.

Lea el informe completo aqui.



https://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2024/08/Mosaic-Strategic-Plan-Summary.pdf
https://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2024/08/Mosaic-Strategic-Plan-Summary.pdf

LA CLARIDAD E
IDENTIDAD

Buscamos ver y escuchar el Espiritu de Dios en los demds, con
posturas de escuchar, aprender y amar. Durante los proximos tres
afios, Mosaic se centrard en crear y establecer estrategias para mejorar
la comprensioén y la encarnacion de los valores fundamentales, la
mision y la identidad de Mosaic por parte de los miembros y los
equipos de CRM. Desarrollaremos un plan de estudios para ensefiar a
las congregaciones sobre la historia de Mosaic y el significado de
nuestras prioridades. Ademas, la conferencia lanzara el Programa
Mosaico vibrante, que ayudaré a las congregaciones a integrar
nuestras prioridades en la vida cotidiana, haciendo hincapié en las

comunidades de aprendizaje para lideres laicos.

V2 LA CULTIVACION
DE RELACIONES

Estamos comprometidos a ser transformados mientras buscamos la
imagen de Dios en los demds. Durante los préximos tres afios,
brindaremos oportunidades relacionales que se alineen con las
prioridades de Mosaic, como intercambios de Pentecostés, reuniones
de narracién de historias, comidas compartidas interculturales,

reuniones de Fe y Vida y Circulos de Paz. El programa Mosaic

vibrante ofrecerd oportunidades para que las congregaciones se asocien

en experiencias de aprendizaje y experimentos misionales. Deseamos

unirnos a Dios en lo que Dios estd haciendo: experimentar y explorar a

través de las divisiones creadas por el hombre para fomentar

conexiones significativas que sean fructiferas y generativas.

. QUE ES EL
BROGRAMA
MOSAICO
VIBRANTE?

En junio de 2024, la Conferencia Mosaic
recibié $1.25 millones de Lilly Endowment,
Inc., para crear un nuevo programa llamado
“Mosaico Vibrante”. Este programa brindara
oportunidades para que las congregaciones
y sus lideres mejoren la salud
congregacional, construyan una mision
comun y fomenten la comunidad mediante
la integracion de las prioridades de nuestra
conferencia en la vida de la iglesia.

El programa incluye tres componentes
principales: 1) comunidades de aprendizaje
formadas por lideres congregacionales que
viajaran y estudiardn juntos; 2)
entrenamiento y microsubvenciones para
que cada congregacion participante
planifique experimentos misionales o
experiencias de aprendizaje para integrar lo
que sus lideres han estudiado; y 3) apoyo
adicional para los lideres de color en nuestra
conferencia, incluidos retiros regulares, una
revision de nuestro plan de estudios basico
para expandir su diversidad cultural y
linguistica, y capacitacion antirracista e
intercultural para el personal de la
conferencia y los miembros de la junta.

El programa Vibrant Mosaic esté integrado
en todos los pilares del plan estratégico: las
clases y las experiencias de aprendizaje
fomentaran nuestro sentido de identidad y
valores, las comunidades de aprendizaje
desarrollaran lideres y construiran
relaciones a través de las diferencias, y la
participacién en clases, retiros y
experiencias de aprendizaje conjunto
brindard a las congregaciones oportunidades
para practicar activamente la construccion
de la paz y la comunicacion abierta.

El programa Vibrant Mosaic sera codirigido
por Emily Ralph Servant (Ministra de
Liderazgo para Prioridades Estratégicas) y
Danilo Sanchez (Ministro de Liderazgo para
Transformacién Intercultural) e incluira el
apoyo de Jaye Lindo (Coordinadora de
Hospitalidad), Rose Bender Cook (Ministra de
Liderazgo para Formacion y Directora del
Instituto Mosaic) y Noel Santiago (Ministro
de Liderazgo para Transformacién Misional),
asi como otro personal administrativo e
instructores del Instituto Mosaic.

La primera cohorte de cinco congregaciones
comenzara en febrero de 2025; esperamos
que, eventualmente, participen todas las
congregaciones y ministerios asociados en la
Conferencia Mosaic. Si su congregacion
desea ser incluida en una de nuestras
cohortes piloto, hable con su ministro de
liderazgo.

Para leer la propuesta
completa, haga clic aqui.



https://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2024/09/Vibrant-Mosaic-Program-Description-2024-Final.pdf
https://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2024/09/Vibrant-Mosaic-Program-Description-2024-Final.pdf
https://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2024/09/Vibrant-Mosaic-Program-Description-2024-Final.pdf

t' LA FORMACION
“Cultivamos y equipamos a lideres laicos, clérigos y organizacionales para dar forma y
administrar el llamado de Dios en nuestras comunidades, congregaciones y ministerios

relacionados con la conferencia mientras rrabajamos jJuntos sobre nuestras prioridades
formativas, interculturales y misionales.”

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LiDERES

Creemos que cada persona y comunidad ha sido traida a nuestra conferencia por el Espiritu de Dios para el
propésito de Dios y estamos comprometidos a explorar juntos los dones de cada uno. Durante los proximos
tres afios, lanzaremos nuestro programa Mosaico vibrante, que brindari a los lideres de las congregaciones
oportunidades para viajar y aprender juntos. Los participantes serdn entrenados (tanto por facilitadores
capacitados como por sus pares) mientras comparten y lideran experiencias de aprendizaje, proyectos
interculturales y experimentos misionales en diversas cohortes de toda la conferencia. Aumentaremos
nuestro apoyo a los lideres de color, presentando nuevos retiros de Naciones y Generaciones y revisando el

plan de estudios del Instituto Mosaico para incluir una diversidad mis amplia de contexto y cultura.

\/ .
t’ LA RECONCILIACION

“Derribamos muros divisorios, reparamos lo que se ha roto y honramos las dlfcrmzcms con
curiosidad y hmnz/dad mientras nos transformamos en toda la amplitud del mosaico que Dios nos
ha llamado a ser.”

ACTIVIDADES PARA LOGRAR LA RECONCILIACION

A través del poder y la inspiracién del Espiritu, esperamos que nuestra comunidad participe en la sanacién
de nuestro mundo. Durante los préximos tres afios, crearemos e implementaremos Circulos de Paz para
ensefiar resolucion de conflictos a pastores, lideres congregacionales y lideres de CRM. Nuestro programa
Vibrant Mosaic ofrecera capacitacion sobre c6mo liderar conversaciones dificiles a través de las diferencias
culturales y crearemos un sistema abierto para que las personas que han sido marginadas compartan sus
esperanzas e inquietudes con el personal y la Junta de la conferencia. Continuaremos buscando y
priorizando la diversidad en todas las juntas, comités y personal. Ademds, crearemos un Consejo de
Resolucién de Conflictos que aborde las causas fundamentales de los conflictos internos de la conferencia y
ayude a facilitar la reconciliaciéon. Creemos que, al permitir que nuestras diferencias nos equipen para la

mision en lugar de desgarrarnos, fortalecemos nuestro testimonio.



\/ .
Q LA COMUNICACION

“La junta ejecutiva y el personal de la cm?[crencia utilizan constantemente modos de comunicacion
bidireccional que cultivan el amor, la confianza, la r()spon_s'abi/idaf/ y la pertenencia dentro y‘fu()m
de Mosaico.”

ACTIVIDADES PARA PROMOVER LA COMUNICACION

Nos comprometemos a fomentar una comunidad de hospitalidad donde los miembros de la conferencia se
sientan valorados, escuchados y “al tanto”. Durante los préximos tres afios, la Conferencia Mosaic se
centrard en establecer plataformas de comunicacién transparentes y bidireccionales que faciliten el didlogo
abierto y mantengan a los miembros informados sobre cuestiones clave, como conflictos o salidas de
iglesias. La Junta y los comités de la Conferencia compartirin restimenes de sus reuniones en Mosaic
News y Mosaic News también compartird historias sobre lo que ha estado sucediendo en las
congregaciones y ministerios asociados. Los ministros de liderazgo recibirdn capacitacién y serin
responsables de promover la comunicacién bidireccional entre las congregaciones/ministerios asociados y
el personal y la junta de la conferencia. De vez en cuando, el personal de la Conferencia puede realizar

“verificaciones de pulso” para invitar a los miembros de la conferencia a dar comentarios abiertos.



FILIACION ' FATHWAY

TOWARD SHAPING OUR
FUTURE TOGETHER

E’ UNA PROPUESTA DE g
A

La Conferencia Menonita Mosaic es una comunidad que celebra y extiende la gracia, la justicia y la paz
de Dios. Hemos acordado juntos que nuestra misidn es encarnar el amor reconciliador de Jestis en nuestro

mundo quebrantado y hermoso.

La Conferencia Mosaic estd comprometida a cultivar una comunidad en la que se prioricen las relaciones,
la conversacién auténtica conduzca a la comprensién y todos cambiemos cuando reconozcamos la imagen
de Dios en los demds. Durante la tltima década, a medida que nuestra conferencia ha crecido a través de
geografias, etnias, idiomas y experiencias de vida, hemos descubierto que debemos ser dgiles y receptivos a
las necesidades contextuales de las congregaciones y sus lideres. Seguimos viendo que el Espiritu de Dios
nos conduce hacia aguas inexploradas, en las que se nos invita a explorar e innovar, a menudo con muy

poco aviso o precedente.

A medida que Mosaic crece cada vez mds hasta convertirse en una comunidad global de congregaciones y
ministerios locales, descubrimos que necesitamos libertad para responder a estos contextos altamente
diversos de manera relacional y eficaz. El camino natural de las relaciones no siempre sigue los limites de
las estructuras tradicionales de la iglesia. Buscamos crear sistemas para mantener un espacio valiente,
transformador y flexible.

Al mismo tiempo, somos conscientes de la historia de cisma y divisién dentro del anabautismo. Como
conferencia comprometida a priorizar las relaciones y trabajar hacia la reconciliacién, no creemos que
abandonar una relacién por desacuerdos y diferencias sea la mejor expresiéon de bondad amorosa (chesed)

y verdad fiel (emet).

A medida que la junta directiva de Mosaic y el equipo directivo de Pathway han lidiado con preguntas
sobre la afiliacién durante los dltimos dos afios, se ha vuelto evidente que nuestras necesidades, como
conferencia en su conjunto, son diferentes a las de muchas otras conferencias de la denominacién. Hemos
comenzado a preguntarnos si podriamos VIVIr Mejor NUEStros COMpromisos de transformacién mutua
como socios de MC USA en lugar de como miembros de la denominacién. Al mismo tiempo,
reconocemos que algunas de nuestras congregaciones valoran su condicién de "miembros" de MC USA y

se comprometen a explorar caminos que hagan posibles las relaciones congregacionales.

Al cambiar a un modelo de asociacién, Mosaic desarrollara sus propios documentos de identidad, politicas
y confesiones que sean contextuales y relacionales. Como socios, Mosaic interactuaré con el liderazgo
denominacional como colegas, construyendo relaciones que incluyan el intercambio de recursos, la
rendicion de cuentas y la reciprocidad. Como una conferencia que valora y prioriza las relaciones, un
modelo de asociacién nos permitird mantener conexiones con la iglesia en general sin quedarnos

empantanados en desacuerdos sobre politicas o procedimientos.

Salmo 116 and 117. Chesed fue el tema de la Asamblea de la Conferencia de 2022 y Emet el de la Asamblea de la
Conferencia de 2023.


https://www.biblegateway.com/passage/?search=Psalm%20116&version=NLT

Mosaic ya mantiene asociaciones con varias otras entidades, incluida la Red Anabautista Menonita en
Inglaterra, la Conferencia de Iglesias Evangélicas Anabautistas Menonitas de México (CIEAMM), y est4
construyendo relaciones con LMC y varias conferencias en la Iglesia Menonita de Canadd. Como parte de
estas relaciones, el personal y los miembros de la junta directiva de Mosaic comparten recursos, organizan
visitas y se reinen con el liderazgo para explorar formas en las que podemos apoyarnos y alentarnos
mutuamente. Una asociacién con MC USA incluiria estos elementos, asi como dar y recibir consejos y

una posible asociacién con agencias menonitas.

Al considerar una asociacién continua con MC USA en el futuro, reconocemos nuestra necesidad de una
comunidad mis alld de nuestra conferencia. Mosaic ha sido testigo de un crecimiento demogréfico
significativo y del movimiento del Espiritu de Dios en los tltimos afios. Respetamos que Dios también se
esté moviendo en otras comunidades y que estén sucediendo cosas buenas mis alld de nuestra conferencia.
Nos comprometemos a acercarnos al personal, la junta directiva, las agencias y a aquellos dentro de las
conferencias hermanas de MC USA con una bondad amorosa (chesed) que se preocupa apasionadamente
por el bienestar de los demas y una verdad fiel (emet) que busca honrar y proteger a los demds, incluso a
aquellos con quienes no estamos de acuerdo. Reconocemos nuestra necesidad de humildad™ y nos

comprometemos a caminar junto a MC USA con una postura de aprender, escuchar y amar.

) .cOMO PODRIA FUNCIONAR ESTO?

e Acreditacién: El proceso de acreditacién y busqueda pastoral cambiarfa muy poco. De acuerdo con los
estatutos actuales de Mosaic, los pastores principales de las congregaciones de Mosaic reciben sus
credenciales a través de la Conferencia Mosaic. Mosaic ya tiene su propio proceso de acreditacion, que
incluye un procedimiento de verificaciéon de antecedentes mis matizado que el requerido en gran parte de
la denominacién. Para las bisquedas pastorales, las congregaciones que forman parte de MC USA seguirian
teniendo acceso a la lista de MLI. Las credenciales de Mosaic podrian transferirse hacia y desde las
congregaciones de MC USA de la misma manera que se transfieren las credenciales hacia y desde otras
denominaciones. Mosaic y MC USA compartirian informacién relacionada con las investigaciones sobre
acusaciones de abuso.

+ Convenciény Asamblea: Las congregaciones que elijan una relacién con MC USA podrian seguir
enviando delegados a las convenciones de MC USA. Mosaic enviaria representantes sin derecho a voto a
las convenciones para apoyar al personal denominacional y facilitar la construccién de relaciones. MC USA
serfa invitada a enviar representantes a las asambleas de Mosaic como oyentes, para dar consejos y construir
relaciones. Cualquier persona o familia de la Conferencia Mosaic podria asistir a las convenciones de MC
USA como invitado, independientemente del estado de membresia de su congregacion.

+ Recursos: MC USA y Mosaic intercambiarian recursos y se asociarian segtin fuera necesario para
desarrollar recursos en torno a la seguridad de la iglesia, la mision, el trabajo intercultural y de justicia, y
otros valores compartidos. Hay dreas en las que MC USA tiene fortalezas y puede ofrecer recursos a
Mosaic, y dreas de fortaleza en las que Mosaic puede ofrecer recursos a la denominacién. En lugar de
duplicar esfuerzos, nos ofrecerfamos apoyo, ideas y financiacién/personal mutuamente para facilitar la

creacién de recursos.

Miqueas 6:8.El tema de la Asamblea de la Conferencia de 2024 serd Andar Humildemente con Dios


https://www.biblegateway.com/passage/?search=micah%206%3A8&version=NLT

 Agencias: Mosaic continuarfa desarrollando relaciones con varias agencias de MC USA. Everence ha
indicado que las congregaciones de Mosaic podrian seguir participando en sus servicios, independientemente
de su afiliacién. Hemos iniciado conversaciones similares con Mennonite Mission Network, Mennonite Men
y Mennonite Education Agency. Las escuelas y universidades menonitas son independientes de las agencias
de MC USA. Las becas escolares seguirdn estando disponibles para los estudiantes de Mosaic. Mosaic ya no
proporcionaria representantes de MC USA para las juntas de las agencias.

+ Conferencia Mundial Menonita (CMM): La Junta de la Conferencia y el Equipo Directivo de Pathways
escucharon un fuerte deseo dentro de nuestra conferencia de permanecer conectados con la familia
anabautista global y la responsabilidad que surge de las relaciones mutuas con los hermanos globales. Nuestra
afiliacién actual con MC USA nos proporciona membresia en la Conferencia Mundial Menonita. Si fuéramos
a convertirnos en socios de MC USA en lugar de miembros, tendriamos que buscar la membresia directa en
MW C; buscariamos la bendicién de MC USA para hacerlo (el proceso de unirse a MWC generalmente toma
entre 2y 7 afios). En el futuro, Mosaic puede afirmar sus Convicciones Fundamentales.

o Finanzas: Mosaic actualmente no envia apoyo financiero a MC USA, aunque las congregaciones
individuales dentro de la conferencia lo hacen. Si Mosaic se uniera a la Conferencia Mundial Menonita, las
cuotas de membresia de MWC ascienden a $5 por miembro de Mosaic anualmente. Ademds, algunos de los
miembros hispanohablantes de Mosaic reciben becas para los programas de estudios pastorales de IBA y
SEBAH que ya no estarin disponibles para ellos; También hay varias subvenciones otorgadas a las
congregaciones por parte de los Hombres Menonitas que tal vez debamos reembolsar. Otros costos

incidentales podrian incluir el mantenimiento de nuestra propia base de datos de lideres acreditados.

Q PROXIMOS PASOS

Recomendamos los siguientes pasos para remodelar nuestra afiliacién con la Iglesia Menonita de EE. UU.:

1.En la Asamblea Mosaic de noviembre de 2024, los delegados pueden tener la oportunidad de afirmar
la recomendacién Pathway aprobada por la junta. Esta recomendacién podria incluir la autorizaciéon
de la junta para cambiar los estatutos de Mosaic segtin sea necesario para implementar este plan de
afiliacién. MC USA ha indicado que la membresia de la Conferencia Mosaic en la denominacién
terminard tan pronto como se haya aprobado un voto afirmativo.

2.Después de la Asamblea de la Conferencia, cualquier congregacién Mosaic que desee convertirse en
miembro de MC USA debe avisar a su ministro de liderazgo y también deberd comunicarse con el
personal de MC USA (MichaelD@MennoniteUSA.org o RachelRM@MennoniteUSA.org).

Cualquier congregacién que indique que estd buscando opciones para la membresia de MC USA

mantendré su estado de membresia hasta que se complete su proceso.

3.En los préximos meses, el personal de Mosaic continuaré las conversaciones con el personal y las
agencias de MC USA para explorar posibilidades de asociacién y/o establecer relaciones directas para
la obtencién de recursos y la colaboracion.

4.En las conversaciones con el personal de MC USA, el personal y la junta directiva de Mosaic

explorarén la posibilidad de convertirse en miembros de la Conferencia Mundial Menonita.


mailto:michaeld@mennoniteusa.org
mailto:RachelRM@MennoniteUSA.org

