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EQUIPO DE CONDUCCION DE
PROCEDIMIENTO

Como parte del Proceso de Conduccion que fue ratificado por la mayoria de los delegados
en la Asamblea de noviembre del 2022, la Junta de Mosaico continda avanzando con el plan
que desarrollo la Junta después de la Asamblea, incluyendo el nombramiento del Equipo

de Conduccion de Procedimiento. El Equipo de Procedimiento contribuira al proceso

de planificacion estrategica descrito por la Junta dentro del cronograma de dos anos de
Procedimiento, junto con una firma consultora externa.
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REGINA VALENSIA
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INFORME DEL EQUIPO DE CONDUCCION
DE PROCEDIMIENTO

En el 2023, el Equipo de Conducciéon de Procedimiento inicio un proceso de planificacion estratégica
de dos afios, desarrollado por la Junta de Mosaico y ratificado por la mayoria de los delegados en

la Asamblea de la Conferencia de noviembre del 2022. Buscamos establecer un camino dentro de
nuestras prioridades alineado con nuestra visién y mision, el cual nos sirva para guiarnos durante
los proximos 3 a 5 afios en nuestro trabajo conjunto como congregaciones, ministerios relacionados
con la conferencia, junta y personal. Este trabajo también aclarara nuestra relacion con la Iglesia
Menonita de EE.UU. (MC USA), entre nosotros y con otras comunidades Anabautistas.

Como se indica en el documento Pathway Forward (Camino a Seguir), “reconocemos la presente
posibilidad santa de vivir nuestra visién; nos hemos comprometido a encarnar el amor reconciliador
de Jesus en nuestro mundo quebrantado y hermoso, como una comunidad que celebra y extiende la
gracia, la justicia y la paz de Dios. Reconocemos que, por el poder del Espiritu Santo, damos forma a
nuestras relaciones y trabajamos en torno a las prioridades misionales, interculturales y formativas
con Jesus al centro de nuestra fe”.

Nos hemos estado reuniendo regularmente como equipo desde abril del 2023. Nuestro equipo esta
compuesto por un grupo de coordinacién mas pequeno y Grovider, nuestro grupo de consultoria.
Junio y julio fueron meses criticos para las conversaciones y la recopilacion de informacion. Durante
estos dos meses, el equipo y Grovider organizaron 16 sesiones de grupos focales (125 participantes
aproximadamente) y 14 entrevistas individuales. Estos grupos incluyeron: lideres acreditados, lideres
laicos, jé6venes, miembros de la junta directiva, presidentes de comités de la conferencia, personal de
la conferencia y lideres de ministerios relacionados con la conferencia.

Las preguntas realizadas se enfocaron en estas areas:

e Considerando las prioridades de Mosaico: misionales, interculturales y formativas. ;Como se
estan llevando a cabo? Por favor especifique de qué prioridad esta hablando cuando responda.

e ;Qué recursos o apoyos se necesitan para asegurar que Mosaico cumpla con sus prioridades?

e ,Estan las prioridades de la IM de EE.UU. y de Mosaico alineadas? ;Si asi es, cobmo? Si no,
¢Doénde esta la desconexién?

e ;Cuales son, si las hay, las ventajas y las desventajas de la relacién entre Mosaico y la IM de
EE.UU?

e Cuando hay diferencias en creencias, practicas o asuntos de control, ;como es este conflicto
abordado?

¢ ;Qué ha funcionado, o que podria mejorarse? ;Qué expectativas tiene de la junta directiva y
del personal de la conferencia? ; Como han logrado estas expectativas? ; Qué se podria mejorar?

e ;Qué tan importante es que los miembros y los lideres de Mosiaco operen de acuerdo con el
Espiritu? ;Qué significa esto para usted? ;Qué sugerencias tiene para mejorar en esta area?


https://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2022/10/Pathway-Document.pdf

e ;Cuales son sus esperanzas y suenos generales para la Conferencia Mosaico en los proximos
cinco a siete anos?

En general, el dialogo fue enriquecedor y diverso, mientras los lideres de las congregaciones y
los MRC, el personal y miembros de la junta lidiaban con nuestro llamado y prioridades como
conferencia y denominacién mas amplia, en medio de los desafios de este tiempo.

Los hallazgos de estos grupos focales y las entrevistas seran presentados en las reuniones de
preparacion de delegados y en la Asamblea de Otorio. Durante esos momentos, se proporcionara
espacio adicional para discernimiento y retroalimentaciéon. La informacion recopilada guiara la
siguiente fase del equipo de trabajo.

Los animamos a continuar orando y ayunando para escuchar, discernir y ceder al Espiritu de Dios

en la labor de la Conferencia Mosaico y el proceso de Camino a Seguir. Agradecemos cualquier
comentario y preguntas que puedan tener. Por favor pueden comunicarse con cualquier miembro del
Equipo de Conduccién de Procedimiento.
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‘# 4‘ LAJUNTA DE LA CONFERENCIA supervisa los asuntos de la conferencia,

incluyendo los comités de conferencia, y hace la planificacion estratégica para asegurar

que la conferencia este manteniendo los alineamientos con su vision y siguiendo la
ireccion del Espiritu en areas de crecimiento y cambio.
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otorga la aprobacion de las propuestas de Subvencion para Operaciones Misionales.
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INFORME DE LA JUNTA - 2023

E1 2023 ha sido un afio de escuchar, orar, discernir y esperar en Dios juntos, ya que nos embarcamos
en un proceso de planificacion estratégica inaugural para llevar a cabo la visién y la mision de
Mosaico. Dios continua guidndonos mientras trabajamos juntos encarnando el amor reconciliador de
Jesus en nuestro mundo hermoso y quebrantado con nuestras prioridades misionales, interculturales
y formativas. Estamos haciendo este trabajo de identidad en medio de una profunda polarizacién
nacional, que esta poniendo a prueba nuestro propios lazos de relacionamientos como cuerpo

de Cristo. Mas sin embargo, Dios continua siendo fiel a nosotros mientras el Espiritu continua
manifestandose mientras nos reunimos para discernir y guiar.

Estamos agradecidos con nuestro Ministro Ejecutivo, Stephen Kriss, con la Ministra Ejecutiva
Asociada, Marta Castillo y todo el personal de la Conferencia Mosaico, por su dedicacion y liderazgo
en oracién para llevar a cabo la labor de la Conferencia Menonita Mosaico junto con todos los
miembros del comité de la Conferencia. En medio de las luchas y las dificultades, las congregaciones
de Mosaico estan compartiendo la paz de Cristo, el amor y la esperanza en nuestras comunidades, y
esto es un gozo ser testigo.

e Dar la bienvenida a Angela Moyer Walter como Moderadora y Roy Williams como Moderador
Asistente, asi como al nuevo miembro de la Junta, Emmanuel Mwaipopo, como Presidente del
Comité Intercultural.

e Aprobar el presupuesto de la Conferencia 2023-2024 y la revisién financiera 2022-2023.

e Aprobé el Equipo de Conduccién de Procedimiento de 12 personas para asociarse con los
consultores de planificacion estratégica para liderar el Proceso de Procedimiento.

e Lamoderadora Angela Moyer Walter y el moderador asistente Roy Williams, se reunieron
con la Junta Ejecutiva de la Iglesia Menonita de EE.UU. (MC USA) para personalmente analizar
la carta abierta de Mosaico escrita a la Junta Ejecutiva de la IM de EE.UU.

e Seentrevisto a multiples consultores para facilitar el proceso de planificacion estratégica.
Grovider fue seleccionado para facilitar nuestro proceso de planificacion estratégica.

e Seaprobo el tema para la Asamblea de la Conferencia de otorio, "Emet: bondad poderosa,
verdad fiel” del Salmo 116-117.

e Aprobd un sabatico de tres meses para el Ministro Ejecutivo Stephen Kriss, junio - agosto del
2023.

e Aprobé la venta del lugar de reuniones de Roaring Spring.

e Ratifico a Lucy Hannanto Parsano para ser parte de la Junta como representante de las iglesias
de California.



En julio, la Junta se reunio para un retiro de un dia en persona en Filadelfia para participar
en un grupo de enfoque de procedimiento y una capacitacion de inventario de desarrollo
intercultural.

Reconocié la perdida de las congregaciones de Line Lexington y Towamencin que discernieron
abandonar la Conferencia Menonita de Mosaico.

Escuchamos la guia de Dios mientras juntos orabamos las Escrituras.

Aprobd numerosas operaciones misionales y subvenciones para plantacion de iglesias (Comité
Ejecutivo), para financiar una amplia gama de ministerios que expandan la obra del reino de
Dios.

Recibié actualizaciones del Equipo de Conduccion de Procedimiento durante todo el proceso
de planificacién estratégica.

Planificaciéon de conversaciones significativas y de discernimiento, mientras nos reunimos
para las reuniones de preparacién de delegados a la Asamblea al final de septiembre y nuestra
reunion anual de Asamblea en noviembre.

Angela Moyer Walter

Agosto 2023
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4‘ EL COMITE MINISTERIAL es responsable de las politicas generales relacionadas con
el llamado, credencializacion, capacitacion y disciplina de las personas siendo acreditadas
por la Conferencia Menonita Mosaico. EI Comité Ministerial es responsable de aprobar
y otorgar credenciales ministeriales de acuerdo con Un Entendimiento Compartido de
Liderazgo Ministerial y sus designaciones para el estado de los lideres acreditados.

A
AL
AN

v

_»

ROSE BENDER COOK SHERI BROKOP BINDER
Member-at-large Member-at-large
Whitehall Ripple
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Member-at-large
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EL COMITE DE CREDENCIALES
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EL COMITE DE CREDENCIALES entrevista y recomienda personas para la

credencializacion. El Comité Ministerial desarrolla politicas para el trabajo del Comité
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de Credenciales que reflejan los valores de fe y practica para los lideres acreditados en la
Conferencia, y acta sobre las recomendaciones del Comité de Credenciales.
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INFORME DEL COMITE MINISTERIAL - 2023

Las acciones tomadas entre diciembre 2022 y septiembre 2023 por el Comité Ministerial incluyen:

RENOVO PARA UNA LICENCIA DE TRES ANOS PARA MINISTERIO ESPECIFICO:
e Gary Palmer, Line Lexington (retirado)
¢ Kirk King, Souderton

RENOVADO ACTIVO SIN CARGO:
e Scott Benner, Salford
e Michael King, Salford

RENOVO PARA UNA LICENCIA DE TRES ANOS HACIA LA ORDENACION:
e Charlene Smalls - Pastor, Ripple
e Daniel Tran - Pastor, Vietnamese Gospel
e Secundino Casas-Martinez - Pastor, Evangélica Menonita Shalom

APPROVED ORDINATION FOR:
e Charlene Smalls, Pastor, Ripple
e Jacob Curtis, Pastor, Ambler
e Michelle Curtis, Pastor, Ambler
e Lindy Backues, Pastor, Philadelphia Praise Center

APROBADA LICENCIA DE TRES ANOS HACIA LA ORDENACION PARA:
e George Makinto, Pastor Asociado, LA Faith Chapel

Mukarabe Makinto, Pastor Asociado, LA Faith Chapel

Effiem Obasi Otah, Pastor Asociado, LA Faith Chapel

Brandon Landis, Pastor Asociado, Finland (withdrawn)

Joseph Brooks, Pastor Asociado, College Hill

Sherilee Samuels, Pastor, College Hill

APROBADO RETIRO DE CREDENCIAL PARA:

e José Andres Mendoza, Pastor, Encuentro de Renovacion
Gary Parmer, Pastor de jovenes Line Lexington
Matthew Raley, Pastor, Towamencin
Brandon Landis, Pastor Asociado, Finland
Steve Wilburn, Pastor, Covenant
Scott Roth, Pastor, Line Lexington
Lowell Delp, Pastor, Line Lexington
Kris Wint, Pastor, Finland
Gerry Clemmer, Pastor, Finland
KrisAnne Swartley, Pastor, Doylestown

APROBADA TRANSFERENCIA A LA CONFERENCIA MOSAICO:
e Grace Pam, ordained Pastor, LA Faith Chapel



José Andres Mendoza, Pastor, Encuentro de Renovacioén (also withdrawn)
Chuwang Pam, ordained Pastor, LA Faith Chapel
Jose Luis Rivera, Pastor, Seguidores de Cristo

APROBADO PARA TRANSFERENCIA DESDE LA CONFERENCIA MOSAICO:

Joe Hackman, ex miembro de Salford a la Conferencia de Virginia
Roy Bender, retirado, anteriormente de Upper Mildford, transferido a la Conferencia de la
Costa Atlantic

AJUSTADO A ACTIVO SIN CARGO:

Joy Sawatzky - ex Capellan de Living Branches
Mark Wenger - ex Pastor de Franconia

Tim Weaver - ex Pastor de Community at Rockhill
Jessica Miller - ex Pastor de Perkasie

Wayne Spiegle - former Interim at Sunnyside

Sam Claudio, Jr - ex Pastor de Christ Fellowship

OTRAS TRANSICIONES PASTORALES:

Roy Williams, termino su funcién pastoral en College Hill, y empezé un nuevo rol como pastor
asociado en el norte de Tampa.

Las credenciales de ordenacién de Donna Merow se trasladaron a la Iglesia Menonita de
Methacton, capellan del Centro Medico Geissinger

Carolyn Albright, jubilada

Mike Ford, Pastor de Jévenes de Zion

Josh Meyer, finalizo su rol como Pastor en Franconia

Gwen Groff, finalizo su rol como Pastora de Bethany

Nering Huete, inicio como Pastor Interino en Nueva Vida Norristown New Life

Joshua So, se retiro del equipo Chino de San Francisco

KrisAnne Swartley, concluyo su rol en Doylestown

Maria Hosler Byler, concluyo su rol en Salford

OTROS ASUNTOS DESTACADOS DEL COMITE PARA ESTE ANO:

Tener una discusién sobre las directrices recomendadas para la credencializacion de lideres de
los Ministerios Relacionados con la Conferencia

Aprobo para reafirmar el cambio de estado de activo sin cargo a inactivo después de tres afios
Actualizacion del proceso de renovacion de credenciales del 2021: 122 de 130 lideres acredita-
dos completaron el proceso. El comité esta revisando el proceso de renovacién de credenciales
para el anno 2024

Se discutié el proceso de periodo de prueba / reintegracion para Beth Yoder

Se reviso el documento de conflicto de intereses

Identificacion de miembros para el revitalizado Comité de Abuso de Direcciones (subcomité
ministerial)
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N4\ EL COMITE DE FINANZAS DE LA JUNTA DE LA CONFERENCIA es responsable
de proveer un liderazgo responsable en asuntos fiscales relacionados con la conferencia y sus
propiedades y activos. El comité también desarrolla un presupuesto basado en la vision de la
Asamblea de la Conferencia, para la aprobacion de la Junta de la Conferencia.
Finance Committe Chair Member-at-large ; ebr-a-large Member-at-large
Souderton Blooming Glen Deep Run East Souderton
ROBINSON A A A
Member-at-large Member-at-large Resource Person Director of Finance / Staff Person
College Hill Philadelphia Praise Center Blooming Glen Blooming Glen
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v N FMC PROPERTIES como “holding” es una corporacion que actia para las propiedades

propiedad de la Conferencia Menonita Mosaico, y la junta de “Properties” administra todos
los asuntos de propiedad en nombre de la Junta de la Conferencia por medio del CBFC.

Q0

President Vice-President Secretary/Treasurer
Blooming Glen Swamp Souderton

Conference Staff Person
Blooming Glen

Finance Committee Representative
Blooming Glen



INFORMES FINANCIEROS - 2023

RESUMEN EJECUTIVO PARA EL 2022-23

Los ingresos de operacion de la Conferencia Menonita Mosaico provienen de dos fuentes
principales, las congregaciones de la conferencia y los ingresos por el alquiler de las propiedades
propiedad de la conferencia (el Souderton Center y la granja Indian Creek Road), en forma de subsidio
al presupuesto de la conferencia.

e Aporte congregacional - $389.197
e Subsidio de las propiedades - $484.992

e Todaslas demas fuentes de ingresos - $148.597

Tenga en cuenta que las donaciones patrimoniales (incluidas en otros ingresos) recibidas por la
conferencia no se incluyen en el presupuesto operativo, sino que se destinan a los fondos de inversiéon
de recursos para el ministerio, que se utilizan principalmente para las subvenciones de operaciones
misionales. El afio pasado se recibieron $116.530 en donaciones patrimoniales. Otros ingresos
también incluyen contribuciones restringidas como las nuevas iniciativas misionales, como se indica
a continuacion. Las ganancias o perdidas de inversién también se registran en otros ingresos, y el afio
pasado experimentamos una perdida de $190.547 en nuestras inversiones, tanto para la conferencia
como para las propiedades.

Los gastos se dividen en dos categorias basicas, gastos de programa o ministerio y gastos
de servicios de apoyo. El estandar de la industria para organizaciones sin fines de lucro es 75% -
25%, respectivamente, y el afio pasado, Mosaico estuvo por encima del estandar, en 86% - 14%,
respectivamente.

e Subsidios de Operaciones Misionales (MOGs) - $116.672. El afio pasado, se desembolsaron 17
MOGs a ministerios y congregaciones de la Conferencia Mosaico:

» Nueva Vida Norristown New Life recibié una subvencién para su ministerio de alcance
comunitario de verano/otoro.

» Rocky Ridge recibié una subvencién para su asociacion con el ministerio internacional
Proclamacién de Paz.

»  West Swamp recibié una subvencioén para su asociacion ministerial con el Centro
Comunitario Crossroads.

» Salford recibié una subvencion para su evento de jardineria para la paz.

» Plains recibié una subvencion para apoyar su ministerio de parques infantiles.

» Nations Worship recibié una subvencion para su iniciativa con jévenes y ninos.
» Centro de Alabanza recibié una subvencion apoyar la compra de la casa pastoral.

» Finland y Ripple de Allentown recibieron subvenciones para la compra del edificio de
Ripple.



» Salem recibié una subvencién para su iniciativa Drop Kids.

» Vietnamese Gospel recibié una subvencion para sus clases de discipulado y retiros.
» Vicent recibié una subvencién por su asociacion con Open Door (Puerta Abierta).
» Lakeview recibid una subvencioén por su asociacién con Whitehall.

» El Congreso Mundial Menonita recibié una subvencioén para apoyar el trabajo de
traduccién durante su asamblea en Indonesia.

» Indonesian Light recibié una subvencién para ayudar a su pastor en obtener una visa.

» Varias congregaciones recibieron apoyo por su participacion en los programas de la
conferencia de Borderlands y Ambassadors.

» Recursos del fondo MOG fueron también asignados para el uso del Proceso de
Procedimiento.

e Seotorgaron $20,134 en subvenciones para plantacion de iglesias para Centro de Alabanza,
Seguidores de Cristo, la Red Menonita Anabautista, Refugio y la conferencia de iglesias
CIEAMM en México.

e Sedistribuyeron siete becas para capacitacién de liderazgo por un total de $11.800 para lideres
de congregaciones de la conferencia.

e Nuevas Iniciativas Misionales: $68.411. Estas actividades han recibido su propia financiacién
restringida, por ejemplo, el Fondo de Ayuda Mutua Shalom y el Fondo de Asistencia Pastoral.

e Viajes del Personal: $78.046 (se encuentran el la mayoria de departamentos de gastos). El 64.5%
de este gasto se destino para los viaticos de los ministros de Liderazgo que viajaron en sus
funciones de Ministerio de Liderazgo.

e Tiempo y beneficios del personal (incluyendo los trabajadores contratados, pero no los
administradores de las propiedades): $696.533, que se asignaron a la mayoria de departamentos
de gastos en funcion a las actividades del personal. Esto represento el 64.8% del total de los
gastos operativos de Mosaico el afno pasado, el cual no incluye la financiacién para nuevas
iniciativas misionales designadas.

En el 2022, el Proyecto Worm recibi6 $290.989 en donaciones y
$701 en ventas de libros. Se compraron $268.958 en medicamentos para lombrices, se tuvo $2.777 en
costos de libros y $9.879 en costos administrativos y generales.



JUNTA DE LA CONFERENCIA / COMITE
DE FINANZAS - 2023

La JCCF gasto un tiempo considerable durante los pasados doce meses discutiendo temas tales como:

1. examinar los diversos fondos de inversién de la conferencia y las propiedades: fondos de
Subvencién de Operaciones Misionales mantenidos con la Fundacién Menonita y la Junta
Menonita de Misiones y Beneficencia de Franconia (FMC), y las inversiones del Fondo de
Reserva de Capital de Propiedades mantenidas con Inversiones SEI & Everence Federal Credit
Union;

2. asegurar que las actividades financieras entes en consonancia con la vision y mision de la
conferencia, y asegurar que las actividades de la conferencia estén dentro del presupuesto
establecido por la conferencia;

3. discutir los efectos financieros sobre diversos asuntos relacionados con la propiedad; y

4. determinar las necesidades de flujo de efectivo (cantidades y plazos) tanto para la conferencia
como para las propiedades, incluyendo las necesidades futuras de gastos de capital del
Souderton Center y la granja Indian Creek Road y como presupuestar esto.

Los miembros de la JCCF revisaron peridédicamente los informes financieros de Mosaico, y
proporcionaron regularmente informes a la Junta de la Conferencia, supervisando los gastos
operativos con el presupuesto y garantizando que se mantuviera el adecuado flujo de efectivo.

Los miembros de la JCCF emplearon un par de reuniones desarrollando un presupuesto para el afo en
curso en linea con la vision y misién de la conferencia. También analizaron varias tendencias de los
anos recientes en busca de pistas para el futuro.

Los miembros de la JCCF estan comprometidos a garantizar que el personal de la conferencia estan
siendo buenos administradores de los bienes y recursos, que las congregaciones y los constituyentes
de la conferencia han confiado a Mosaico, y que esos recursos estén siendo utilizados apropiadamente
de acuerdo con la visiéon y misidon de la conferencia. Mosaico recibié un informe de revision
financiera limpio el afio pasado, lo que nos ayudo a mantener los fondos y los informes con buenas
practicas contables.

Este comité, el cual esta bajo el JCCF, se reunio una vez para revisar las necesidades financieras

de aquellos pastores y sus conyuges que son elegibles para recibir asistencia segin las pautas del
Fondo de Jubilacién Ministerial. Este fondo proporciono asistencia a una persona. El afio pasado se
distribuyeron $8.420 en asistencia para la jubilacion. Los miembros del comité son: Marvin Anders
(Salford) y John Goshow (Blooming Glen).



JUNTA MENONITA DE MISIONES Y
BENEFICENCIA DE FRANCONIA

Al final de este afio fiscal, FMC Properties poseia las siguientes propiedades: Souderton Shopping
Center, con los arrendatarios Care & Share Shoppes, Weaver, Reckner and Reinhart Dental
Associates (Souderton officce), y TriValley Primary Care (Indian Valley office); la granja Indian
Creek Road, con sus arrendatarios Living Hope Farm y la fundacién Indian Creek (hogar grupal);
Crossroads Community Center, “heredado” de la fusién de las conferencias Distrito Oriental y
Franconia; Iglesia Menonita Roaring Spring, transferida a nosotros cuando la iglesia se cerro (luego
fue vendida en julio del 2023); y otras dos propiedades de la iglesia: Iglesia Menonita Whitehall y
Bike & Sol (antigua Iglesia Menonita Peace).

Los directores de FMC Properties discutieron:

Souderton Shopping Center: se re-negocio dos nuevos contratos de arrendamiento con

los arrendatarios existentes y se negocio una breve extension con otro arrendatario; se
completaron las reparaciones de las unidades HVAC, una chimenea, y se remplazaron las
puertas de entrada trasera. Se termino el contrato de arrendamiento con un arrendatario y se
proceso el contrato de arrendamiento para que un arrendatario existente se hiciera cargo de
ese espacio. Se reparo el techo que tenia goteras y se reparo el jardin con plantas nuevas;

La granja Indian Creek Road: se reemplazo el descalcificador de agua del hogar grupal de la
Fundacion Indian Creek;

La propiedad en Emily Street fue vendida al Centro de Alabanza.

Propiedades de la iglesia que pertenecen a la conferencia: asuntos de propiedad, incluyendo
la transferencia de propiedad de la iglesia Roaring Spring a nombre de Mosiaco y preparacion
para la venta de esa propiedad.

Los directores continudan planificando el futuro del Souderton Shopping Center.



BALANCE GENERAL

January 31, 2023

Inter-company CONSOL-
Mosaic FMBMC Eliminations IDATED
ASSETS
Current Assets:
Cash $ 119,896 | $ 324,251 $ 444147
Cash Held for Others $ 241325 | $ - $ 241,325
Accounts Receivable $ 13527 | $ 3,966 | $ (5171) $ 12,322
Prepaid Expenses $ 14563 | $ 51,015 $ 65,578
Total Current Assets $ 389311 | $ 379232 | $ (5171) $ 763,372
Mosaic Property & Equipment $ 112,564 | $ 3,031,974 $ 3,144,538
Other Assets:
Investments $ 1,480,875 | $ 1,383,652 $ 2,864,527
Long Term Receivables $ 134115 | $ 58,500 | $ (47500) $ 145,115
Right of Use - Operating Lease $ 640,815 | $ - $ 640,815
Church Buildings $ - $ 55,014 $ 55,014
Total Other Assets $ 2,255,805 | $ 1,497,166 | $ (47,500) $ 3,705,471
Total Assets $ 2,757,680 | $ 4908372 % (52,671) $ 7,613,381
LIABILITIES & EQUITY
Current Liabilities:
Accounts Payable $ 14614 | $ 57,790 | $ (5171) $ 67,233
Agency Funds $ 175,819 | $ - $ 175,819
Other Current Liabilities $ - $ - $ -
Total Current Liabilities $ 190,433 | $ 57,790 | $ (5171) $ 243,052
L-T Liabilities:
Loans Payable $ 47500 | $ - $ (47,500) $ -
Operating Lease Liability $ 640,815 | $ - $ 640,815
Total Long Term Liabilities $ 688,315 | $ - $ (47500) $ 640,815
Total Liabilities $ 878,748 | $ 57,790 | $ (52,671) $ 883,867
Equity: $ -
Unrestricted $ 1,390,725 | $ 4,850,582 $ 6,241,307
Temporary Restricted $ 488207 | $ - $ 488,207
Total Equity $ 1,878,932 | $ 4.850,582 | $ - $ 6,729,514
Total Liabilities & Equity $ 2,757,680 | $ 4908372 | $ (52,671) $ 7,613,381

Audited Financial Reports are available for review at the Conference Office and at:
http://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2023/08/Financial-Statement-1-31-2023.pdf



http://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2023/08/Financial-Statement-1-31-2023.pdf

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

2022-23' 2022-23 2021-22"
Actual Actual
Congregational Contributions $389,197 $433,553 $433,329
Conference Related Ministries $11,200 $11,200 $13111
Ministry Resource Funds $126,530 $116,672 $57,640
Office Sublease $7,345 $7,344 $7,428
Other Sources $130,595 $15,100 $243,932
Investment Income (Loss) -$128,256 $200 $98,593
Miscellaneous Income $1,183 $1,050 $19,871
FMC Properties Contribution/Mgt Fee $484,992 $485,000 $470,004
$1,022,786 $1,070,119 $1,343,908
EXPENSES
Program Services:
Credentialing Leaders $59,706 $43,070 $69,503
Leadership Equipping & Development $559,908 $514,783 $459,518
Young Leadership Cultivation $26,359 $27,900 $24,265
Regional & Global Ministries $164,530 $150,988 $135,634
Conference-wide Ministries $45,323 $49,733 $45,166
Communications $119,762 $122,420 $118,411
Ministers Retirement Fund Grants $8,420 $0 $8,125
New Missional Initiatives $68,412 $0 $85,676
Total Program Services $1,052,420 $908,894 $946,298
Supporting Services:
Conference Board & Executive Committee $95,323 $77,505 $105,984
Finance Committee $53,841 $61,618 $53,572
Office Overhead & Misc. $12,449 $11,458 $14,016
Depreciation $9,817 $10,484 $9,633
Total Supporting Services $171,430 $161,065 $183,205
Total Expenses and Losses (Mosaic) $1,223,850 $1,069,959 $1,129,503
-$201,064 $160 $214,405
-$92,423 $20,820 -$7,235

Footnotes:

' Fiscal Year is February to January

Audited Financial Reports are available for review at the Conference Office and at:

http://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2022/08/1-31-2021-2022-MMC-Financial-Statement.pdf



REPORTES FINANCIEROS DE LA CONFERENCIA MENONITA MOSAICO

INFORME FINANCIERO - GRAFICOS
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REPORTES FINANCIEROS DE LA CONFERENCIA MENONITA MOSAICO

INFORME FINANCIERO - GRAFICOS

Mosaic Mennonite Conference
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w~ EL COMITE INTERCULTURAL

‘# 4‘ EL COMITE INTERCULTURAL proporciona liderazgo en las areas de deshacer el

racismo, el sexismo, los prejuicios culturales y en facilitar y apoyar la transformacion
mutua en contextos interculturales.

Intercultural Committee Chair Member-at-larg Member-at-large Member-at-large
Nueva Vida Norristown New Life Encuentro de Renovacion Souderton Methacton

Staff ex-oficio, non-voting

Member-at-large Member-at-large
Philadelphia Praise éenter Jemaat Kristen Indonesia Anugerah Ripple



INFORME DEL COMITE INTERCULTURAL - 2023

La conferencia menonita Mosaico se compromete a ser una iglesia que va mas alla de la diversidad
superficial y se esfuerza hacia la justicia racial para todos. Mientras los sistemas econémicos y
gubernamentales del mundo presentan las diferencias entre nosotros como amenazas que tenemos
que erradicar, pretendemos desarrollar comunidades multiculturales de fe que ensefien una nueva
forma de vivir a este mundo quebrantado.

e De febrero a abril, en toda la conferencia realizamos un estudio del libro escrito por Regina
Shands Stoltzfus y Tobin Miller-Shearer, Been in the Struggle: Pursuing an Antiracist Spirituality
(“Ya estoy en la lucha: Una espiritualidad antiracista”).

e Hemos seguido incrementando la participacion de lideres BIPOC (lideres negros, indigenas y de
otras razas) en Mosaico incluyéndolos en las juntas y los comités de la conferencia.

e Enjulio, el comité intercultural completo la evaluacion IDI (Inventario de desarrollo
intercultural) para poder comprender el trabajo intercultural de la conferencia y establecer
un lenguaje comun. Ademas, el comité recomendd que la Junta de le conferencia también
completara la evaluacién IDI que estaba programada para julio.

e El comité establecié un grupo llamada el “Caucus Blanco” para crear un espacio en el cual
las personas de la cultura prevalente de EEUU puedan trabajar sobre el antiracismo y la
formacién de su identidad separadamente.

e Un encuentro para los grupos BIPOC (de personas negras, indigenas y de otras razas) llamado
el Encuentro de renovacion de naciones y generaciones se esta planeando para noviembre de
2023. Este anio, el Caucus Blanco vy la clase intercultural del Instituto Mosaic estaran invitados
a participar en el encuentro.

Este ano, grandes pasos se han tomado para poder ser una conferencia mas intercultural. Este trabajo
se nos hace dificil a veces. Eso si, un porcentage grande de la conferencia quiere ver estas prioridades
y visiones realizadas. Hay que seguir adelante y usar este impulso para llevar a la conferencia a

un nivel mas alto. Ahora nuestras prioridades en cuanto al interculturalismo se estan poniendo a
prueba. Puede sentirse incomodo, pero invitamos a todos a reflexionar sobre el trabajo que se esta
realizando y recibirlo con brazos abiertos.

Emmanuel Mwaipopo



<~ EI COMITE DE NOMINACIONES

4N4\ E| COMITE DE NOMINACIONES examina y discierne a los nuevos miembros de la
Junta y de comité de la Conferencia. Se aseguran que aquellos que ocupan estos roles estén
balanceados en términos de diversidad de género, racial, cultural, geografica e historica de la
Conferencia, y que reflejen los diversos dones representados en la Conferencia y manifiesten
un alto nivel de capacidad intercultural.
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Ministerial Committee Chair Assistant Moderator Leadership Minister Member-at-large
Plains North Tampa Christian Fellowship Seguidores de Cristo Souderton

Associate Executive Minister Director of Collaborative Ministries
Nueva Vida Norristown New Life Salford

Member-at-large
Deep Run West




INFORME DEL COMITE DE
NOMINACIONES - 2023

e Identificamos los mandatos de los miembros de la junta y comité que al final del 2022 estaban
terminando, y discutimos si querian continuar con un mandato adicional.

e Hablamos con los presidentes de los comités acerca de los dones y habilidades necesarias en
sus comités para que cada uno tenga un comité balanceado funcionando bien.

e Seguimos animando a todos los miembros de Mosaico a enviar nominaciones por medio del
sitio web de Mosaico para personas que tengan dones y habilidades para compartir en un
comité de Mosaico.

e Estamos trabajando para identificar miembros en nuestras congregaciones de FL y CA que
estén dispuestos a servir en los comités de Mosaico.

Este comité ofrece la oportunidad para conectarse con una gran variedad de personas en nuestra
comunidad de la Conferencia. Estamos agradecidos por las muchas horas de voluntariado que han
ofrecido los miembros que comparten sus dones en nombre de la visién y la mision de la Conferencia
Menonita Mosaico.

Una esperanza es que todos podamos tomar tiempo para orar por aguellos voluntarios en nuestros
comités de Mosaico, para que ellos puedan tener sabiduria y gozo en sus ofrecimiento.

El Comité de Nominaciones da la bienvenida para nominaciones de personas que se desempenarian
bien en los comités y la junta directiva de Mosaico. Nomine a alguien en:

mosaicmennonites.org/nominating

Roy Williams


https://mosaicmennonites.org/nominating

]Ei[ EL COMITE DE MINISTERIOS Q
"% RELACIONADOS CON LA CONFERENCIA

EL COMITE DE MINISTERIOS RELACIONADOS CON LA CONFERENCIA ofrece
acompanamiento a los ministerios relacionados con la Conferencia (CRM), proporcionando
presencia en la Conferencia a través de recursos, visibilidad y relacionamientos a medida que
las organizaciones continGan con sus misiones en sus comunidades.

HERMAN SAGASTUME LINDY BACKUES BRANDON BERGEY

CRM Committee Chair Member-at-large Member-at-large
Perkiomenville Philadelphia Praise genter Bethany

oA Y
JUANITA NYCE MARGARET ZOOK

Member-at-large Staff ex-oficio, non-voting
Salford Salford




INFORME DEL COMITE DE MINISTERIOS
RELACIONADOS CON LA CONFERENCIA -2023

Los CRMs de Mosiaco comparten la sanidad y esperanza de Dios en sus comunidades particulares
y forman un relacionamiento colaborativo con la conferencia Mosaico por medio de los valores
fundamentales Anabautistas compartidos.

e Amahoro International, un nuevo relacionamiento de CRM ratificado en nuestra ultima
Asamblea, extiende su alcance de Ministerio Relacionado con la Conferencia en el continente
africano. Amahoro International es una colaboracién global para la paz y la justicia y participa
en el desarrollo social, espiritual y econémico en Africa y con los africanos en todo el mundo.

o Los 27 CRMs se extienden desde California hasta Vermont, pasando por Virginia Occidental y
Pensilvania, y desde Honduras hasta Uganda.

e El Comité de los CRM continua afirmando la fortaleza de los miembros de la junta directiva
impulsados por la misién de los CRM mientras gestionan los cambios en el medio ambiente, la
mayor demanda de servicios, los desafios financieros y los cambios de liderazgo.

e Lasvisitas con los Ministerios Relacionados con la Conferencia (CRMs) en sus sitios han
aportado nuevo conocimiento, apoyo y oportunidades para mejorar las relaciones.

e Loslideres de los CRMs continuan siendo afectados por los cambios en el voluntariado, la
contratacién de juntas directivas y los desafios de los empleados.

e Losvalores fundamentales Anabautistas contintian guiando las conversaciones con y acerca
de las relaciones con los CRMs.

e LosCRM invitan a las congregaciones a apoyar sus ministerios con oracién, y frecuentemente
se hacen peticiones de oracién a través de las noticias de Mosaico.

e Leinvitamos a unirse al Comité con sus oraciones por el trabajo continuo de los CRMs a
medida que florecen y realizan el importante trabajo de Mosaico de transformar nuestras
comunidades por medio de relaciones mutuas con Dios y con los demads.
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DIRECTORIO DE LOS
MINISTERIOS RELACIONADOS
CON LA CONFERENCIA

Contact information, including mailing addresses, are available on our website: MosaicMennonites.org.
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» LIVING INSPIRED BY MENNONITE VALUES «

AMAHORO
INTERNATIONAL

AMAHOROINTERNATIONAL.NET

Amahoro, dirigida por George y Mukarabe Makinto, es
una organizacién humanitaria que brinda esperanza y
comunidad a los refugiados burundeses en Uganda.

BETHANY
BIRCHES CAMP

BETHANYBIRCHES.ORG

Nuestra mision central es ayudar a los jévenes a desarrollar
su relacién con Dios ofreciéndoles una experiencia de
campamento centrada en Cristo en un ambiente natural y
edificante.

BIKE & SOL

BIKEANDSOL.COM

La mision de Bike & Sol es la construccion comunitaria
ayudando a las personas a disfrutar de la bicicleta a traves
del servicio, la educacion y pasar tiempo juntos.a

CAMP

MEN-O-LAN

MENOLAN.ORG

El Campamento Men-O-lan existe para promover el cambio
de vida a traves de Cristo. El campamento estd ubicado en el
Condado Upper Bucks, PA, con una extension de 180 acres
arborizados. Las instalaciones de campamento incluyen,
cabarias, alojamiento estilo hostal, casas de campo, salas de
reuniones y nuestro comedor.

CARE & SHARE

CAREANDSHARESHOPPES.ORG
LaTienda de Ahorro Care & Share comenzé en 1975 y

ahora se conforma de 5 tiendas diferentes en Souderton,
PA y en eBay. Es parte de la Red de Tiendas de Ahorro del
Comité Central Menonita, un grupo binacional de tiendas
que apoyan la mision del Comité Central Menonita.

THE CITY SCHOOL

CITYSCHOOL.ORG

The City School es una escuela Cristiana de Prekinder a
grado 12 en el corazén de Filadelfia, PA. Sirve a mds de
350 estudiantes, la escuela esta comprometida en
educacion que atraviesa las fronteras socio-econémicas
y culturales para formar lideres estudiantiles.

COMMUNITY AT ROCKHILL
COMMUNITYATROCKHILL.ORG

La Comunidad de Rockhill, se ubica en el Condado Bucks,
PA, es una comunidad de Plan de Vida que ofrece
maltiples niveles de atencion que priorizan la independencia
y el vivir con inspiracion. La comunidad construye vidas con
significado y propésito, con motivacion mutua en cuanto al
crecimiento intelectual y espiritual, y bienestar fisico y
emocional.

i L. Crossroads
------ Community
T1i ™ Center

PA

Mennonts Economic Deveopment Asscites

DOCK

MENNONITE ACADEMY

[ 2
FREDERICK J fvr
e

CROSSROADS
COMMUNITY CENTER

CROSSROADSPHILLY.ORG

A través de programas para nifios y jovenes, ministerio
carcelario, programas de verano, programas familiares
(incluyendo la distribucion de alimentos, reparaciones de
vivienda, y clases de costura); el Centro Comunitario
Crossroads evangeliza, discipula, y demuestra el

Evangelio con palabras y hechos a las personas de la
comunidad Fairhill (de Filadelﬁa) y mds alla.

DELVAL MEDA

MEDA.ORG

MEDA Delaware Valley es un centro local (sucursal) de
los Asociados para el Desarrollo Econémico Menonita,
una organizacién de desarrollo econémico internacional
que crea soluciones comerciales contra la pobreza. El
grupo se retine reqularmente para cooperar y discutir
sobre la interseccion entre la fe y el trabajo.

DOCK MENNONITE
ACADEMY

DOCKHS.ORG

La Academia Dock ofrece a los estudiantes desde la
temprana edad hasta el grado 12° una educacion
Anabaptista que les brinda una integracién balanceada
de la fe y el aprendizaje que les ensefia a los estudiantes
a ser pensadores sequros que lideren vidas con propésito.

EASTERN PA MDS
MDS.MENNONITE.NET

El Servicio Menonita para Desastres (MDS) es una red
de voluntarios de Iglesias Anabaptistas que responden con
amor Cristiano a aquellos afectados por desastres en
Canada y los Estados Unidos. Si bien, el enfoque principal
es limpiar, reparar y reconstruir viviendas, este servicio
toca vidas y alimenta la esperanza, la fe, y la plenitud.

FREDERICK LIVING

FREDERICKLIVING.ORG

Frederick Living es una comunidad de jubilados de cuidado
contindo sin animo de lucro muy unida, ubicada en el
Condado Montgomery en el sureste de Pensilvania.

GERMANTOWN
MENNONITE
HISTORIC TRUST
MEETINGHOUSE.INFO

La mision de la Conservacion Historica Menonita de
Germantown es proteger y preservar la Casa de Reuniones
Menonita de Germantown de 1770, un simbolo significativo
del primer asentamiento Menonita permanente en Norte
América. Asi como interpretar y compartir la historia, la fe,
y el testimonio de los Menonitas en Germantown desde

1683 hasta el dia de hoy.
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HEALTHY NINOS
HONDURAS

HEALTHYNINOS.ORG

Ninos Saludables de Honduras se enfoca en ayudar nifios
con desnutricion y sus familiares, especificamente en San
Francisco de Yojoa, en el drea Cortés de Honduras. Los
Programas de Supervivencia Infantil incluyen el Centro de
Nutricion, programas de desparasitado, brigadas medicas y
de construccion, y de educacion comunitaria.

INDIAN CREEK
FOUNDATION

INDCREEK.ORG

Por mas de 40 aros, la Fundacion Indian Creek ha servido
en el area de Bucks y Montgomery (PA) a nifios y adultos
con discapacidad intelectual y del desarrollo.

LIBERTY MINISTRIES
LIBERTYMINISTRIES.US

El Ministerio Libertad existe para ayudar a los delincuentes
en prision y ex delincuentes en la comunidad,
demostrandoles el amor de Dios, brindandoles ayuda
practica, y apoyando los estdandares biblicos de justicia.

LIVING BRANCHES
LIVINGBRANCHES.ORG

Living Branches (Ramas Vivas) es un sistema sin animo de
lucro de vivienda para jubilados y comunidades de viviendas
asequibles dedicadas a proveer servicios de calidad y de
enriquecimiento de vida en tres campus en el sudeste de
Pensilvania. La organizacion emplea a mds de 600
miembros del equipo y ofrece una amplia gama de
viviendas, servicios de apoyo, y actividades interesantes
para mds de 1350 residentes.

MCC MRC
HARLEYSVILLE

MCC-HARLEYSVILLE.ORG

El Centro de Recursos Materiales (MRC) de Harleysville
trabaja junto con el Comité Central menonita (MCC) para
compartir el amor de Dios con las personas que sufren por
la pobreza, la opresion, los desastres, y la guerra a través
del suministro de recursos materiales como frazadas y kits
escolares y de higiene.

MENNONITE HISTORIANS
OF EASTERN
PENNSYLVANIA (MHEP)

MHEP.ORG

Nuestra mision es educar, inspirar y testificar a la iglesia y
la comunidad al recopilar, preservar y compartir la historia
Anabaptista/Menonita. Mantenemos los registros de las
comunidades Menonitas del oriente de PA que comenzaron
a inmigrar en 1683.

MIDIAN LEADERSHIP
PROJECT

MIDIANPROJECT.COM

Midian Leadership Project busca el desarrollo de lideres
comunitarios por medio del apoyo educativo, familiar y de
fe, basado en programas relacionados con deportes para
Jovenes de 10 a 25 anos.

clamation
International

Peaceful
A
Living

Q

QUAKERTOWN
Christian School
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PEACE
PROCLAMATION
MINISTRIES INTL

PPMINTL.ORG

El propésito principal del Ministerio Internacional de la
Proclamacién de la Paz, Inc. (PPMI) es ayudar a las
personas en India y en los Estados Unidos para experimen-
tar una relacion con Jesucristo, el Principe de Paz, para ver
Su verdadera luz y para conocer la vida que El ofrece.

PEACEFUL LIVING
PEACEFULLIVING.ORG

Peaceful Living (Vivir en Paz) crea sentido de
pertenencia para las personas con discapacidades
intelectuales y del desarrollo dentro de una comunidad
acogedora. Brindamos servicios a cerca de 200 personas
y sus familias mediante Servicios Residenciales,
Programas Diurnos, y Servicios Familiares en los
condados de Montgomery, Bucks y Delaware en PA.

QUAKERTOWN
CHRISTIAN SCHOOL

QUAKERTOWNCHRISTIAN.ORG

Quakertown Christian School (Colegio Cristiano de
Quakertown) prepara a los estudiantes para ser lideres
por medio de una educacion excepcional en el marco de
una cultura enfatizada en el amor a Cristo, la
pacificacion, y el servicio. Por casi 70 arios el Colegio
Cristiano de Quakertown se ha asociado con las familias
para brindar a los jovenes estudiantes las bases necesarias
para prosperar académica, social, y espiritualmente.

RIPPLE
COMMUNITY INC

RIPPLECOMMUNITYINC.ORG

Establecida en 2015, los programas de la Comunidad
Ripple Inc. atienden a mas de 150 residentes de Allentown,
incluyendo a personas en estado de mendicidad o
inestabilidad residencial, aquellos socialmente aislados, a
los que tienen historias de trauma y enfermedades
mentales, asi como a los trabajadores pobres. La
Comunidad Ripple Inc. es una fuente de amistad, apoyo y
sentido de comunidad para nuestros vecinos enfrentando
este tipo de retos.

SPRUCE LAKE
RETREAT

SPRUCELAKE.ORG

Spruce Lake es un centro de retiro y campamento
Cristiano, ubicado a lo largo de 888 acres en las
Montarias de Pocono. Las personas pueden explorar la
naturaleza y profundizar su fe en Spruce Lake a través de
campamentos juveniles, programas de Actividades de
Aventura, eventos familiares, programas de Educacion al
Aire Libre y retiros de iglesia o conferencia.

ST. LUKE’S PENN
FOUNDATION

PENNFOUNDATION.ORG

La Fundacion Penn de San Lucas se esfuerza para proveer a
nuestra comunidad programas de prevencién y tratamiento
de adicciones y salud mental innovadores y de alta calidad
basados en evidencia. Con sede en Sellersville, PA, la
Fundacion Penn sirve a mas de 20.000 ninos, adolescentes
y adultos cada afio con atencion integral y holistica.

TAPROOT GAP YEAR

TAPROOTGAPYEAR.COM

Taproot Gap Year (Afio Sabdtico) es una travesia de fe
llena de aventura y de exploracion de la identidad para
adultos jovenes (17-22 afios), que son guiados mediante el
proceso de inmersion cultural profunda y aprendizaje
experiencial en Filadelfia e Indonesia. Los programas tienen
una duracion de 4 o 9 meses.



MINUTA DE LA ASAMBLEA ANUAL
DE LA CONFERENCIA 2022

1. Laminuta de la asamblea de la conferencia de 2021 fue presentada y afirmada con un voto
oral.

2. Losdelegados participaron en un estudio biblico en el cual se les explicaba y se les intentaba
hacer experimentar la nocién de “Chesed”. Un objeto importante de la leccién fueron los
tamales.

3. Lanueva congregacién miembra de la conferencia, Evangélica Menonita de Oracion y
Adoracion, y el nuevo ministerio relacionado con la conferencia, Amahoro International,
fueron presentados a los delegados por Angela Moyer Walter, la asistente del moderador. Noel
Santiago dio una oracion de gracias y de encargo.

4. Angela Moyer Walter de la congregaciéon Ripple y Roy Williams de la Iglesia Menonita de
College Hill fueron afirmados como el nuevo moderador y la nueva asistente del moderador
respectivamente, con una afirmacion de 95%. Glen Guyton, el director ejecutivo de MC USA,
dio una oracion de bendicion.

5. Jenny Fujita, Aldo Siahaan y Nathan Good presentaron los hallazgos del Grupo de Trabajo de
Escucha, un grupo que conversaba con congregaciones de la Conferencia y con Ministerios
Relacionados con la Conferencia (CRMs) desde el 18 de julio de 2022, con el fin de preparar un
proceso estratégico de planificacion.

6. Marco Gliete dio una oracion de gracias por el almuerzo.

La ministra ejecutiva adjunta Marta Castillo dirigié un culto de rememoracién de los lideres que
fallecieron durante el afio anterior y de unciéon de los doce nuevos lideres que iban a servir en la
conferencia Mosaico.

e El ministro de liderazgo Danilo Sanchez dio una oracién y los delegados hablaron en sus grupos
de mesa sobre el documento de resumen de las Preguntas Frecuentes (FAQ) que habia creado
el Grupo de Trabajo de Escucha. La pregunta principal sobre la cual se reflexionaba mas fue,
“:Coémo se puede ver Mosaico en las préoximas 3-5 afios?”

Le sesion de delegados se tomo un receso para participar en un tiempo de alabanza y comunién.

1. Eldocumento Pathway fue formalmente presentado y examinado. Al final de las discusiones,
Ertell Whigham dio una oracion para pedir discernimiento y sabiduria mientras los delegados
actuaban sobre el documento Pathway que fue propuesto.



. Un voto se emitié que permitia elegir: a) una afirmacién del documento, b) una afirmacion con
reservas o ¢) no afirmar el documento. De todos los delegados en asistencia, un 81.5% afirmo el
documento Pathway asi como se presentd, sin o con algunas reservas.

. El ministro de liderazgo Noel Santiago compartié una lectura de Mateo 13:44-46 e invité a los
delegados a reflexionar sobre las siguientes preguntas:

e ;Qué clase de tesoro hemos descubierto?
e ;Quétipos de posibilidades vemos?
e ;Qué clase de dolor persiste?

e ;Qué esperanzas tenemos?

. La sesion de delegados terminé con una lectura de 1 Pedro 1:6-7 y con oraciéon y aplazamiento.

Nuestra proxima reunién de delegados esta programada para el 4 de noviembre de 2023.

La minuta fue entregada por:
Jeff Wright



%2023
CALENDARIO

SABADO, 4 DE NOVIEMBRE DEL 2023
9:30 AM - 4:00 PM (HORA DEL ESTE)

1 ) Inscripcione
B 9:00 AM - 9:30 AM

2 ' Servicio de Celebracion de Alabanza
| 9:30 AM - 11:00 AM

- Tiempo Comunitario I

- Salas de Exhibicion Abiertas
11:00 AM - 11:30 AM

) sesién de Delegados de la Mafiana

| 11:30 AM - 12:30 PM
- ' Almuerzo
L | NO HABRA CUIDADO DE NINOS DURANTE EL ALMUERZO
© 12:30 PM - 2:00 PM
e | Sesiones de Delegados de la Tarde
@ 2:00 PM - 4:00 PM

© Bendiciones Finales 'y
' Envio a la Mision




