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TIM PENGARAH PATHWAY

Sebagai bagian dari Proses Pathway yang disetujui oleh sebagian besar perwakilan pada
Sidang November 2022, Dewan Mosaic terus melanjutkan rencana yang telah dibuat oleh
Dewan setelah Sidang, termasuk dalam penamaan Tim Pengarah Jalur. Tim Pengarah ini akan
berkontribusi dalam proses perencanaan strategis yang telah ditetapkan oleh Dewan dalam
jangka waktu dua tahun Jalur, bersama dengan sebuah firma konsultan eksternal.
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LAPORAN TIM PENGARAH PATHWAY

Pada tahun 2023, Tim Pengarah Jalan Ke Depan memulai proses perencanaan strategis dua tahun,
sebagaimana yang dikembangkan oleh Dewan Mosaic dan disetujui oleh mayoritas delegasi pada
Konferensi Perhimpunan November 2022. Kami berusaha untuk menetapkan jalan dalam prioritas
kami dan sejalan dengan visi dan misi kami, yang akan melayani sebagai panduan bagi kami selama
3-5 tahun ke depan dalam kerja sama kami sebagai jemaat, pelayanan terkait konferensi, dewan, dan
staf. Kerja ini juga akan menjelaskan hubungan kami dengan Gereja Mennonite Amerika Serikat
(MC USA), satu sama lain, dan dengan komunitas Anabaptis lainnya.

Seperti yang dinyatakan dalam dokumen Pathway, kami “mengakui kemungkinan suci yang ada
dalam menjalani visi kami; kami telah berkomitmen untuk mewujudkan kasih penyatuan Yesus
dalam dunia kita yang hancur dan indah sebagai komunitas yang merayakan dan memperluas
kasih karunia, keadilan, dan perdamaian Allah. Kami mengakui bahwa, dengan kuasa Roh Kudus,
kami membentuk hubungan dan pekerjaan kami berdasarkan prioritas misional, antarbudaya, dan
pembentukan dengan Yesus sebagai pusat iman kami.”

Kami telah secara rutin bertemu sebagai tim sejak April 2023. Tim kami terdiri dari kelompok
koordinasi yang lebih kecil dan Grovider, kelompok konsultan kami. Juni dan Juli merupakan bulan-
bulan penting untuk percakapan dan pengumpulan data. Selama dua bulan ini, tim dan Grovider
mengadakan 16 sesi kelompok fokus (sekitar 125 peserta) dan 14 wawancara individu. Kelompok-
kelompok ini mencakup: pemimpin berlisensi, pemimpin awam, pemuda, anggota dewan, ketua
komite konferensi, staf konferensi, dan pemimpin pelayanan terkait konferensi. Pertanyaan yang
diajukan berfokus pada area berikut:

e Pertimbangkan prioritas Mosaic - misional, antarbudaya, dan pembentukan. Bagaimana
prioritas ini dilaksanakan? Harap sebutkan prioritas mana yang Anda bicarakan saat Anda
menjawab.

e Apasumber daya atau dukungan yang diperlukan untuk memastikan Mosaic memenuhi
prioritasnya?

e Apakah prioritas MC USA dan Mosaic sejalan? Jika ya, bagaimana? Jika tidak, di mana ada
perbedaan?

e Apa keuntungan dan kerugian dari hubungan antara Mosaic dan MC USA, jika ada?

e Ketika ada perbedaan dalam keyakinan atau praktik atau masalah pengendalian, bagaimana
konflik ini diatasi?

e Apa yang telah berhasil atau apa yang bisa diperbaiki? Apa harapan Anda terhadap dewan
dan staf konferensi Anda? Bagaimana mereka mencapai harapan ini? Apa yang bisa
diperbaiki?

e Seberapa pentingnya anggota dan kepemimpinan Mosaic beroperasi sesuai dengan Roh? Apa
artinya ini bagi Anda? Apa saran yang Anda miliki untuk perbaikan di area ini?


https://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2022/10/Pathway-Document.pdf

e Apa harapan dan impian umum Anda untuk Konferensi Mosaic dalam lima hingga tujuh
tahun mendatang?

Secara keseluruhan, dialog ini sangat beragam, karena para pemimpin dari jemaat-jemaat dan
pelayanan terkait konferensi, staf, dan anggota dewan berjuang dengan panggilan dan prioritas
kami sebagai konferensi dan denominasi yang lebih luas, di tengah tantangan musim ini.

Temuan dari kelompok fokus dan wawancara ini akan disajikan dalam Pertemuan Persiapan
Delegasi dan pada Perhimpunan Musim Gugur. Selama waktu-waktu tersebut, akan disediakan
ruang tambahan untuk membedakan dan memberikan umpan balik. Informasi yang terkumpul
akan memandu fase berikutnya dari pekerjaan tim ini.

Kami mendorong Anda untuk terus berpuasa dan berdoa untuk mendengarkan, membedakan, dan
tunduk kepada Roh Allah dalam pekerjaan Konferensi Mosaic dan Proses Jalan Ke Depan. Kami
menyambut baik setiap umpan balik dan pertanyaan yang mungkin Anda miliki. Silakan hubungi
salah satu anggota Tim Pengarah Jalan Ke Depan.



54 DEWAN KONFERENSI 6,

‘# 4‘ DEWAN KONFERENSI yang mengawasi bidang usaha di konferens, termasuk komite

konferens, dan yang menjalankan strategi perencanaan secara berkala untuk menyakinkan
bahwa konferens mempertahankan aturannya sesuai dengan visi-visinya yang sesuai
dengan tuntunan Roh Kudus baik dalam pertumbuhan maupun perubahan.
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juga mengevaluasi dan menyetujui pengajuan jaminan bagi Dana Operasi Misi (MOG).
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LAPORAN DEWAN - 2023

Tahun 2023 telah menjadi tahun mendengarkan, berdoa,mengkaji, dan menanti Allah bersama-
sama saat kita memulai Proses Perencanaan Strategis perdana untuk melaksanakan visi dan misi
Mosaic. Tuhan terus membimbing kita saat kita bekerja bersama-sama untuk menjelma dalam kasih
penuh damai Yesus dalam dunia kita yang penuh kerusakan dan indah dengan prioritas misional,
antarbudaya, dan formational. Kita melakukan pekerjaan identitas ini di tengah polarisasi nasional
yang mendalam, yang menguji hubungan kita sendiri sebagai tubuh Kristus. Namun, Allah terus
setia kepada kita saat Roh terus hadir saat kita berkumpul untuk mengkaji dan memimpin.

Kami berterima kasih kepada Pelayan Eksekutif kami, Stephen Kriss, Wakil Pelayan Eksekutif,
Marta Castillo, dan semua staf Konferensi Mosaic atas dedikasi dan kepemimpinan dalam doa
mereka dalam menjalankan pekerjaan Konferensi Mosaic Mennonite, bersama dengan semua
anggota komite Konferensi. Di tengah perjuangan dan kesulitan, jemaat-jemaat Mosaic membagikan
damai, kasih, dan harapan Kristus di komunitas-komunitas kami, dan itu sungguh suatu kebahagiaan
untuk menyaksikannya.

e Menyambut Angela Moyer Walter sebagai Moderator dan Roy Williams sebagai Asisten
Moderator serta anggota Dewan baru, Emmanuel Mwaipopo, sebagai Ketua Komite
Antarbudaya.

e Menyetujui anggaran Konferensi 2023-2024 dan Tinjauan Keuangan 2022-2023.

e Menyetujui Tim Pengarah Pathway Forward yang terdiri dari 12 orang untuk bermitra
dengan konsultan perencanaan strategis untuk memimpin proses Pathway Forward.

e Moderator Angela Moyer Walter dan Asisten Moderator Roy Williams bertemu dengan
Dewan Eksekutif Gereja Mennonite USA (MC USA) untuk membahas secara pribadi surat
terbuka Mosaic yang ditujukan kepada Dewan Eksekutif MC USA.

e Melakukan wawancara dengan beberapa konsultan untuk memfasilitasi proses Perencanaan
Strategis. Memilih Grovider untuk memfasilitasi proses Perencanaan Strategis kita.

e Menyetujui tema Konferensi Musyawarah Musim Gugur, ‘Emet: Kasih yang Kuat, Kebenaran
yang Setia’ dari Mazmur 116-117.

e Menyetujui cuti selama tiga bulan untuk Menteri Eksekutif Stephen Kriss, Juni- Agustus
2023.

e Menyetujui penjualan Roaring Springs Meetinghouse.

e Mengkonfirmasi Lucy Hannanto Parsano untuk bergabung dengan Dewan sebagai
perwakilan dari jemaat-jemaat di California.

e Pada bulan Juli, kita berkumpul untuk satu hari penuh dalam Retret Dewan di Philadelphia



secara langsung untuk berpartisipasi dalam kelompok fokus Pathway dan pelatihan
Inventory Pengembangan Antarbudaya.

Mengakui kehilangan jemaat-jemaat Line Lexington dan Towamencin yang memutuskan
untuk keluar dari Konferensi Mosaic Mennonite.

Mendengarkan panduan Allah saat kita berdoa bersama dengan membaca Kitab Suci, serta
berpuasa. -

Menyetujui berbagai hibah operasi misional dan gereja (Komite Eksekutif) untuk mendanai
berbagai jenis pelayanan yang memperluas kerajaan Allah.

Menerima pembaruan dari Tim Pengarah Pathway Forward sepanjang Proses Perencanaan
Strategis.

Merencanakan percakapan dan diskernmen yang berarti saat kita berkumpul untuk
pertemuan persiapan delegasi Musyawarah pada akhir September dan Musyawarah tahunan
kami pada November.

Angela Moyer Walter

Agustus 2023
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‘# 4‘ KOMITE PELAYANAN bertanggung jawab atas keseluruhan kebijakan yang terkait
dengan pemanggilan, kredensialing, pelatihan, dan pendisiplinan orang-orang yang
dipercaya oleh Konferensi Mennonite Mosaik. Komite Pelayanan bertanggung jawab
untuk menyetujui dan memberikan kredensial pelayan sesuai dengan Pemahaman Bersama
tentang Kepemimpinan Pelayanan dan penunjukannya untuk status pemimpin yang

memiliki kredensial.
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4‘ Subkomite Komite Pelayanan

KOMITE KREDENSIAL mewawancarai dan merekomendasikan orang-orang untuk
kredensialing. Komite Pelayanan mengembangkan kebijakan untuk pekerjaan Komite
Kredensial yang mencerminkan standar iman dan praktik bagi para pemimpin yang memiliki
kredensial dalam Konferensi dan bertindak berdasarkan rekomendasi dari Komite Kredensial.
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LAPORAN KOMITE PELAYANAN - 2023

Tindakan yang diambil dari Desember 2022 hingga September 2023 oleh Komite Pelayanan termasuk:

DIPERBARUI UNTUK LISENSI TIGA TAHUN UNTUK MINISTRY KHUSUS:
e Gary Parmer, Line Lexington (ditarik)
¢ Kirby King, Souderton

DIPERBARUI AKTIF TANPA SYARAT
e Scott Benner, Salford
e Michael King, Salford

DIPERBARUI UNTUK LISENSI TIGA TAHUN MENUJU ORDINASI:
e Charlene Smalls - Pendeta, Ripple
e Daniel Tran - Pendeta, Vietnamese Gospel
¢ Secundino Casas-Martinez - Pendeta, Evangélica Menonita Shalom

MENYETUJUI ORDINASI UNTUK:

Charlene Smalls, Pendeta, Ripple

Jacob Curtis, Pendeta, Ambler

Michelle Curtis, Pendeta, Ambler

Lindy Backues, Pendeta, Philadelphia Praise Center

MENYETUJUI LISENSI TIGA TAHUN MENUJU ORDINASI UNTUK:
George Makinto, Pendeta Asosiasi, LA Faith Chapel

Mukarabe Makinto, Pendeta Asosiasi, LA Faith Chapel

Effiem Obasi Otah, Pendeta Asosiasi, LA Faith Chapel

Brandon Landis, Pendeta Asosiasi, Finland (withdrawn)
Joseph Brooks, Pendeta Asosiasi, College Hill

Sherilee Samuels, Pendeta, College Hill

MENYETUJUI PENARIKAN CREDENTIAL.:

José Andres Mendoza, Pendeta, Encuentro de Renovacién
Gary Parmer, Pendeta Muda, Line Lexington
Matthew Raley, Pendeta, Towamencin
Brandon Landis, Pendeta asosiasi, Finland
Steve Wilburn, Pendeta, Covenant

Scott Roth, Pendeta, Line Lexington

Lowell Delp, Pendeta, Line Lexington

Kris Wint, Pendeta, Finland

Gerry Clemmer, Pendeta, Finland

KrisAnne Swartley, Pendeta, Doylestown

MENYETUJUI PEMINDAHAN KE KONFERENSI MOSAIC:
e Grace Pam, Pendeta diordani, LA Faith Chapel



José Andres Mendoza, Pendeta, Encuentro de Renovacién (juga ditarik)
Chuwang Pam, Pendeta Diordani, LA Faith Chapel
Jose Luis Rivera, Pendeta, Seguidores de Cristo

MENYETUJUI UNTUK DIPINDAHKAN DARI KONFERENSI MOSAIC:

Joe Hackman — sebelumnya dari Salford ke Konferensi Virginia
Roy Bender — pensiun, sebelumnya dari Upper Milford ke Konferensi Atlantic Coast

DISESUAIKAN MENJADI AKTIF TANPA SYARAT:

Joy Sawatzky - mantan kapelan di Living Branches
Mark Wenger - mantan pendeta di Franconia

Tim Weaver - mantan pendeta di Community at Rockhill
Jessica Miller - mantan pendeta di Perkasie

Wayne Spiegle - mantan pendeta interim di Sunnyside
Sam Claudio, Jr - mantan pendeta di Christ Fellowship

TRANSISI PASTORAL LAINNYA:

Roy Williams, mengakhiri peran pastoral di College Hill; memulai peran baru sebagai Pendeta
Asosiasi di North Tampa

Kredensial ordinasinya Donna Merow dipindahkan ke Methacton Mennonite Church,
kapelan di Geissinger Medical Center

Carolyn Albright, pensiun

Mike Ford, Youth Pastor di Zion

Josh Meyer, mengakhiri peran sebagai Pendeta di Franconia

Gwen Groff, mengakhiri peran sebagai Pendeta di Bethany

Nering Huete, memulai sebagai Pendeta interim di Nueva Vida Norristown New Life
Joshua So, pensiun dari San Francisco Chinese

KrisAnne Swartley, mengakhiri peran di Doylestown

Maria Hosler Byler, mengakhiri peran sebagai pendeta di Salford

SOROTAN KOMITE LAIN UNTUK TAHUN INIL

Mengadakan diskusi tentang panduan yang direkomendasikan tentang pemberian kredensial
kepada pemimpin CRM

Disetujui untuk mengkonfirmasi status aktif tanpa biaya berubah menjadi tidak aktif setelah
tiga tahun

Pembaruan proses perpanjangan kredensial tahun 2021: 122 dari 130 pemimpin berakreditasi
menyelesaikan proses tersebut. Komite sedang meninjau proses untuk tahun perpanjangan
kredensial 2024.

Membahas proses masa percobaan/pengembalian hak untuk Beth Yoder

Meninjau dokumen konflik kepentingan

Mengidentifikasi anggota untuk Komite Address Abuse yang direvitalisasi (sub-komite dari
Pelayanan)
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4‘ KOMITE KEUANGAN DEWAN KONFERENSI bertanggung jawab untuk
memberikan kepemimpinan yang bertanggung jawab dalam masalah fiskal yang berkaitan
dengan konferensi dan properti serta asetnya. Komite juga mengembangkan anggaran
berdasarkan visi Pertemuan Konferensi, untuk persetujuan Dewan Konferensi.
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w~ DIREKTUR PROPERTI FMC

‘> 4‘ PROPERTI FMC bertindak sebagai perusahaan induk untuk properti yang dimiliki oleh
Konferensi Mennonite Mosaik, dan dewan properti mengelola semua masalah properti
atas nama Dewan Konferensi melalui CBFC.

President Vice-President Secretary/Treasurer
Blooming Glen Swamp Souderton

Finance Committee Representative Conference Staff Person

Blooming Glen Blooming Glen



LAPORAN KEUANGAN - 2023

Pendapatan operasional Konferensi Mennonit Mosaik berasal dari dua sumber
utama, yaitu kontribusi dari jemaat-jemaat konferensi dan pendapatan sewa dari properti yang
dimiliki oleh konferensi (Souderton Center & pertanian Indian Creek Road), dalam bentuk subsidi
untuk anggaran konferensi.

e Kontribusi Jemaat - $389,197
e Subsidi dari Properti - $484,992
e Semua Sumber Pendapatan Lainnya - $148,597

Perlu dicatat bahwa hadiah wasiat (termasuk dalam Pendapatan Lainnya) yang diterima oleh
konferensi tidak masuk dalam anggaran operasional, tetapi masuk ke dalam dana investasi Sumber
Daya Pelayanan, yang sebagian besar digunakan untuk Hibah Operasi Misional. Tahun lalu,
diterima hadiah wasiat sebesar $116,530. Pendapatan Lainnya juga mencakup sumbangan terbatas
seperti yang untuk Inisiatif Misional Baru, seperti yang dicatat di bawah. Keuntungan atau kerugian
investasi juga dicatat sebagai Pendapatan Lainnya, dan tahun lalu kami mengalami kerugian sebesar
$190,547 dalam investasi kami, baik untuk konferensi maupun properti.

Pengeluaran dibagi menjadi dua kategori dasar, yaitu pengeluaran Program atau
Pelayanan dan pengeluaran Layanan Pendukung. Standar industri untuk organisasi nirlaba adalah
75%-25%, masing-masing, dan tahun lalu, Mosaik berada di atas standar, yaitu 86%-14%, masing-
masing.

e Hibah Operasi Misional (MOGs) - $116,672. Tahun lalu, 17 MOGs diberikan kepada pelayanan
dan jemaat Konferensi Mosaik:

» Nueva Vida Norristown New Life menerima hibah untuk pelayanan Outreach mereka
pada musim panas/musim gugur.

» Rocky Ridge menerima hibah untuk kemitraan mereka dengan Peace Proclamation
Ministry International.

»  West Swamp menerima hibah untuk kemitraan pelayanan dengan Crossroads
Community Center.

» Salford menerima hibah untuk acara Gardening for Peace mereka.
» Plains menerima hibah untuk mendukung pelayanan taman bermain mereka.
» Nations Worship menerima hibah untuk inisiatif Anak Muda dan Anak-anak mereka.

» Centro de Alabanza menerima hibah untuk membantu dalam pembelian rumah pastor
mereka.

» Finland dan Ripple menerima hibah untuk pembelian gedung Ripple.

» Salem menerima hibah untuk inisiatif Drop Kids mereka.



» Vietnamese Gospel menerima hibah untuk kelas dan retret murid-murid mereka.
» Vincent menerima hibah untuk kemitraan mereka dengan Open Door.
» Lakeview menerima hibah untuk kemitraan mereka dengan Whitehall.

» Mennonite World Conference menerima hibah untuk membantu dalam pekerjaan
terjemahan selama pertemuan mereka di Indonesia.

» Indonesian Light menerima hibah untuk membantu pastor mereka dalam mendapatkan
visa.

» Beberapa jemaat menerima bantuan untuk keterlibatan mereka dalam program
Borderlands dan Ambassadors konferensi.

» Dana dari dana MOG juga dialokasikan untuk digunakan dalam Proses Pathway.

e $20,134 dalam hibah Pemula Gereja diberikan kepada Centro de Alabanza, Seguidores de
Cristo, Anabaptist Mennonite Network, Refuge, dan konferensi gereja CIEAMM di Meksiko.

e Tujuh Beasiswa Pelatihan Kepemimpinan dengan total $11,800 diberikan kepada para
pemimpin jemaat konferensi.

e Inisiatif Misional Baru - $68,411. Kegiatan-kegiatan ini telah menerima pendanaan terbatas
mereka sendiri, misalnya Dana Bantuan Salam Mutual Aid, Dana Bantuan Pastoral.

e Perjalanan Staff - $78,046 (terdapat di sebagian besar departemen pengeluaran). 64,5% dari
pengeluaran ini digunakan untuk pendeta kepemimpinan yang melakukan perjalanan dalam
peran Pelayanan Kepemimpinan mereka.

e Waktu dan manfaat staf (termasuk pekerja kontrak, tetapi bukan manajemen properti)
- $696,533, yang dialokasikan ke sebagian besar departemen pengeluaran berdasarkan
aktivitas staf. Ini menyusun 64.8% dari total pengeluaran operasional Mosaic tahun lalu, yang
tidak termasuk pendanaan untuk inisiatif misi baru yang ditetapkan.

Pada tahun 2022, Proyek The Worm menerima sumbangan sebesar $290,989
dan pendapatan penjualan buku sebesar $701. Mereka membeli Obat Cacing senilai $268,958,
memiliki biaya buku sebesar $2,777, dan memiliki biaya Administrasi dan Overhead sebesar $9,879.



DEWAN KONFERENSI / KOMITE
KEUANGAN - 2023

DK/KK telah menghabiskan waktu yang cukup dalam dua belas bulan terakhir untuk
mendiskusikan isu-isu seperti:

1. memeriksa berbagai dana investasi konferensi dan properti: Dana Hibah Operasi Misional
yang dipegang oleh Mennonite Foundation dan Franconia Board of Missions and Charities
(FMCQ), Investasi Dana Cadangan Modal Properti yang dipegang oleh SEI Investments &
Everence Federal Credit Union;

2. memastikan kegiatan keuangan sesuai dengan visi dan misi konferensi dan memastikan
kegiatan konferensi berada dalam anggaran yang telah ditetapkan untuk konferensi;

3. mendiskusikan dampak keuangan pada berbagai masalah yang berkaitan dengan properti;

4. menentukan kebutuhan arus kas (jumlah dan waktu) baik untuk konferensi maupun
properti, termasuk kebutuhan belanja modal di masa depan untuk Souderton Center dan
pertanian Indian Creek Road, dan cara menganggarkan hal ini.

Anggota DK/KK secara rutin meninjau laporan keuangan Mosaic, dan memberikan laporan kepada
Dewan Konferensi secara berkala, memantau biaya operasional dengan anggaran dan memastikan
arus kas yang memadai dipertahankan.

Anggota DK/KK menghabiskan beberapa pertemuan untuk mengembangkan anggaran untuk
tahun ini sesuai dengan visi dan misi konferensi. Mereka juga melihat berbagai tren dalam beberapa
tahun terakhir untuk mencari petunjuk tentang masa depan.

Anggota DK/KK berkomitmen untuk memastikan bahwa staf konferensi menjaga aset dan sumber
daya yang telah dipercayakan oleh jemaat-jemaat dan anggota konferensi kepada Mosaic dengan
baik, dan bahwa sumber daya tersebut digunakan dengan tepat dan sejalan dengan visi dan misi
konferensi. Mosaic menerima laporan tinjauan keuangan bersih pada tahun terakhir ini, membantu
kami untuk menjaga dana dan laporan dengan praktik akuntansi yang baik.

Komite ini, yang berada di bawah DK/KK, bertemu sekali untuk meninjau kebutuhan keuangan
para pendeta dan pasangan yang memenuhi syarat untuk bantuan sesuai dengan pedoman Dana
Pensiun Menteri. Dana ini memberikan bantuan kepada satu orang. $8,420 didistribusikan sebagai
bantuan pensiun tahun ini. Anggota komite adalah: Marvin Anders (Salford) dan John Goshow
(Blooming Glen).



BADAN MISI DAN AMAL MENNONIT
FRANCONIA

Pada akhir tahun fiskal ini, Properti FMC memiliki properti berikut: Pusat Belanja Souderton,
dengan penyewa Care & Share Shoppes, Weaver, Reckner and Reinhart Dental Associates (kantor
Souderton), dan TriValley Primary Care (kantor Indian Valley); pertanian Indian Creek Road,
dengan penyewa Living Hope Farm dan Indian Creek Foundation (rumah kelompok); Crossroads
Community Center, “diwariskan” saat penggabungan Konferensi Distrik Timur dan Franconia;
Gereja Mennonit Roaring Spring, ditransfer kepada kami ketika gereja ditutup (dan kemudian dijual
pada Juli 2023); dan dua properti gereja lainnya: Gereja Mennonit Whitehall dan Bike & Sol (bekas
Peace Mennonite Church).

Direktur Properti FMC membahas:

Pusat Belanja Souderton: menegosiasikan dua perjanjian sewa baru dengan penyewa yang
ada dan menegosiasikan perpanjangan singkat dengan penyewa lainnya; menyelesaikan
perbaikan unit HVAC, perapian, mengganti pintu masuk belakang. Menyelesaikan perjanjian
sewa dengan satu penyewa dan memproses sewa untuk penyewa yang ada untuk mengambil
alih ruang tersebut. Memperbaiki atap yang bocor dan memperbaiki taman dengan tanaman
baru;

Pertanian Indian Creek Road: mengganti pengentas air untuk rumah kelompok Indian Creek
Foundation;

Properti Emily Street dijual kepada Centro de Alabanza.

Properti gereja milik konferensi: masalah kepemilikan properti, termasuk transfer
kepemilikan properti gereja Roaring Spring ke nama Mosaic dan mempersiapkan penjualan
properti tersebut;

Direktur terus merencanakan masa depan Pusat Belanja Souderton.
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January 31,2023

Inter-company CONSOL-
Mosaic FMBMC Eliminations IDATED
ASSETS
Current Assets:
Cash $ 119,896 | $ 324,251 $ 444147
Cash Held for Others $ 241,325 | % - $ 241,325
Accounts Receivable $ 13527 | $ 3,966 | $ (5171) $ 12,322
Prepaid Expenses $ 14563 | $ 51,015 $ 65,578
Total Current Assets $ 389311 | $ 379232 $ (5171) $ 763,372
Mosaic Property & Equipment $ 112564 | $ 3,031,974 $ 3,144,538
Other Assets:
Investments $ 1,480,875 | $ 1,383,652 $ 2,864,527
Long Term Receivables $ 134,115 $ 58,500 | $ (47,500) $ 145115
Right of Use - Operating Lease $ 640,815 | $ - $ 640,815
Church Buildings $ - $ 55,014 $ 55,014
Total Other Assets $ 2,255,805 | $ 1,497,166 | $ (47500) $ 3,705,471
Total Assets $ 2,757,680 | $ 49083721 $ (52,671) $ 7,613,381
LIABILITIES & EQUITY
Current Liabilities:
Accounts Payable $ 14614 | $ 57790 | $ (5171) $ 67,233
Agency Funds $ 175,819 | $ - $ 175,819
Other Current Liabilities $ - $ - $ -
Total Current Liabilities $ 190,433 | $ 57790 | $ (5171) $ 243,052
L-T Liabilities:
Loans Payable $ 47500 | $ - $ (47,500) $ -
Operating Lease Liability $ 640815 [ $ - $ 640,815
Total Long Term Liabilities $ 688,315 | $ - $ (47500) $ 640,815
Total Liabilities $ 878,748 | $ 57,790 | $ (52,671) $ 883,867
Equity: $ -
Unrestricted $ 1390,725|% 4,850,582 $ 6,241,307
Temporary Restricted $ 488,207 | $ - $ 488,207
Total Equity $ 1,878932 | $ 4,850,582 | $ - $ 6,729,514
Total Liabilities & Equity $ 2,757,680 | $ 49083721 $ (52,671) $ 7,613,381

Audited Financial Reports are available for review at the Conference Office and at:
http://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2023/08/Financial-Statement-1-31-2023.pdf



http://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2023/08/Financial-Statement-1-31-2023.pdf

LAPORAN LABA RUGI

2022-23' 2022-23 2021-22'
Actual Actual
Congregational Contributions $389,197 $433,553 $433,329
Conference Related Ministries $11,200 $11,200 $13111
Ministry Resource Funds $126,530 $116,672 $57,640
Office Sublease $7,345 $7,344 $7,428
Other Sources $130,595 $15,100 $243,932
Investment Income (Loss) -$128,256 $200 $98,593
Miscellaneous Income $1,183 $1,050 $19,871
FMC Properties Contribution/Mgt Fee $484,992 $485,000 $470,004
$1,022,786 $1,070,119 $1,343,908
EXPENSES
Program Services:
Credentialing Leaders $59,706 $43,070 $69,503
Leadership Equipping & Development $559,908 $514,783 $459,518
Young Leadership Cultivation $26,359 $27,900 $24.265
Regional & Global Ministries $164,530 $150,988 $135,634
Conference-wide Ministries $45,323 $49,733 $45.166
Communications $119,762 $122,420 $118,411
Ministers Retirement Fund Grants $8,420 $0 $8,125
New Missional Initiatives $68,412 $0 $85,676
Total Program Services $1,052,420 $908,894 $946,298
Supporting Services:
Conference Board & Executive Committee $95,323 $77,505 $105,984
Finance Committee $53,841 $61,618 $53,572
Office Overhead & Misc. $12,449 $11,458 $14,016
Depreciation $9,817 $10,484 $9,633
Total Supporting Services $171,430 $161,065 $183,205
Total Expenses and Losses (Mosaic) $1,223,850 $1,069,959 $1,129,503
-$201,064 $160 $214,405
-$92,423 $20,820 -$7,235

Footnotes:
' Fiscal Year is February to January

Audited Financial Reports are available for review at the Conference Office and at:

http://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2022/08/1-31-2021-2022-MMC-Financial-Statement.pdf



KONFERENSI MENNONITE MOSAIK

LAPORAN KEUANGAN - GRAFIK

Mosaic Mennonite Conference
FY 2022-23 Revenue
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KONEERENSI MENNONITE MOSAIK

LAPORAN KEUANGAN - GRAFIK

Mosaic Mennonite Conference
Program & Support Services
FY 2022-2023

m Total Program Services  m Total Support Services

Mosaic Mennonite Conference
Revenue Sources
FY 2022-2023

Other Revenue Sources
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v KOMITE ANTARBUDAYA

‘# 4‘ KOMITE ANTARBUDAYA memberikan kepemimpinan di bidang-bidang rasisme,

seksisme, dan bias budaya, dan dalam memfasilitasi dan mendukung transformasi timbal
balik dalam konteks antarbudaya.

Intercultural Committee Chair Member-at-larg Member-at-large Member-at-large
Nueva Vida Norristown New Life Encuentro de Renovacion Souderton Methacton

Staff ex-oficio, non-voting
Jemaat Kristen Indonesia Anugerah Ripple

Member-at-large Member-at-large
enter

Philadelphia Praise



LAPORAN KOMITE ANTARBUDAYA -2023

Konferensi Mennonite Mosaic berkomitmen untuk menjadi gereja yang melampaui keragaman
permukaan menuju keadilan rasial yang sejati bagi semua orang. Sementara sistem ekonomi dan
pemerintahan dunia kita menghadirkan perbedaan di antara kita sebagai ancaman yang harus
dihapuskan, kami bertujuan untuk mengembangkan komunitas-komunitas iman multikultural yang
menunjukkan dunia yang rusak ini cara hidup yang baru.

e Dari Februari hingga April, kami mengadakan studi buku seluruh konferensi lainnya tentang
buku “Been in the Struggle: Pursuing an Antiracist Spirituality” karya Regina Shands Stoltzfus
dan Tobin Miller-Shearer.

¢ Kami terus meningkatkan partisipasi pemimpin BIPOC (Kulit Hitam, Penduduk asli, & Kulit
berwarna) dalam Mosaic, dengan perwakilan di dewan dan komite-komite.

e Pada bulan Juli, komite melakukan Intercultural Development Inventory (IDI) untuk lebih
memahami pekerjaan antarbudaya dalam konferensi dan memiliki bahasa yang sama. Selain
itu, komite merekomendasikan agar Dewan juga menyelesaikan IDI yang juga dilaksanakan
pada bulan Juli.

o Komite memulai kelompok White Caucus untuk menciptakan ruang bagi individu-individu
dari budaya dominan untuk bekerja pada antirasisme dan pembentukan identitas terpisah
dari BIPOC.

e Pertemuan Renewing Nations and Generations untuk kelompok-kelompok BIPOC
direncanakan pada bulan November 2023. Tahun ini, kelompok Kulit putih dan Kelas
Antarbudaya dari Mosaic Institute akan diundang untuk berpartisipasi dalam pertemuan
tersebut.

Selama tahun lalu, langkah-langkah besar telah diambil untuk menjadi lebih antarbudaya sebagai
konferensi. Pekerjaan ini tidak selalu mudah. Namun, ada persentase besar dalam konferensi
yang ingin melihat prioritas ini dijalankan. Kita harus terus maju dan menggunakan momentum
ini untuk membawa konferensi ke tingkat selanjutnya. Kita berada pada titik di mana prioritas
antarbudaya kita diuji. Ini mungkin terasa tidak nyaman, tetapi mari kita merenungkan pekerjaan
yang sedang dilakukan dan dijalankan bersama-sama.

Emmanuel Mwaipopo



v KOMITE NOMINASI

AN 4N KOMITE NOMINASI memeriksa dan membedakan Anggota Dewan Konferensi dan komite

yang baru. Mereka memastikan bahwa mereka yang mengisi peran-peran ini seimbang dalam
hal keragaman gender, ras, budaya, geografis, dan sejarah Konferensi, mencerminkan beragam
pemberian yang diwakili dalam Konferensi, dan menunjukkan tingkat kapasitas antarbudaya

yang tinggi.

7 N

\/ D

Ministerial Committee Chair Assistant Moderator Leadership Minister Member-at-large
Plains North Tampa Christian Fellowship Seguidores de Cristo Souderton

Associate Executive Minister Director of Collaborative Ministries
Nueva Vida Norristown New Life Salford

Member-at-large
Deep Run West



LAPORAN KOMITE NOMINASI - 2023

¢ Kami mengidentifikasi masa jabatan anggota dewan dan komite yang berakhir pada akhir
tahun 2022 dan membahas apakah mereka ingin melanjutkan untuk periode tambahan.

e Kami berbicara dengan ketua-ketua komite tentang bakat dan keterampilan yang diperlukan
di dalam komite mereka sehingga setiap komite memiliki keseimbangan dan berfungsi
dengan baik.

¢ Kami terus mendorong semua anggota Mosaic untuk mengajukan nominasi melalui situs
web Mosaic bagi individu yang memiliki keterampilan dan bakat untuk berkontribusi dalam
komite Mosaic.

e Kami sedang bekerja untuk mengidentifikasi anggota di gereja-gereja FL dan CA kami yang
bersedia melayani dalam komite-komite Mosaic.

Komite ini memberikan kesempatan untuk terhubung dengan berbagai macam individu dalam
komunitas Konferensi kami. Kami bersyukur atas banyaknya jam sukarela yang ditawarkan oleh
anggota yang berbagi bakat mereka demi visi dan misi Mosaic Mennonite Conference.

Harapan kami adalah bahwa kita semua dapat meluangkan waktu untuk mendoakan mereka yang
menjadi relawan dalam komite-komite Mosaic, agar mereka memiliki hikmat dan kebahagiaan
dalam pelayanan mereka.

Komite Nominasi menyambut baik nominasi Anda untuk individu yang akan melayani dengan baik
dalam komite-komite dan dewan Mosaic. Nominasikan seseorang di:

mosaicmennonites.org/nominating

Roy Williams


https://mosaicmennonites.org/nominating

}Ei[ KOMITE PELAYANAN TERKAIT
7+ KONFERENSI (CRM)

KOMITE PELAYANAN TERKAIT KONFERENSI (CRM) menawarkan pendampingan
kepada Pelayanan Terkait Konferensi (CRM) dengan memberikan kehadiran Konferensi

melalui sumber daya, visibilitas, dan hubungan, saat organisasi melanjutkan misi mereka di

komunitas mereka.

HERMAN SAGASTUME LINDY BACKUES BRANDON BERGEY
CRM Committee Chair Member-at-large Member-at-large
Perkiomenville Philadelphia Praise Center Bethany

Ae.‘,g'?‘f /'I .' (
JUANITA NYCE MARGARET ZOOK

Member-at-large Staff ex-oficio, non-voting
Salford Salford




LAPORAN KOMITE PELAYANAN
TERKAIT KONFERENSI - 2023

CRMs Mosaic membagikan penyembuhan dan harapan Allah dalam komunitas mereka masing-
masing dan membentuk hubungan kolaboratif mereka dengan Konferensi Mosaic melalui nilai-nilai
dasar Anabaptis bersama.

e Amahoro International, hubungan CRM baru yang disetujui pada Pertemuan Umum kami
yang lalu, memperluas jangkauan Pelayanan Terkait Konferensi ke benua Afrika. Amahoro
International adalah kolaborasi global untuk perdamaian dan keadilan dan berpartisipasi
dalam pembangunan sosial, rohani, dan ekonomi di Afrika dan dengan orang-orang Afrika di
seluruh dunia.

e 27 CRMs menyebar dari California hingga Vermont, melalui West Virginia dan Pennsylvania,
dan dari Honduras hingga Uganda.

e Komite CRM terus mengkonfirmasi kekuatan anggota dewan yang berorientasi pada misi
CRM saat mereka mengelola perubahan dalam lingkungan, permintaan layanan yang lebih
kuat, tantangan keuangan, dan perubahan kepemimpinan.

¢ Kunjungan ke lokasi CRM telah memberikan wawasan, dukungan, dan peluang hubungan.

e Pemimpin CRM terus terpengaruh oleh perubahan dalam relawanisme, rekrutmen dewan,
dan tantangan karyawan.

e Nilai-nilai dasar Anabaptis terus memandu percakapan dengan dan tentang hubungan CRM.

e CRMs mengundang jemaat untuk bergabung dalam pelayanan mereka dengan doa-doa dan
sering dimasukkan dalam permintaan doa di Mosaic News.

e Kamimengundang Anda untuk bergabung dengan Komite ini dengan doa-doa Anda untuk
kelanjutan karya CRMs saat



KONFERENSI MENNONITE MOSAIK

Xal DIREKTORI PELAYANAN
TERKAIT KONFERENSI (CRM)

Contact information, including mailing addresses, are available on our website: MosaicMennonites.org.
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AMAHORO
INTERNATIONAL

AMAHOROINTERNATIONAL.NET/

Amahoro, dipimpin oleh George dan Mukarabe Makinto,
adalah organisasi kemanusiaan yang memberikan harapan
dan komunitas bagi para pengungsi Burundi di Uganda.

BETHANY
BIRCHES CAMP

BETHANYBIRCHES.ORG

Misi utama kami adalah membantu kaum muda untuk
mempererat hubungan mereka dengan Tuhan dengan
menyediakan pengalaman berkemah yang berpusat pada
Kristus di alam yang terpelihara.

BIKE & SOL

BIKEANDSOL.COM

Misi dari Bike & Sol’s adalah membangun komunitas
dengan membantu masyarakat untuk menikmati keseruan
bersepeda dengan melayani, mendidik, dan menggunakan
waktu bersama.

CAMP
MEN-O-LAN

MENOLAN.ORG

Camp Men-O-Lan hadir untuk mengajak perubahan hidup
melalui Kristus. Perkemahan ini terletak di area 180 hektar
hutan di Upper Bucks County, PA. Fasilitas dari perkema-
han ini terdiri dari, kabin, penginapan dengan gaya asrama,
cottage, ruang pertemuan dan tempat makan.

CARE & SHARE

CAREANDSHARESHOPPES.ORG
The Care & Share Thrift Shoppe dimulai pada tahun 1975

dan sekarang ini sudah berkembang menjadi 5 pertokoan di
Souderton, PA dan juga di eBay. Ini adalah bagian dari
Mennonite Central Committee Thrift Shop Network,
sebuah pertokoan dari group antar bangsa yang
mendukung misi dari Mennonite Central Committee.

THE CITY SCHOOL
CITYSCHOOL.ORG

The City School adalah sekolah Kristen yang teridir dari
kelas TK sampai kelas 12 di tengah kota Philadelphia,
PA. Melayani lebih dari 350 murid, sekolah ini
berkomitmen untuk memberikan pendidikan dengan
melintasi sosial ekonomi dan batasan budaya untuk
agar setiap murid dapat menjadi pemimpin.

COMMUNITY AT ROCKHILL
COMMUNITYATROCKHILL.ORG

The Community Rockhill, berlokasi di Bucks County, PA
adalah sebuah Komunitas Life Plan yang menawarkan
berbagai jenis kepedulian yang memprioritaskan kemandi-
rian dan kehidupan yang terinspirasi. Komunitas yang
membangun kehidupan yang bermakna dan bertujuan,
saling mendorong dalam pertumbuhan intelektual dan
spiritual, kesehatan fisik, dan kesejahteraan emosional.

i L Crossroads
--- --- Community
i1 Center

IVEPA

Mot tonarse Devlopmant Aviccstes

DOCK

MENNONITE ACADEMY

FREDERICK !iwfj

CROSSROADS
COMMUNITY CENTER

CROSSROADSPHILLY.ORG

Melalui program anak-anak dan pemuda, pelayanan
penjara, program musim panas, dan program keluarga
(termasuk pembagian makanan, perbaikan rumah, kelas
menjahit), penginjilan Crossroads Community Center,
pemuridan, dan menjadi contoh hidup dalam penginjilan

melalui kata dan perbuatan kepada masyarakat di
komunitas Fairhill (di Philadelphia) dan lebih jauh lagi.

DELVAL MEDA

MEDA.ORG

MEDA Delaware Valley adalah sebuah hub lokal
(chapter) di Mennonite Economic Development
Associates, sebuah organisasi pengembangan ekonomi
internasional yang memberikan solusi bisnis untuk
kemiskinan. Kelompok ini secara teratur bertemu untuk
membangun jaringan dan membahas persimpangan
antara iman dan pekerjaan.

DOCK MENNONITE
ACADEMY

DOCKHS.ORG

Dock Academy menawarkan kepada anak usia dini
sampai kelas 12, sebuah pendidikan Anabaptis yang
menyediakan integrasi keseimbangan antara iman dan
belajar yang mengajarkan para murid untuk menjadi
pemikir yang percaya diri yang dapat memimpin
pencapaian tujuan hidup.

EASTERN PA MDS

MDS.MENNONITE.NET
Mennonite Disaster Service (MDS) adalah sebuah

Jjaringan sukarelawan dari gereja-gereja Anabaptis sebagai
respon akan kasih orang Kristen kepada mereka yang
terkena dampak dari bencana baik di Canada maupun di
United States. Fokus utamanya adalah membantu
membersihkan, memperbaiki dan membangun kembali
rumah-rumah, pelayanan ini sangat menyentuh banyak
kehidupan dan memberikan harapan, iman dan keutuhan.

FREDERICK LIVING
FREDERICKLIVING.ORG

Frederick Living adalah komunitas nirlaba bagi kelanjutan
perawatan pensiunan yang terjalin erat yang terletak di
Montgomery County di Pennsylvania tenggara.

GERMANTOWN
MENNONITE
HISTORIC TRUST
MEETINGHOUSE.INFO

Misi dari Germantown Mennonite Historic Trust adalah
untuk melindungi dan menjaga rumah pertemuan 1770
Germantown Mennonite, sebagai kesaksian akan simbol
penting atas pertama kalinya Mennonite berdirinya di
Amerika Utara, dengan kisah, iman dan saksi dari Mennonite
di Germantown mulai dari 1683 sampai sekarang.
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HEALTHY NINOS

HONDURAS

HEALTHYNINOS.ORG cemaonai
Healthy Nifios Honduras berfokus untuk membantu

anak-anak dan keluarganya yang kurang gizi, khususnya di de

Yojoa San Francisco, daerah Cortes di Honduras. Program

Kelangsungan Hidup anak-anak ini termasuk didalamnya

Pusat Gizi, program pemberantasan cacing, brigade medis &
konstruksi, dan membagi pengetahuan ke komunitas.

INDIAN CREEK

FOUNDATION
INDCREEK.ORG Peaceful

Lebih dari 40 tahun, Indian Creek Foundation sudah Lll\/\lﬁ
melayani anak-anak dan orang dewasa yang memiliki

keterbelakangan intelek dan perkembangan di daerah

Bucks - dan Montgomery (PA).

LIBERTY MINISTRIES

LIBERTYMINISTRIES.US

Liberty Ministries hadir untuk melayani narapidana di

penjara dan para mantan di komunitasnya dengan ( )
menunjukan kasih Tuhan, dengan membantu 4
mempersiapkan praktek, dan memberi dukungan keadilan QUAKERTOWN

Christian School

yang alkitabiah.

LIVING BRANCHES
LIVINGBRANCHES.ORG

Living Branches adalah sebuah sistem nirlaba bagi
kehidupan para pensiunan dan juga komunitas perumahan
yang mudah dijangkau yang memberikan kualitas,
meningkatkan kualitas hidup dengan malayani di tiga

kampus di tenggara Pennsylvania. Organisasi ini memiliki —
lebih dari 600 anggota dan menawarkan rumah -rumah Il_III =)
O MUNITY ING

yang besar, pelayanan pendukung, dan aktifitas yang
menghubungkan dengan lebih dari 1,350 penghuni.

MCC MRC
HARLEYSVILLE

MCC-HARLEYSVILLE.ORG

Material Resource Center (MRC) di Harleysville bekerjasa-
ma dengan Mennonite Central Committee’ (MCC) untuk
membagikan kasih Tuhan kepada masyarakat yang
berjuang karna kemiskinan, penindasan, bencana, perang;
dengan memberikan barang-barang yang memberikan rasa

nyaman, sekolah dan alat-alat kebersihan. S "?k‘e

MENNONITE HISTORIANS
OF EASTERN
PENNSYLVANIA (MHEP)

MHEP.ORG

Misi kami adalah mendidik, memberikan inspirasi dan
menjadi saksi bagi gereja dan komunitas dengan
mengumpulkan, menjaga dan membagikan kisah
Anabaptis/Mennonit. Kami menyimpan catatan dari
komunitas Mennonite di bagian Tenggara PA yang pada
tahun 1683 sudah mulai imigrasi.

MIDIAN LEADERSHIP
PROJECT

MIDIAN PROJECT.COM
Midian Leadership Project berupaya mengembangkan

PENN FOUNDATION

pemimpin masyarakat melalui dukungan pendidikan,
keluarga, dan iman, yang dipusatkan dalam program yang
berhubungan dengan olahraga, untuk kaum muda berusia
10 hingga 25 tahun.

PEACE
PROCLAMATION
MINISTRIES INTL

PPMINTL.ORG

Tujuan utama dari Peace Proclamation Ministries
International, Inc. (PPMI) adalah menolong masyarakat
di India dan United States untuk bisa mengalami
hubungan dengan Yesus Kristus, Raja Damai, untuk
dapat melihat Yesus sebagai terang sesungguhnya, dan
untuk mengenal kehidupan yang Dia tawarkan.

PEACEFUL LIVING
PEACEFULLIVING.ORG

Peaceful Living menciptakan rasa memiliki bagi
mereka yang memiliki keterbelakangan intelektual
dan perkembangan ditengah komunitas yang
menerima mereka. Kami melayani hampir ke 200
orang beserta keluarga mereka, melalui pelayanan
permukiman, program harian, juga pelayanan

keluarga di Montgomery, Bucks dan Delaware di PA.

QUAKERTOWN
CHRISTIAN SCHOOL

QUAKERTOWNCHRISTIAN.ORG

Quakertown Christian School mempersiapkan murid-murid
untuk menjadi pemimpin melalui pendidikan yang luar biasa
dalam budaya yang menekankan kasih, memberi damai, dan
pelayanan seperti Kristus. Hampir 70 tahun Quakertown
Christian School bermitra dengan keluarga-keluarga untuk
memberikan pada pelajar muda landasan untuk berkembang
secara akademis, sosial dan spiritual.

RIPPLE
COMMUNITY INC

RIPPLECOMMUNITYINC.ORG

Dibangun pada tahun 2015, program Ripple Community
Inc’s melayani lebih dari 150 penghuni di Allentown,
termasuk mereka yang tidak memiliki rumah atau tidak
memiliki tempat tinggal tetap, mereka yang terisolasi
secara sosial, mereka yang memiliki pengalaman trauma
atau sakit jiwa, dan kaum miskin. Tinggal bertetangga
dengan tantangan seperti ini, Ripple Community Inc
adalah sebuah alasan akan sebuah persahabatan,
dukungan dan komunitas.

SPRUCE LAKE
RETREAT

SPRUCELAKE.ORG

Spruce Lake adalah sebuah pusat retreat dan pondok
Kristen, berlokasi lebih dari 888 are di Gunung Pocono.
Melalui camp pemuda, program aktivitas adventure,
kegiatan keluarga, program belajar di alam, dan retreat
gereja atau konferensi, setiap orang dapat menjelajahi alam
dan mengalami iman yang semakin dalam di Spruce Lake.

ST. LUKE’S PENN
FOUNDATION

PENNFOUNDATION.ORG

St. Luke’s Penn Foundation berusaha untuk memberikan
kualitas yang terbaik, inovatif, bukti yang menjadi dasar
mental kesehatan dan perawatan akan ketergantungan dan
program pencegahan di komunitas kami. Dengan kantor
pusat di Sellersville, PA, Penn Foundation melayani lebih
dari 20,000 anak-anak, remaja, dan orang dewasa setiap
tahun dengan perawatan holistik yang terintegrasi.

TAPROOT GAP YEAR
TAPROOTGAPYEAR.COM

Taproot Gap Year adalah sebuah perjalanan petualangan
iman dan eksplorasi identitas sebagai dewasa muda (usia
17-22) dipandu melalui proses pendalaman budaya dan

pembelaiaran penaalaman di Philadelphia dan Indonesia.



RISALAH PERTEMUAN TAHUNAN
KONFERENSI 2022

1. Menit Pertemuan Konferensi Tahun 2021 disampaikan dan disetujui melalui suara anggota.

2. Paradelegasi ikut dalam studi Alkitab yang menjelaskan dan mengalami konsep Chesed.
Tamales menjadi objek pelajaran penting.

3. Gereja anggota baru Evangélica Menonita de Oracion y Adoracion dan pelayanan terkait
konferensi baru Amahoro International diperkenalkan kepada para delegasi oleh asisten
moderator Angela Moyer Walter. Noel Santiago memimpin doa syukur dan pengutusan.

4. Angela Moyer Walter dari jemaat Ripple dan Roy Williams dari College Hill Mennonite
Church disetujui dengan tingkat persetujuan sebesar 95% sebagai moderator dan asisten
moderator baru, masing-masing. Glen Guyton, Direktur Eksekutif MC USA, memimpin doa
berkat.

5. Jenny Fujita, Aldo Siahaan, dan Nathan Good mempresentasikan temuan dari Tim Tugas
Pendengaran, yang telah terlibat sejak 18 Juli 2022, dalam percakapan dengan jemaat
Konferensi dan Pelayanan Terkait Konferensi (CRM) dalam persiapan untuk proses
perencanaan strategis.

6. Marco Gliete memimpin doa untuk makan siang.

Wakil Pelayan Eksekutif Marta Castillo memimpin ibadah peringatan pemimpin yang telah
meninggal dalam setahun terakhir dan ibadah pengurapan dua belas pemimpin baru yang melayani
dalam Konferensi Mosaic.

e Pelayan Kepemimpinan Danilo Sanchez memimpin doa dan para delegasi membahas di
kelompok meja mereka dokumen ringkasan FAQ yang dibuat oleh Tim Tugas Pendengaran.
Pertanyaan utama yang dipertimbangkan adalah, “Seperti apa Konferensi Mosaic dalam 3-5
tahun ke depan?”

Sesi delegasi mengambil jeda untuk beribadah dan mengikuti perjamuan.

1. Dokumen Pathway diresmikan dan dibahas. Setelah diskusi, Ertell Whigham memimpin doa
untuk mendapatkan penerangan dan hikmat saat para delegasi menentukan keputusannya
terhadap dokumen Pathway yang diusulkan.

2. Suara anggota diambil, memungkinkan untuk a) persetujuan dokumen, b) persetujuan dengan



reservasi, dan c) tidak menyetujui dokumen tersebut. Dari para delegasi yang hadir, 81,5%
memberikan persetujuan atau persetujuan dengan beberapa reservasi terhadap dokumen
Jalur sebagaimana yang disajikan.

3. Menteri Kepemimpinan Noel Santiago berbicara dari Matius 13:44-46, dan mengundang para
delegasi untuk merenungkan pertanyaan-pertanyaan berikut:

Apa harta karun yang telah kita temukan?
Apa kemungkinan yang kita lihat?
Apa rasa sakit yang masih ada?

Apa harapan yang kita miliki?

4. Sesidelegasi ditutup dengan pembacaan dari 1 Petrus 1:6-7, doa, dan penutupan pertemuan.

5. Pertemuan delegasi berikutnya dijadwalkan pada tanggal 4 November 2023.

Risalah disusun oleh:
Jeff Wright



Y JADWAL

SABTU, 4 NOVEMBER, 2023
9.30 PAGI - 4.00 SORE (ET)

Pendaftaran
9:00 PAGI - 9:30 PAGI

Perayaan Ibadah
9:30 PAGI - 11:00 PAGI

" Waktu Komunitas / Pameran Terbuka
11:00 PAGI- 11:30 PAGI

Sesi Perwakilan Pagi
11:30 PAGI - 12:30 SORE

Makan Siang
TIDAK AKAN ADA PENITIPAN ANAK SELAMA MAKAN SIANG

12:30 SORE - 2:00 SORE

 Sesi Perwakilan Sore
J 2.00 SORE - 4:00 SORE

Benediction and Sending




