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Pembentukkan Masa
Depan Kita Bersama

Sebagai bagian dari Proses Menentukan Jalan (Pathway Process) yang disetujui oleh mayoritas delegasi
pada Pertemuan Tahunan November 2022, Dewan Mosaic terus bergerak maju dengan rencana yang
telah dikembangkan Dewan setelah Pertemuan Tahunan, termasuk memilih tim pengarah Pathway.
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TOWARD SHAPING OUR
FUTURE TOGETHER

SEBAGAI BAGIAN DARI PROSES PATHWAY yang disetujui
oleh mayoritas delegasi pada Pertemuan Tahunan November
2022, Dewan Mosaic terus bergerak maju dengan rencana
Dewan yang dikembangkan setelah Pertemuan Tahunan,
termasuk penamaan Tim Pengarah Pathway.

Proses yang diusulkan termasuk penamaan Tim Pengarah
Pathway yang terdiri dari 6-12 anggota, termasuk gabungan
dewan, staf, dan anggota Konferensi Mosaic yang membawa
komitmen kuat pada prioritas misi, formasional, dan
antarbudaya Mosaic dan visi bersama kami. Nominasi
diundang dan dikumpulkan dari seluruh Konferensi pada
bulan Desember dan Januari.

“Saya kagum dan berterima kasih atas luas dan dalamnya
keterampilan dan bakat dalam kelompok ini,” kata Moderator
Mosaic Angela Moyer Walter. “Saya bersyukur atas kasih
dan dedikasi mereka bagi Gereja dan kesediaan mereka
untuk mengatakan ‘va’ pada pekerjaan ini ketika mereka
dapat membagikan karunia mereka di banyak tempat
lainnya. Saya sangat ingin melihat kebijaksanaan yang
muncul dari grup ini dan proses ini.’

Tim Pengarah akan berkontribusi pada proses perencanaan
strategis yang digariskan oleh Dewan dalam garis waktu
dua tahun, bersama dengan perusahaan konsultan luar.
Sejak Desember, Dewan menerima proposal dari berbagai
opsi konsultasi yang sesuai dengan kebutuhan pengalaman
khusus Mosaic. Setelah meninjau proposal dan wawancara
ini, Dewan telah sepakat untuk bermitra dengan Grovider,
sebuah perusahaan konsultan yang berbasis di Center City
Philadelphia.

Dewan, Tim Pengarah, dan perusahaan konsultan
kadang-kadang akan bekerja secara independen, tetapi

juga bersama-sama, dalam jangka waktu dua tahun yang
diusulkan dalam Dokumen Pathway. Tim Pengarah akan
bekerja dengan rajin dalam delapan bulan ke depan

untuk membawa presentasi pertama kegiatan mereka ke
Pertemuan Tahunan 2023 yang akan diadakan pada tanggal
4 November di Gereja Mennonite Souderton (PA).

(1) Aldo Colon (Iglesia Luz y Vida, Orlando, FL), (2)
Brandon Bergey (Bethany Birches Camp, Plymouth, VT
and Bethany Mennonite Church, Bridgewater Corners,
VT), (3) Brent Camilleri (Deep Run East Mennonite
Church, Perkasie, PA), (4) Danilo Sanchez (Mosaic staff;
Ripple, Allentown, PA), (5) Kiron Mateti (Mosaic Board
member; Plains Mennonite Church, Hatfield, PA), (6)
Cherokee Webb (Faith Chapel, Los Angeles, CA), (7)
Mark Reiff (Doylestown (PA) Mennonite Church), (8)
Regina Valensia (Philadelphia (PA) Praise Center), (9)
Bronwyn Histand (Blooming Glen (PA) Mennonite
Church), (10) Jim Musselman (Mosaic Board member;
Zion Mennonite Church, Souderton, PA), (11) Jenny
Fujita (Upper Milford Mennonite Church, Zionsville,
PA), and (12) Marta Castillo (Mosaic staff; Nueva Vida
Norristown (PA) New Life Mennonite Church).
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Kami telah bertemu sebagai tim yang lebih besar, serta
dalam kelompok koordinasi yang lebih kecil setiap minggu.
Kami juga telah bertemu dengan Grovider, konsultan kami,
dan akan terus bertemu dengan mereka sebulan sekali
untuk memilah peran dan tujuan kami serta bagaimana
kami akan berkolaborasi sebagai tim.

Saat ini, Tim Pengarah Pathway berusaha menyusun
pertanyaan untuk pengumpulan informasi, menentukan
ayat kunci Alkitab, dan membuat kerangka kerja interaktif
dan relasional untuk percakapan yang penuh hormat,
menyenangkan, dan jujur seputar harapan, impian, dan
tantangan yang kami miliki untuk masing-masing prioritas
ini: misional, antar budaya dan formasional.

Kami mengundang Anda untuk mengirimkan kepada
kami harapan, impian, pertanyaan, Kitab Suci, dan
pemikiran yang berwawasan ke depan terkait dengan
prioritas misi, antar budaya, dan formasional Mosaik ke

pathwayprocesssteeringcommittee@mosaicmennonites.org.
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https://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2023/03/Pathway-Process-Steering-Committee-Members.pdf
mailto:pathwayprocesssteeringcommittee%40mosaicmennonites.org?subject=
https://mosaicmennonites.org/2023/04/13/pathway-forward-steering-team-update/

Dimanakah kepingau Mosak?

Angka dalam lingkaran mewakili jumlah Gereja atau

organisasi di wilayah geografis tersebut
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Emmanuel Mwaipopo
bergabung dengan Dewan
Konferensi Mosaic pada Januari
2023.

Seiring dengan perannya di Dewan Mosaik,
Emmanuel akan menjabat sebagai Ketua
Komite Antarbudaya. Emmanuel menghadiri
Gereja New Life Mennonite Nueva Vida
Norristown (PA), di mana dia sekarang
melayani sebagai penatua. Emmanuel adalah
seorang insinyur perangkat lunak dan bekerja
untuk Comcast. Dia dan istrinya memiliki

PERTEMUAN TATAP MUKA empat anak.

Pada rapat dewan Maret 2023,
dewan Konferensi Mosaic menunjuk
Lucy Hannanto Parsono sebagai
anggota dewan.

Lucy Hannanto Parsono adalah penatua di
International Worship Center di San Gabriel,
CA. Dia dan suaminya, Alfred, tinggal di
Hacienda Heights, CA. Dia adalah anggota
dewan Mosaic pertama dari California. Lucy
mengisi peran dewan yang dikosongkan dari

Kris Wint.




Pekerjaan Kerajaan

Dari

Komite-Komite

“Gereja bukanlah bangunan;
melainkan orang-orang.” Dengan cara yang sama,
Konferensi Mosaic bukan hanya berdiri oleh

Pemimpin Eksekutif, Dewan Konferensi, ataupun staf,

melainkan orang-orang di konferensi yang bekerja
sama untuk memajukan Kerajaan Allah. Salah satu
cara mewujudkannya adalah dalam komite kerja, yang
terdiri dari sukarelawan yang setia, cerdas, kreatif, dan
kolaboratif dari semua bagian konferensi.

Kami berterima kasih kepada mereka yang telah
mengatakan ya untuk melayani di empat komite
berikut. Mereka selalu bekerja keras, bertemu
bersama untuk mengolah informasi, menulis laporan,
dan mengambil keputusan di bawah bimbingan Roh
Kudus dan pedoman serta kebijakan yang ada.

Kebaikan yang Kuat,

Kebenaran yang Setia

adalah tempat
semuanya dimulai, karena mereka memeriksa dan
mempertimbangkan anggota baru untuk Dewan
Konferensi dan komite lainnya berdasarkan nominasi dari
orang lain dalam konferensi. Nominasi dilakukan melalui
formulir online atau di Pertemuan Raya.

Tahun ini kami menyambut Roy Williams (College Hil)
sebagai ketua Komite Pencalonan dalam perannya sebagai
Moderator Terpilih. Kami juga menyambut Wendy Kwong

(Souderton) ke Komite Pencalonan.

mewawancara dan
merekomendasikan individual untuk di kredensial.
Komite ini dapat mendengarkan cerita, kepercayaan
dan cerita panggilan dari pastor-pastor yang ingin
bergabung di dalam Konferensi dengan license, transfer,
maupun ordinasi. Komite ini yang menuliskan laporan
dan rekomendasi berdasarkan wawancara dan data
administrasi yang dikiriman kepada Komite Pelayanan
untuk penerimaan.

Tahun ini kita menyambut Lisa Quifiones (Garden
Chapel), Sonya Stauffer Kurtz (Zion), Drane Reynolds
(Homestead), dan Kathy Tuttle (Lakeview) ke Komite
Kredensial.

membuat keputusan dari
rekomendasi Komite Kredensial dan mengambil
kebijakan yang mempromosikan dukungan, kesehatan,
dan pelatihan para pemimpin yang dipercaya dan
mempromosikan praktik gereja yang aman bagi jemaat.

Tahun ini kami menyambut Mike Spinelli
(Perkiomenville), Tomas Ramirez (Luz y Vida) dan Rose
Bender Cook (Whitehall) ke Komite Pelayanan.

memberikan kepemimpinan
dalam masalah fiskal dan mengembangkan anggaran
berdasarkan visi Konferensi.

Tahun ini kami menyambut Ryan Ferguson (Philadelphia
Praise Center) dan Jessica Clopton-Robinson (College
Hill) ke Komite Keuangan.

.,
7% Lihat daftar lengkap komite dan anggotanya

Saat kita melihat jalan ke depan untuk Konferensi Mosaic,

Tema pertemuan kita tahun lalu berkisar
pada kata dari Bahasa lbrani, chesed: kasih Tuhan yang melimpah,
konstan, tabah, dan setia bagi kita. |tu termasuk curahan bantuan
dan kebaikan yang tidak selayaknya diperoleh, kebaikan yang
berasal dari kemurahan hati pemberi dan bukan perbuatan
penerima.

Dalam Alkitab lbrani, kata chesed sering dipasangkan dengan
kata Ibrani emet. Emet memiliki banyak segi dan paling sering
diterjemahkan sebagai kebenaran atau kesetiaan.

Kedua sifat Allah ini—kebaikan dan kebenaran—sering menyertai
satu sama lain. Kebaikan Tuhan itu kuat, dan kebenaran Tuhan itu
konstan dan dapat diandalkan.

Pujilah Tuhan, hai segala
bangsa, megahkanlah Dia,
hai segala suku bangsa!
Sebab kasih-Nya hebat atas
kita, dan kesetiaan Tuhan
untuk selama-lamanya.

Haleluya!
MAZMUR 117:1-2 (TB)
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Pertemuan Raya 2023 akan mengeksplorasi bagaimana kebenaran
Allah yang setia dijalin ke dalam rangkaian hubungan kita.
Bagaimana pengungkapan kebenaran kita terjalin dengan kebaikan
hati sehingga chesed dan emet terwujud dalam diri kita? Bisakah
kita mengakui masa lalu kita yang penuh kepiluan sambil menerima
anugerah yang tidak selayaknya kita terima, membawa kita kepada
kemungkinan baru bersama?

Yesus, gambar Allah, adalah satu-satunya yang mampu sepenuhnya
menghidupi kedua kata ini: chesed dan emet. Semoga kita memilih
untuk saling memberikan kebaikan yang kuat dan kebenaran yang
setia saat kita berjalan bersama di dunia kita yang rusak nan indah.

7% Baca artikel lengkapnya

REFLEKSI adalah buletin caturwulan dari Mosaic Mennonite
Conference. Untuk informasi lebih lanjut, hubungi kami di:

1000 Forty Foot Rd, Ste. 100, Lansdale, PA 19446
Phone: 267-932-6050 | Email: office@mosaicmennonites.org



https://mosaicmennonites.org/boards-and-committees/
https://mosaicmennonites.org/2023/05/11/powerful-kindness-faithful-truth/

