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3 ANGGOTA

DEWAN KONFERENSI

DEWAN KONFERENSI yang mengawasi bidang usaha di konferens, termasuk komite
konferens, dan yang menjalankan strategi perencanaan secara berkala untuk menyakinkan
bahwa konferens mempertahankan aturannya sesuai dengan visi-visinya yang sesuai
dengan tuntunan Roh Kudus baik dalam pertumbuhan maupun perubahan.
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®ANGGOTA cum

KOMITE EKSEKUTIF

KOMITE EKSEKUTIF yang bekerja atas nama Dewan dalam rapat-rapat, dan
juga mengevaluasi dan menyetujui pengajuan jaminan bagi Dana Operasi Misi (MOG).

Moderator Asisten Moderator Ketua Komite Keuangan
Deep Run East Ripple Souderton

Anggota

g8 Pelayan Eksekutif
Nueva Vida Norristown New Life

Wakil Pelayan Eksekutif
Philadelphia Praise Center

Perkasie
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LAPORAN DEWAN
KONFERENSI

Saya sangat berterima kasih atas hikmat, dan komitmen anggota Dewan kami. Dan, atas nama
seluruh Dewan, saya ingin menyampaikan apresiasi yang mendalam kepada Steve Kriss (Pelayan
Eksekutif), Mary Nitzsche (Wakil Pelayan Executive), serta seluruh staf konferensi, yang dengan
penuh doa dan tekun melaksanakan visi dan misi konferensi. Kami diberkati dengan tim staf yang

berbakat dan berdedikasi.

Di tahun ini Dewan dan Komite Eksekutif memiliki beberapa sorotan dan situasi yang penuh
tantangan, hal tersebut antara lain:

Menyambut Roy Williams (ketua Inter-Cultural Comm.) dan Dr. Herman Sagastume (ketua
Conference-Related-Ministries Comm.) sebagai anggota Dewan baru. Menghormati Merlin
Hartman, anggota Dewan yang mengakhiri masa jabatannya, selama enam tahun bertugas di Dewan.
Keseluruhan anggota Dewan saat ini terdiri dari dua belas anggota, dan bertemu dua bulan sekali,
sementara lima anggota Dewan tergabung dalam Komite Eksekutif., Yang bertemu setiap bulan.

Menegaskan dan menyetujui proposal dari Tim Perencanaan Pertemuan Tahunan, untuk pindah ke
model hibrida selama 3 tahun, dengan empat siaran multilokasi, untuk Pertemuan Konferensi.

Menyetujui anggaran konferensi 2021-22 yang diusulkan, dan menerima / menyetujui laporan audit

2020-21.

Tetap mengikuti perkembangan mengenai renovasi ruang kantor Konferensi di Dock Mennonite

Academy.

Mendiskusikan berbagai kebutuhan, peluang, tantangan, penyesuaian, dan tanggapan di seluruh
komunitas konferensi seputar efek COVID-19 yang luas dan berkelanjutan.

Mendengarkan laporan dari staf konferensi dan pemimpin lainnya tentang berbagai inisiatif konferensi,
termasuk Mosaic Institute - Anabapist School of Leadership, serta perkerjaan antar-budaya.

Menyetujui berbagai kebijakan Dewan, memperbarui instruksi Kebijakan dan Prosedur kami.

Mendukung Shalom Fund, yang memberikan bantuan kepada pendeta, jemaat, dan pelayanan yang
terkena dampak COVID-19. Kami sangat berterima kasih atas kemurahan hati yang luar biasa dari
konstituensi konferensi untuk dana ini! Pada pertengahan September, $ 211.000 telah disumbangkan
ke dana tersebut, mendukung kebutuhan sebesar $ 161.000 (distribusi tambahan akan dibuat untuk
kebutuhan yang sedang berlangsung).

Mendiskusikan situasi mengenai tuduhan pelanggaran di Dock Mennonite Academy, sebuah
Pelayanan Terkait Konferensi. Pada pertemuan Dewan September kami, kami menyetujui proses
peninjauan terpadu.

Menyetujui berbagai operasi misi, dan hibah perintisan gereja (Executive Comm.) untuk mendanai
berbagai pelayanan, yang memperluas pekerjaan kerajaan Tuhan.

Tetap mengikuti perkembangan MC-USA pada resolusi keseluruhan gereja, termasuk resolusi yang
diusulkan untuk Menghapus Pedoman Keanggotaan. Untuk mengantisipasi Pertemuan delegasi khusus
denominasi pada Mei 2022, kami mengantisipasi pertemuan Mosaic, untuk berdoa, mendengarkan,
mendidik, menginformasikan, dan menganugerahkan.



N\endengarkan pembaruan mengenai penambahan kongregasi jemaat dan PERTANYAAN CRM
tentang penggabungan konferensi kami. Pada pertemuan Dewan September, kami menyetujui
penerimaan dua kongregasi jemaat baru dan satu CRM.

Sebagai moderator, saya terlibat dalam pertemuan zoom moderator MC-USA berkala, untuk tetap
mendapat informasi seputar denominasi, dan untuk berinteraksi dengan moderator konferensi di
seluruh denominasi.

Dengan hormat diserahkan,

Ken Burkholder, Moderator



3% ANGGOTA

KOMITE PELAYANAN

KOMITE PELAYANAN bertanggung jawab atas kebijakan keseluruhan yang terkait
dengan pemanggilan, kredensial, pelatihan, dan pendisiplinan orang-orang yang dikredensial
oleh Konferensi Mennonite Mosaik. Komite Pelayanan bertanggung jawab untuk
menyetujui dan memberikan kredensial pelayanan sesuai dengan Pemahaman Bersama
Tentang Kepemimpinan Pelayanan dan penunjukannya untuk status pemimpin kredensial.

Ketua Komite Kredensial Anggota ﬁfota

Ketua Komite Pelayanan
Ripple

Plains Doylestown

Anggota

Anggota Anggota Anggota

Swamp Franconia ount Nations Worship

Spring

Staf Konferensi, Non-Voting

Anggota
Z%g Perkasie

n



®ANGGOTA cum

KOMITE KREDENSIAL

Subkomite dari Komite Pelayanan

KOMITE KREDENSIAL mewawancarai dan merekomendasikan orang untuk kredensial. Komite
Pelayanan mengembangkan kebijakan untuk pekerjaan Komite Kredensial yang mencerminkan
standar iman dan praktik bagi para pemimpin yang dipercaya dalam Konferensi dan bertindak
berdasarkan rekomendasi dari Komite Kredensial.

An,

Ketua Komite Kredensial Anggota Anggota ota
Doylestown Whitehall Swamp West Swamp

Staf Konferensi, Non-voting
Perkasie
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LAPORANKOMITE ) [ ) )]
PELAYANAN

Tindakan yang dilakukan oleh Komite Pelayanan pada Desember 2020 -
September 2021 meliputi:

MEMPERBAHARUI LISENSI UNTUK TIGA TAHUN UNTUK PELAYANAN TERTENTU:

Michael Hedrick, mantan pendeta di Penn Foundation
MEMPERBAHARUI LISENSI UNTUK SATU TAHUN UNTUK PELAYANAN TERTENTU:

Goesti Wijoyo, Pekerja misi di Indonesia
MEMPERBAHARUI LISENSI TIGA TAHUN MENUJU PENTAHBISAN:

Maria Hosler Byler, wakil pendeta untuk formasi pemuda dan keluarga di Gereja Salford Mennonite
MENYETUJUI ORDINASI KEPADA:

David Mansfield, pendeta di Vincent Mennonite
Steve McCloskey, pendeta di Taftsville Chapel Mennonite Fellowship
Kyle Rodgers, pendeta penjangkauan dan pemuda di Gereja Franconia Mennonite

MENYETUJUI LISENSI TIGA TAHUN MENUJU PENTAHBISAN KEPADA:

Emmanuel Villatoro, pendeta kepemudaan at Philadelphia Praise Center

Jaye Lindo, pemimpin di 7 Ways Home Fellowship

Angelia Susanto, wakil pendeta di Nations Worship Center

Beth Davco, pendeta di Wellspring Church of Skippack

Brooke Martin, pemimpin tim formasi pemuda di Konferensi Mennonite Mosaik
Benjamin Toussaint, pendeta kepala di Gereja Solidarity and Harmony

MENYETUJUI PENARIKAN KREDENSIAL:

Tim Bentch, mantan pendeta di Gereja Souderton Mennonite

MENYETUJUI TRANSFER KEDALAM KONFERENSI MOSAIK:

David Greiser, pendeta kepala di Salford Mennonite Church, transfer dari Konferensi Atlantic Coast
Roy Williams, pendeta di College Hill Mennonite, transfer dari Konferensi Southeast

Walter Crawford, wakil pendeta di College Hill Mennonite, transfer dari Konferensi Southeast

Carl Walcott, pendeta di North Tampa Christian Fellowship, transfer dari Konferensi Southeast
Tomas Ramirez, pendeta dari Iglesia Menonita Luz y Vida, transfer dari Konferensi Southeast

DISESUAIKAN KE AKTIF TANPA TUGAS:

Ben Walter, mantan pendeta Ripple
Duane Hershberger, mantan pendeta sementara Upper Milford
Samuel Charles, mantan pendeta Dari Solidarity and Harmony Church



Menyetujui perubahan tanggal-of-record dalam sistem Konferensi Mosaic untuk tanggal afirmasi
Pentahbisan - hari Komite Pelayanan menegaskan dan mengambil tindakan pada Pentahbisan -
bukan tanggal Pentahbisan. Tanggal layanan akan terus dicetak pada sertifikat Pentahbisan.
Menyetujui proposal untuk mengerjakan ulang persyaratan kursus Gateway kami saat ini menjadi
serangkaian kelas orientasi melalui Mosaic Institute untuk semua pemimpin kredensial yang baru ,
terlepas dari sejarah seminari mereka.

Menyetujui Proses Peninjauan yang direvisi untuk pemimpin kredensial.

Roy Bender, mantan pendeta Gereja Upper Milford Mennonite, beralih ke status pensiun.

Paul Wikerd, mantan pendeta Circle of Friends, beralih ke status pensiun.

Jay Moyer dan Steve Wilburn, pendeta di Covenant Community Fellowship, mengalihkan peran mereka;
Steve menjadi pendeta utama dan Jay, wakil pendeta. Kemudian, Jay Moyer menyelesaikan perannya di
Covenant Community Fellowship dan beralih ke status pensiun.

Bronwyn Leister memulai jabatan sebagai Direktur Pelayanan Anak-anak dan Helen Eastburn, Direktur
Musik dan Ibadah di Gereja Franconia Mennonite.

Charlie Ness mengakhiri pelayanannya di Gereja Perkiomenville Mennonite dan mulai melayani sebagai
wakil pendeta di Gereja Towamencin Mennonite.

Karl McKinney memulai dan menyelesaikan perannya sebagai pendeta sementara Gereja Rocky Ridge
Mennonite.

Brenda Walter, pendeta Fairfield Mennonite, diakui sebagai pemimpin kredensial.

Larry Moyer, mantan pendeta Gereja Rockhill Mennonite, pensiun.

Barbara Shisler, mantan pendeta Gereja Perkasie Mennonite, meninggal dunia.

Rolando Zelaya mulai melayani sebagai pendeta pemuda dan keluarga di Gereja Perkiomenville Mennonite.
Tami Good mengakhiri perannya sebagai wakil pendeta Gereja Swamp Mennonite.

Duane Hershberger mengakhiri peran sementaranya di Upper Milford.

Samuel Charles mengakhiri pelayanannya di Gereja Solidaritas dan Harmoni.

Larry Diener menyelesaikan perannya di Gereja Franconia Mennonite dan beralih ke status pensiun.
Lorene Derstine, mantan pendeta di Grand View Health, beralih ke status pensiun.

Menerima rekomendasi untuk proses perpanjangan kredensial 2021 dari Komite Penanganan
Penyalahgunaan, subkomite Komite Pelayanan.

Menyambut Michael Howes (Gereja West Swamp Mennonite) sebagai anggota Komite Kredensial.
Membahas kemungkinan mengubah proses Penilaian Kepemimpinan untuk semua pemimpin kredensial.
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KOMITE KEUANGAN

KOMITE KEUANGAN DEWAN KONFERENSI (CBFC) bertanggung jawab untuk
memberikan kepemimpinan yang bertanggung jawab atas masalah fiskal yang berkaitan
dengan konferensi dan properti serta asetnya. Komite juga mengembangkan anggaran
berdasarkan visi Majelis Konferensi, untuk persetujuan Dewan Konferensi.

An, nggota

Ketua Komite Keuangan Anggota ota
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Staff Mosaik
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LAPORAN KEUANGAN

Pendapatan operasional Konferensi Mennonite Mosaic (KMM) berasal dari dua sumber utama, dari
kongregasi dan dari pendapatan sewa properti milik konferensi (Souderton Center & pertanian Indian
Creek Road), dalam bentuk subsidi untuk anggaran konferensi.

o Pemberian Jemaat - $401,803
o Subsidi dari Properti - $450,000
« Semua Sumber Pendapatan Lainnya - $395,204

Harap dicatat bahwa pemberian dari properti (termasuk dalam Pendapatan Lain) yang diterima oleh
konferensi tidak masuk ke anggaran operasional, melainkan masuk ke dana investasi Sumber Daya
Pelayanan, yang sebagian besar digunakan untuk Hibah Operasi Misi. Hibah sebesar $ 14.553 diterima
tahun lalu dari sektor properti. Pendapatan Lainnya juga mencakup kontribusi terbatas seperti untuk
Inisiatif Misi Baru, sebagaimana disebutkan di bawah.

Pengeluaran dibagi menjadi dua kategori dasar, pengeluaran Program atau Pelayanan dan Pengeluaran Jasa
Pendukung. Standar industri untuk nirlaba masing-masing adalah 75%-25%, dan tahun laluy MMC berada

di atas standar, masing-masing sebesar 82%-18%.

+ Hibah Operasi Misi (MOGs) - $73.800. Tahun lalu, 18 MOG dikucurkan kepada pelayanan dan
kongregasi di Konferensi Mosaik.

+ Nueva Vida Norristown New Life menerima hibah untuk pelayanan penjangkauan komunitas mereka.

+  Salem Mennonite menerima hibah untuk kemitraan mereka dengan Pusat Komunitas Quakertown.

+ Lakeview menerima hibah untuk kemitraan pelayanan dengan Whitehall Mennonite.
Banyak pelayanan menerima hibah untuk membantu pelayanan mereka selama pandemi lokal: Gereja
Injili Vietnam, Philadelphia Praise Center, Homestead Mennonite, International Worship, New
Hope Fellowship (& RIMI), Perkiomenville Mennonite, Salford Mennonite, Plains Mennonite, West
Swamp Mennonite, CIEAMM-Meksiko, dan Konferensi Dunia Mennonite.

« Inisiatif Misi Baru - $130.901. Kegiatan ini telah menerima dana terbatas mereka sendiri, misalnya.

Shalom Mutual Aid Fund, Institut Mosaik.

« Perjalanan Staf - $23.447 (ditemukan di sebagian besar departemen pengeluaran). 44,7% dari
pengeluaran ini diberikan kepada para pemimpin pelayanan yang melakukan perjalanan dalam peran
Kepemimpinan Pelayanan mereka.

»  Waktu & tunjangan staf (termasuk pekerja kontrak, tetapi bukan manajemen properti) -
$648.956, yang dialokasikan di sebagian besar departemen pengeluaran berdasarkan aktivitas staf.
Ini merupakan 69,0% dari total biaya operasional MMC tahun lalu, yang tidak termasuk pendanaan
untuk inisiatif misionaris baru yang ditunjuk.
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KEUANGAN

Komite Keuangan Dewan Konferensi (KKDK) menghabiskan banyak waktu selama dua belas bulan
terakhir untuk membahas masalah-masalah seperti:

1. memeriksa berbagai dana investasi yang diadakan dengan Mennonite Foundation (dana hibah
pelayanan dan operasi misi), Investasi yang diadakan dengan SE| Investments (FMC Properties
Capital Reserve Fund);
mengasuransikan kegiatan keuangan sesuai dengan visi dan misi konferensi;

3. membahas dampak keuangan pada berbagai masalah terkait properti; dan

4. menentukan kebutuhan arus kas (jumlah dan waktu) untuk konferensi dan properti, termasuk
kebutuhan belanja modal masa depan dari Souderton Center dan pertanian Indian Creek Road
dan bagaimana menganggarkan untuk ini,

N

5. melaksanakan restrukturisasi laporan keuangan agar sesuai dengan prioritas dan penekanan
program dari penggabungan Franconia dan Konferensi Distrik Timur,

Anggota KKDK secara rutin meninjau laporan keuangan Mosaic, dan memberikan laporan kepada
Dewan Konferensi secara teratur, memastikan konferensi tetap dalam anggaran yang ditetapkan dan
arus kas yang memadai dipertahankan.

Anggota KKDK menghabiskan beberapa pertemuan mengembangkan anggaran untuk tahun berjalan
sejalan dengan visi dan misi konferensi. Mereka juga melihat berbagai tren beberapa tahun terakhir
untuk petunjuk ke masa depan.

Anggota KKDK berkomitmen untuk memastikan bahwa staf konferensi menjadi pengguna yang baik
dari aset dan sumber daya yang telah dipercayakan kepada Mosaic oleh kongregasi dan konstituen
konferensi—bahwa mereka digunakan dengan tepat dan selaras dengan visi dan misi konferensi. Mosaic
menerima laporan audit bersih lagi tahun lalu, memverifikasi bahwa dana dan laporan sejalan dengan
praktik akuntansi yang baik. Untuk laporan audit lengkap untuk tahun fiskal 2020-2021, kunjungi
MosaicMennonites.org dan lihat di bagian “RESOURCES” lalu klik “Stewardship” dan kemudian klik

“Congregational Treasurers Information” dan klik tautan “Financial Audit Report” .

Komite ini, yang berada di bawah KKDK, bertemu sekali untuk meninjau kebutuhan keuangan para
pendeta dan pasangan yang memenuhi syarat untuk mendapatkan bantuan di bawah pedoman Dana
Pensiun Menteri. Dana ini memberikan bantuan kepada satu orang. $7.825 didistribusikan dalam
bantuan pensiun tahun lalu. Anggota komite adalah: Marvin Anders (Salford) dan John Goshow
(Blooming Glen).
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DEWAN MISI DAN
AMAL FRANCONIA
MENNONITE

bertindak sebagai perusahaan induk untuk properti yang dimiliki oleh Konferensi
Mennonite Mosaic dan dewan properti mengelola semua masalah properti atas nama Dewan Konferensi

melalui KKDK.

Glenn Nemath (Blooming Glen), Presiden; Henry Longacre (Rawa),
Wakil Presiden; Bryan Hunsberger (Souderton), Sekretaris/Bendahara; John Goshow (Blooming Glen),
perwakilan Komite Keuangan

: Conrad Martin

Pada akhir tahun fiskal ini, FMC Properties memiliki properti, sebagai berikut: Pusat Perbelanjaan
Souderton, dengan penyewa Care & Share Shoppes, Weaver, Reckner dan Reinhart Dental Associates
(kantor Souderton), TriValley Primary Care (kantor Indian Valley), dan restoran ParmaJohn; Pertanian
Indian Creek Road, dengan penyewa Living Hope Farm dan Indian Creek Foundation (rumah kelompok);
Bethany House, sebuah rumah pendeta yang disewa oleh Centro de Alabanza; dan dua properti gereja:
Gereja Whitehall Mennonite dan Bike & Sol (bekas Gereja Peace Mennonite).

Direktur Properti FMC membahas:

«  Pusat Perbelanjaan Souderton: penundaan sewa selama pandemi 2020, hubungan dengan bisnis
tetangga, persyaratan sewa, dan berbagai perbaikan & pemeliharaan yang diperlukan;

+  Peternakan Indian Creek Road: hubungan dengan peternakan tetangga, merenovasi pusat
penjemputan Living Hope Farm, termasuk sistem pemanas yang ditingkatkan, dan penangguhan
sewa selama pandemi;

+  Properti gereja milik konferensi: perbaikan atap di Whitehall Mennonite;

«  Para direktur terus merencanakan masa depan Pusat Perbelanjaan Souderton.
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" LAPORAN KEUANGAN
TAHUN FISKAL 2020-2021

Mosaic FMC Properties Inter-.:r:::?rl\ys tl?::;‘ations
ASSETS
Current Assets:
Cash $ 466,741 $ 330,907
Cash Held for Others $ 272797 % 2,389
Accounts Receivable $ 12398 $ 401 $ (4,684)
Prepaid Expenses $ 13966 $ 49,363
Total Current Assets $ 765902 $ 383,060 $ (4,684)
Mosaic Property & Equipment $ 126,614 $ 3,546,910
Other Assets:
Investments $1350,160 $ 912,477
Long Term Receivables $ 57425 % 97,500 $ (97,500)
Church Buildings $ - $ 55,014
Total Other Assets $1,407,585 $ 1,064,991 §$ (97,500)
Total Assets $ 2,300,101 $ 4994961 $ (102,184)
LIABILITIES & EQUITY
Current Liabilities:
Accounts Payable $ 49,437 $ 42332 % (4,684)
Agency Funds $ 189,673 $ -
Other Current Liabilities $ - $ 2,389
Total Current Liabilities $ 239110 $ 44721 $ (4,684)
L-T Liabilities:
Loans Payable $ 195,400 $ - $ (97,500)
Grants Payable $ - $ -
Total Long Term Liabilities $ 195400 $ - $ (97,500)
Total Liabilities $ 434510 §$ 44721 $ (102,184)
Equity:
Unrestricted $1,285,407 $4,950,240
Temporary Restricted $ 580,184 $ -
Total Equity $ 1,865,591 $4,950,240 $ -
Total Liabilities & Equity $2300,101 $ 4994961 $ (102,184)

NOTE: Audited Financial Reports are available for review at the Conference Center and at:
http://mosaicmennonites.org/wp—content/up|oads/2021/08/1—31—2021—N\MC—Financial—Statement.de
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LAPORAN KEUANGAN TAHUN

FISKAL 2020-2021

REVENUE

Congregational Contributions
Conference Related Ministries
Ministry Resource Funds
Office Sublease
Other Sources
Investment Income
Miscellaneous Income
FMC Properties Contribution/Mgt Fee
Total Revenue, Gains & Other Support

EXPENSES

Program Services:
Credentialling Leaders
Leadership Equipping & Development
Young Leadership Cultivation
Regional Ministries
Conference-wide Ministries
Communications
Ministers Retirement Fund Grants
New Missional Initiatives
Total Program Services

Supporting Services:
Conference Board & Executive Committee
Finance Committee
Office Overhead & Misc.
Depreciation

Total Supporting Services

Total Expenses and Losses

Net Revenue over Expenses

Net Revenue over Expenses (FMC Properties only)

2010-21*
Actual

$401,803
$15,787
$73,800
$9,496
$161,941
$127,578
$6,602
$450,000
$1,247,007

$58,638
$428,723
$15,222
$108,029
$45,217
$111,733
$7,825
$130,745
$906,132

$116,530
$61,776
$14,475
$6,556
$199,337
$1,105,469

$141,538
$48,272

2020-21
Budget

$431,012
$15,937
$96,323
$10,300
$17,500
$100
$1,100
$450,000
$1,022,272

$88,810
$435,237
$25,372
$203,423
$46,741
$41,805
$0

$0
$841,388

$91,118
$58,273
$14,211
$17,040
$180,642
$1,022,030

$242
$2,837

Audited Financial Reports are available for review at the Conference Center and at:

http://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2021/08/1-31-2021-MMC-Financial-Statement.pdf



D)
LAPORAN KEUANGAN TAHUN
FISKAL 2020-2021



D)
LAPORAN KEUANGAN TAHUN
FISKAL 2020-2021



A4

Ny KONFERENSI MENNONITE MOSAIK

“>4" KONGREGASI BARU YANG m
BERGABUNG DALAM

KEANGGOTAAN

KONGREGASI BARU

FAITH CHAPEL

FAITH CHAPEL adalah jemaat multi-situs yang ingin
bergabung dengan Konferensi Mosaik pada tahun 2021,
dalam transfer keanggotaan dari Konferensi Pacific
Southwest. Jemaat ini sebagian besar terdiri dari imigran
dari Nigeria tetapi juga termasuk imigran dari Ghana,
Sierra Leone, Liberia, dan negara-negara Afrika Barat
lainnya, serta orang Afrika-Amerika.

Salah satu kekuatan Faith Chapel adalah komitmen
mereka untuk membangkitkan dan memperlengkapi para
pemimpin. Menggunakan strategi “Merekrut, Melengkapi,
Menyebarkan, dan Mendukung,” Faith Chapel sering

mengirim para pemimpin untuk meluncurkan pelayanan

baru di Afrika dan AS.

L4 ALAMAT:
]{1#}[ 3818 W Imperial Hwy
¥ N Inglewood, CA 90303 (Los Angeles Site)

Faith Chapel akan membawa ke Konferensi Mosaik
komitmen yang penuh semangat untuk Injil pembebasan
dan harapan global. Konferensi Mosaik akan menghadirkan
strategi misi yang kokoh dan teruji waktu. Ini akan menjadi
sebuah kolaborasi yang menyenangkan.

Baca profil lengkap yang ditulis oleh Jeff Wright

KONGBEGASI BARU

PENA DE HOREB

PENA DE HOREB (GEREJA GUNUNG BATU DI
HOREE) adalah jemaat kecil di Philadelphia selatan, PA
yang dimulai pada tahun 2018. Visi mereka adalah untuk
memuridkan dan menjadi keluarga di mana semua anggota
menjalin hubungan yang mendalam dengan Yesus. Mereka
ingin memperlengkapi anggota untuk melaksanakan

Amanat Agung di dalam gereja di mana Yesus adalah kepala
dan kita adalah tubuh-Nya.

Pena de Horeb sekarang memiliki gedung di 11th dan

L4 ALAMAT: Washington Avenues di Philadelphia dan terus terhubung
]E:[ 1160 South 9th St secara mendalam dengan orang-orang di jalanan dan orang
7 N Philadelphia, PA 19147 buangan di masyarakat.

Baca profil lengkap yang ditulis oleh Jennifer Svetlik



https://mosaicmennonites.org/2021/10/20/welcoming-faith-chapel-a-congregation-of-worship-and-action/
https://mosaicmennonites.org/2021/09/29/a-church-for-all-who-thirst-introducing-pena-de-horeb/

L4 ALAMAT:

]{1:}[ 711 Park Avenue

7 X Charleston, WV 25302

FAITH CHAPEL*

3818 W IMPERIAL HWY
INGLEWOOD, CA 90303
“MULTI-SITE CONGREGATION

PELAYANAN TERKAIT KONFERENSI
(CRM) YANG BARU

MIDIAN LEADERSHIP
PROJECT

Berbasis di West Side of Charleston, WV,

MIDIAN LEADERSHIP PROJECT (PROYEK
KEPEMIMPINAN MIDIAN) berupaya mengembangkan
pemimpin masyarakat melalui dukungan pendidikan,
keluarga, dan iman, yang dipusatkan dalam program yang
berhubungan dengan olahraga, untuk kaum muda berusia

10 hingga 25 tahun.

Nama Proyek Kepemimpinan Midian diambil dari kisah
Musa, yang menemukan keramahan dan ruang untuk
bertumbuh di Midian, sebelum memulai misi yang
diberikan Tuhan. Bagi kaum muda yang berjuang untuk
menghadapi lingkungan yang rusak dan bermusuhan,
olahraga adalah “Midian” yang penting—sebuah oasis
untuk beristirahat, mendewasakan, mengembangkan
kepemimpinan, dan mendengarkan Tuhan.

Proyek Kepemimpinan Midian meminta doa dari
Konferensi Mosaik, khususnya untuk proyek gedung
baru mereka, yang merupakan titik balik penting untuk
lingkungan mereka, serta kepemimpinan dan ketekunan
orang-orang muda saat mereka mengambil langkah
berikutnya sesuai dengan panggilan Tuhan.

Baca profil lengkap yang ditulis oleh Jennifer Svetlik

IGLESIA PENA DE
HOREB

1160 SOUTH 9TH ST
PHILADELPHIA, PA 19147

MIDIAN LEADERSHIP k ‘
PROJECT

711 PARK AVENUE
CHARLESTON, WV 25302



https://mosaicmennonites.org/2021/10/13/introducing-midian-leadership-project/
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BETHANY
BIRCHES CAMP

BETHANYBIRCHES.ORG

Misi utama kami adalah membantu kaum muda untuk
mempererat hubungan mereka dengan Tuhan dengan
menyediakan pengalaman berkemah yang berpusat pada
Kristus di alam yang terpelihara.

BIKE & SOL

BIKEANDSOL.COM

Misi dari Bike & Sol’s adalah membangun komunitas
dengan membantu masyarakat untuk menikmati keseruan
bersepeda dengan melayani, mendidik, dan menggunakan
waktu bersama.

CAMP
MEN-O-LAN

MENOLAN.ORG

Camp Men-O-Lan hadir untuk mengajak perubahan hidup
melalui Kristus. Perkemahan ini terletak di area 180
hektar hutan di Upper Bucks County, PA. Fasilitas dari
perkemahan ini terdiri dari, kabin, penginapan dengan gaya
asrama, cottage, ruang pertemuan dan tempat makan.

CARE & SHARE

CAREANDSHARESHOPPES.ORG
The Care & Share Thrift Shoppe dimulai pada tahun 1975

dan sekarang ini sudah berkembang menjadi 5 pertokoan di
Souderton, PA dan juga di eBay. Ini adalah bagian dari
Mennonite Central Committee Thrift Shop Network,
sebuah pertokoan dari group antar bangsa yang
mendukung misi dari Mennonite Central Committee.

THE CITY SCHOOL
CITYSCHOOL.ORG

The City School adalah sekolah Kristen yang teridir dari
kelas TK sampai kelas 12 di tengah kota Philadelphia,
PA. Melayani lebih dari 350 murid, sekolah ini
berkomitmen untuk memberikan pendidikan dengan
melintasi sosial ekonomi dan batasan budaya untuk
agar setiap murid dapat menjadi pemimpin.

COMMUNITY AT ROCKHILL
COMMUNITYATROCKHILL.ORG

The Community Rockhill, berlokasi di Bucks County, PA
adalah sebuah Komunitas Life Plan yang menawarkan
berbagai jenis kepedulian yang memprioritaskan kemandi-
rian dan kehidupan yang terinspirasi. Komunitas yang
membangun kehidupan yang bermakna dan bertujuan,
saling mendorong dalam pertumbuhan intelektual dan
spiritual, kesehatan fisik, dan kesejahteraan emosional.

CROSSROADS
COMMUNITY CENTER

CROSSROADSPHILLY.ORG

Melalui program anak-anak dan pemuda, pelayanan
penjara, program musim panas, dan program keluarga
(termasuk pembagian makanan, perbaikan rumah, kelas
menjahit), penginjilan Crossroads Community Center,
pemuridan, dan menjadi contoh hidup dalam penginjilan

melalui kata dan perbuatan kepada masyarakat di

komunitas Fairhill (di Philadelphia) dan lebih jauh lagi.

DELVAL MEDA

MEDA.ORG

MEDA Delaware Valley adalah sebuah hub lokal
(chapter) di Mennonite Economic Development
Associates, sebuah organisasi pengembangan ekonomi
internasional yang memberikan solusi bisnis untuk
kemiskinan. Kelompok ini secara teratur bertemu untuk
membangun jaringan dan membahas persimpangan
antara iman dan pekerjaan.

DOCK MENNONITE
ACADEMY

DOCKHS.ORG

Dock Academy menawarkan kepada anak usia dini
sampai kelas 12, sebuah pendidikan Anabaptis yang
menyediakan integrasi keseimbangan antara iman dan
belajar yang mengajarkan para murid untuk menjadi
pemikir yang percaya diri yang dapat memimpin
pencapaian tujuan hidup.

EASTERN PA MDS

MDS.MENNONITE.NET
Mennonite Disaster Service (MDS) adalah sebuah

Jjaringan sukarelawan dari gereja-gereja Anabaptis sebagai
respon akan kasih orang Kristen kepada mereka yang
terkena dampak dari bencana baik di Canada maupun di
United States. Fokus utamanya adalah membantu
membersihkan, memperbaiki dan membangun kembali
rumah-rumah, pelayanan ini sangat menyentuh banyak
kehidupan dan memberikan harapan, iman dan keutuhan.

FREDERICK LIVING
FREDERICKLIVING.ORG

Frederick Living adalah komunitas nirlaba bagi kelanjutan
perawatan pensiunan yang terjalin erat yang terletak di
Montgomery County di Pennsylvania tenggara.

GERMANTOWN
MENNONITE
HISTORIC TRUST
MEETINGHOUSE.INFO

Misi dari Germantown Mennonite Historic Trust adalah
untuk melindungi dan menjaga rumah pertemuan 1770
Germantown Mennonite, sebagai kesaksian akan simbol
penting atas pertama kalinya Mennonite berdirinya di
Amerika Utara, dengan kisah, iman dan saksi dari Mennonite
di Germantown mulai dari 1683 sampai sekarang.



HEALTHY NINOS
HONDURAS

HEALTHYNINOS.ORG

Healthy Nifos Honduras berfokus untuk membantu
anak-anak dan keluarganya yang kurang gizi, khususnya di de
Yojoa San Francisco, daerah Cortes di Honduras. Program
Kelangsungan Hidup anak-anak ini termasuk didalamnya
Pusat Gizi, program pemberantasan cacing, brigade medis &
konstruksi, dan membagi pengetahuan ke komunitas.

INDIAN CREEK
FOUNDATION

INDCREEK.ORG
Lebih dari 40 tahun, Indian Creek Foundation sudah
melayani anak-anak dan orang dewasa yang memiliki

keterbelakangan intelek dan perkembangan di daerah
Bucks - dan Montgomery (PA).

LIBERTY MINISTRIES
LIBERTYMINISTRIES.US

Liberty Ministries hadir untuk melayani narapidana di
penjara dan para mantan di komunitasnya dengan
menunjukan kasih Tuhan, dengan membantu
mempersiapkan praktek, dan memberi dukungan keadilan
yang alkitabiah.

LIVING BRANCHES
LIVINGBRANCHES.ORG

Living Branches adalah sebuah sistem nirlaba bagi
kehidupan para pensiunan dan juga komunitas perumahan
yang mudah dijangkau yang memberikan kualitas,
meningkatkan kualitas hidup dengan malayani di tiga
kampus di tenggara Pennsylvania. Organisasi ini memiliki
lebih dari 600 anggota dan menawarkan rumah -rumah
yang besar, pelayanan pendukung, dan aktifitas yang
menghubungkan dengan lebih dari 1,350 penghuni.

MCC MRC
HARLEYSVILLE

MCC-HARLEYSVILLE.ORG

Material Resource Center (MRC) di Harleysville bekerjasa-
ma dengan Mennonite Central Committee’ (MCC) untuk
membagikan kasih Tuhan kepada masyarakat yang
berjuang karna kemiskinan, penindasan, bencana, perang;
dengan memberikan barang-barang yang memberikan rasa
nyaman, sekolah dan alat-alat kebersihan.

MENNONITE HISTORIANS
OF EASTERN
PENNSYLVANIA (MHEP)

MHEP.ORG

Misi kami adalah mendidik, memberikan inspirasi dan
menjadi saksi bagi gereja dan komunitas dengan
mengumpulkan, menjaga dan membagikan kisah
Anabaptis/Mennonit. Kami menyimpan catatan dari
komunitas Mennonite di bagian Tenggara PA yang pada
tahun 1683 sudah mulai imigrasi.

PEACE
PROCLAMATION
MINISTRIES
INTERNATIONAL

PPMINTL.ORG

Tujuan utama dari Peace Proclamation Ministries
International, Inc. (PPMI) adalah menolong masyarakat
di India dan United States untuk bisa mengalami
hubungan dengan Yesus Kristus, Raja Damai, untuk
dapat melihat Yesus sebaqai terang sesunqquhnya, dan

PEACEFUL LIVING
PEACEFULLIVING.ORG

Peaceful Living menciptakan rasa memiliki bagi
mereka yang memiliki keterbelakangan intelektual
dan perkembangan ditengah komunitas yang
menerima mereka. Kami melayani hampir ke 200
orang beserta keluarga mereka, melalui pelayanan
permukiman, program harian, juga pelayanan

keluarga di Montgomery, Bucks dan Delaware di PA.

PENN
FOUNDATION

PENNFOUNDATION.ORG

Penn Foundation berusaha untuk memberikan kualitas
yang terbaik, inovatif, bukti yang menjadi dasar mental
kesehatan dan perawatan akan ketergantungan dan
program pencegahan di komunitas kami. Dengan kantor
pusat di Sellersville, PA, Penn Foundation melayani lebih
dari 20,000 anak-anak, remaja, dan orang dewasa setiap
tahun dengan perawatan holistik yang terintegrasi.

QUAKERTOWN
CHRISTIAN SCHOOL

QUAKERTOWNCHRISTIAN.ORG

Quakertown Christian School mempersiapkan murid-murid
untuk menjadi pemimpin melalui pendidikan yang luar biasa
dalam budaya yang menekankan kasih, memberi damai, dan
pelayanan seperti Kristus. Hampir 70 tahun Quakertown
Christian School bermitra dengan keluarga-keluarga untuk
memberikan pada pelajar muda landasan untuk berkembang
secara akademis, sosial dan spiritual.

RIPPLE
COMMUNITY INC

RIPPLECOMMUNITYINC.ORG

Dibangun pada tahun 2015, program Ripple Community
Inc’s melayani lebih dari 150 penghuni di Allentown,
termasuk mereka yang tidak memiliki rumah atau tidak
memiliki tempat tinggal tetap, mereka yang terisolasi
secara sosial, mereka yang memiliki pengalaman trauma
atau sakit jiwa, dan kaum miskin. Tinggal bertetangga
dengan tantangan seperti ini, Ripple Community Inc
adalah sebuah alasan akan sebuah persahabatan,
dukungan dan komunitas.

SPRUCE LAKE
RETREAT

SPRUCELAKE.ORG

Spruce Lake adalah sebuah pusat retreat dan pondok
Kristen, berlokasi lebih dari 888 are di Gunung Pocono.
Melalui camp pemuda, program aktivitas adventure,
kegiatan keluarga, program belajar di alam, dan retreat
gereja atau konferensi, setiap orang dapat menjelajahi alam
dan mengalami iman yang semakin dalam di Spruce Lake.

TAPROOT GAP YEAR
TAPROOTGAPYEAR.COM

Taproot Gap Year adalah sebuah perjalanan petualangan
iman dan eksplorasi identitas sebagai dewasa muda (usia
17-22) dipandu melalui proses pendalaman budaya dan
pembelajaran pengalaman di Philadelphia dan Indonesia.
Program ini berlangsung antara 4 bulan dan 9 bulan.
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" RISALAH
PERTEMUAN 2020

7NOVEMBER 2020

Karena pandemi COVID-19, Pertemuan diadakan melalui Zoom. Pertemuan diadakan secara virtual dan
dihadiri oleh 132 delegasi dan 42 orang tamu

Ken Burkholder, moderator Konferensi, membuka dengan mengucapkan selamat datang di Pertemuan
Pertama kalinya dari Konferensi Mennonite Mosaik. Burkholder menekankan tema pertemuan: Di
bumi seperti surga, berdasarkan Doa Bapa Kami, dan mengucapkan terima kasih atas pemberian yang
murah hati kepada Dana Shalo, gereja-gereja yang menangani rasisme, dan tanggapan kreatif dalam
menghadapi pandemi.

Pemimpin Eksekutif, Steve Kriss, memberi sambutan secara virtual dari Gereja Luz y Vida di Orlando,
FL kepada jajaran kepemimpinan dari Gereja Mennonite Amerika Serikat (MC USA) yang hadir. Glen
Guyton, Direktur Eksekutif MC USA, menyampaikan sambutan melalui video. Pemimpin Pelayanan
Scott Roth memberikan beberapa rincian teknis dan instruksi untuk pertemuan virtual.

TINDAKAN: Menegaskan risalah Pertemuan tahun 2019 (107 Menyetujui, O Tidak)

Mike Spinelli dari kongregasi Perkiomenville berbagi rencana untuk peluncuran Mosaic Institute, sebuah
sekolah kepemimpinan Anabaptis berbasis Konferensi untuk para pemimpin kredensial dan pemimpin
awam, jemaat, pelayanan, dan seterusnya. Everence Journey Award kemudian diberikan kepada David
Yoder dari kongregasi Salford (Harleysville, PA) oleh Randy Nyce dari Everence. Penghargaan ini

menghormati kehidupan kepengurusan beliau.

Angela Moyer Walter, asisten moderator dan ketua komite nominasi, memberikan laporan terkini.
Tujuan dari komite nominasi adalah untuk memeriksa dan menilai anggota baru untuk semua posisi
dewan Konferensi / komite dan untuk memastikan peran komite seimbang di seluruh Konferensi. Siapa
pun dapat mengirim nominasi ke salah satu anggota komite kapan saja [anggota komite terdaftar di
situs web Konferensi]. Dengan pembentukan Konferensi Mosaic tahun lalu, dua komite baru tambahan
dibentuk: Komite Pelayanan Terkait Konferensi dan Komite Antarbudaya.

Kent Burkholder menjelaskan bahwa Dewan Konferensi telah ditugaskan untuk mengartikulasikan misi
dan nilai-nilai Konferensi baru. Dewan Konferensi mempresentasikan pernyataan visi dan misi kepada
para delegasi untuk umpan balik mereka.

PERNYATAAN VISI YANG DIUSULKAN:
Mewujudkan kasih Yesus yang mendamaikan di dunia kita yang rusak dan indah.
PERNYATAAN MISI YANG DIUSULKAN:

Mosaik adalah sebuah komunitas yang merayakan dan memperluas kasih karunia,
keadilan, dan kedamaian Tuhan. Dengan kuasa Roh Kudus, kami membentuk hubungan
dan bekerja di sekitar prioritas misi, antar budaya, dan formasional.



Kelompok-kelompok kecil diciptakan untuk membahas pernyataan yang diusulkan dan mengirimkan
tanggapan tertulis. Setelah diskusi, Burkholder mengundang beberapa kelompok yang dipilih secara
acak untuk berbagi laporan; Tanggapan termasuk dukungan umum untuk pernyataan visi / misi dengan
beberapa kekhawatiran, keinginan untuk lebih banyak belajar tentang bagaimana menghidupi apa yang
dinyatakan dalam visi dan misi, dan rasa syukur atas cara-cara jemaat untuk memenuhi kebutuhan fisik
dan sosial sambil berbagi Injil.

Stephen Kriss memperkenalkan delapan gereja di Florida yang bergabung dengan Konferensi Mosaik.
Marco Guete, pemimpin pelayanan untuk jemaat Florida, memberikan kata sambutan dan berkat.
Perwakilan dari masing-masing dari 8 gereja baru (Roy Williams, Secundino Casas-Martinez, Tomas
Ramirez, Isaac Rivera, José Andres Mendoza, Lydia de Jesus, Carl Walcott, dan Drane Reynolds)
memberikan sambutan dan deskripsi singkat tentang gereja mereka.

TINDAKAN: College Hill Mennonite Church (Tampa, FL), Iglesia Menonita Shalom
(Tampa, FL), Iglesia Menonita Luz y Vida (Orlando, FL), Iglesia Seguidores de

Cristo (Sarasota, FL), Iglesia Encuentro Renovacion (Miami, FL), Iglesia Menonita
Luz y Verdad (Lakeland, FL), North Tampa Christian Fellowship (Tampa, FL),

dan Homestead Mennonite Church (Homestead, FL) disambut menjadi anggota
Konferensi Mosaik Conference (107 Menyetujui, O Tidak).

Marta Castillo, Pemimpin Pelayanan, memimpin pertemuan dengan membagikan berkat Friman Tuhan
dari Kolose 1 untuk gereja-gereja di Florida, dan menerima mereka dengan penegasan dan sukacita.

Kent Burkholder mengucapkan terima kasih kepada komite Pertemuan Konferensi dan Merlin
Hartman (jemaat franconia [PA]) untuk tahun-tahun pelayanannya di dewan Franconia dan Konferensi
Mosaik. Burkholder kemudian mengundang semua orang untuk bergabung dengan layanan ibadah di
seluruh Konferensi pada hari berikutnya. Pertemuan Majelis ditutup dengan lagu, “Mengikut Yesus
Keputusanku.”

Dengan hormat diserahkan,
Sue Conrad Howes
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PERTEMUAN

DOA PEMBUKA DARI MCUSA

RENUNGAN

MENYAMBUT KONGREGASI BARU DAN PELAYANAN
TERKAIT KONFERENSI

5. MENYAMBUT PEMIMPIN KREDENSIAL BARU
6. MENGHORMATI PELAYAN YANG SUDAH DALAM MASA

PENSION DAN YANG MENINGGAL DUNIA

7. ISTIRAHAT

2

MENGHIDUPI HARAPAN, MIMPI DARI VISI MISI DAN
PRIORITAS DARI MOSAIK
PENUTUP

IBADAH DI SELURUH KONFERENSI akan disiarkan langsung
malam ini pukul 19:00 EST /16:00 PST. Klik di sini untuk menemukan
acara menonton bersama di daerah Anda atau menonton di rumah dari
halaman Facebook / saluran YouTube Mosaic.

SUSINESS SESSION
(© 1PM - 3PM (EST)

10 AM - 12 PM (PST)

WORSHIP SERVICE
(O STARTS AT 7 PM (EST)

STARTS AT 4 PM (PST)

*Semua sesi terbuka untuk umum



