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GWEN GROFF
miembro en general

Bethany

LA JUNTA DIRECTIVA
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CONFERENCIA supervisa los negocios de la 
conferencia, incluyendo los comités de la conferencia, y la planeación estratégica para 
asegurar que la conferencia se mantenga en concordancia con su visión y siguiendo la guía 
del Espíritu en las áreas de crecimiento y cambio.

KEN BURKHOLDER
Moderador

Deep Run East

JIM MUSSELMAN
miembro en general

Zion

CORY LONGACRE
Presidente del Comité de Finanzas

Souderton

RODGER SCHMELL
miembro en general

Deep Run West

JANET PANNING
Presidente del Comité de Ministerial

Plains

KIRON MATETI
miembro en general

Plains

ROY WILLIAMS
Presidente del Comité de Intercultural

College Hill
KRIS WINT

miembro en general
Finland

STEVE KRISS
Ministro Ejecutivo

Philadelphia Praise Center

YVONNE PLATTS
miembro en general

Nueva Vida Norristown New Life

ANGELA MOYER WALTER
Moderadora Asistente

Ripple

HERMAN SAGATSUME
Presidente del Comité de CRM

Perkiomenville



4

EL COMITÉ EJECUTIVO
EL COMITÉ EJECUTIVO trabaja de parte de la Junta Directiva entre reuniones,
también revisa y concede la aprobación a las propuestas de Operaciones Misionales Subsidiadas.

KEN BURKHOLDER
Moderador

Deep Run East

JIM MUSSELMAN
miembro en general

Zion

CORY LONGACRE
Presidente del Comité de Finanzas

Souderton

STEVE KRISS
Ministro Ejecutivo

Philadelphia Praise Center

YVONNE PLATTS
miembro en general

Nueva Vida Norristown New Life

MARY NITZSCHE
Ministra Ejecutiva Asociada

Perkasie

ANGELA MOYER WALTER
Moderadora Asistente

Ripple
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DIRECTIVA

CONFERENCIA MENONITA MOSAIC

Estoy muy agradecido por los conocimientos, sabiduría, y compromiso de los miembros de nuestra 
Junta. Y, a nombre de toda la Junta, quiero manifestar mi profunda apreciación a Steve Kriss 
(Ministro Ejecutivo), Mary Nitzsche (Ministra Ejecutiva Asociada), así como a todo el personal de la 
conferencia, quienes con oración y diligencia llevan a cabo la visión y misión de la conferencia. Somos 
bendecidos con un equipo de personal talentoso y dedicado. 

Varios de los aspectos más destacados, así como las circunstancias desafiantes que la Junta y el 
Comité Ejecutivo navegaron este año, incluyen:

Dar la bienvenida a Roy Williams (presidente del Comité Intercultural) y Dr. Herman Sagastume 
(presidente del Comité de Ministerios Relacionados con la Conferencia) como nuevos miembros de la 
Junta. Honrar a Merlin Hartman, miembro saliente de la Junta, por sus seis años de servicio a la Junta. 
La Junta en pleno consta  actualmente de doce miembros, y se reúnen cada dos meses, mientras que 
cinco miembros de la Junta constituyen el Comité Ejecutivo, que se reúne cada mes. 

Afirmar y aprobar la propuesta del Equipo de Planeación de la Asamblea, pasando a un modelo hibrido 
de 3 años, con cuatro ubicaciones de transmisión simultánea para la Asamblea de la Conferencia.

Aprobar el presupuesto propuesto de la conferencia para el 2021-22, y aceptar / aprobar el informe de 
auditoría 2020-21. 

Estar al corriente con las actualizaciones en cuanto al espacio renovado de la oficina de la Conferencia 
en la Academia Menonita Dock. 

Discutir sobre las numerosas necesidades, oportunidades, desafíos, ajustes, y respuestas de la 
comunidad de la conferencia debido a los efectos continuos y de gran alcance del COVID-19. 

Escuchar los informes del personal de la conferencia y otros líderes sobre numerosas iniciativas de la 
conferencia, incluyendo el Instituto Mosaic – Escuela de Liderazgo Anabautista, así como el trabajo 
intercultural. 

Aprobar numerosas políticas de la Junta, actualizando nuestro manual de Políticas y Procedimientos. 

Apoyar el Fondo Shalom, que proporciona asistencia a pastores, congregaciones, y ministerios 
afectados por el COVID-19. ¡Estamos muy agradecidos por la enorme generosidad de los miembros 
de la conferencia con este fondo! Para mediados de septiembre, $211.000 se habían contribuido al 
fondo, apoyando necesidades con un total de $161.000 (contribuciones adicionales serán hechas para 
las necesidades en curso). 

Discutir la situación desafiante con respecto a las acusaciones de la mala conducta en la Academia 
Menonita Dock, un Ministerio Relacionado con la Conferencia. En nuestra reunión de la Junta en 
septiembre, aprobamos un proceso de revisión integrado. 

Aprobar numerosas operaciones misionales, y becas para plantación de iglesias (Comité Ejecutivo), 
para financiar una gran variedad de ministerios que expanden la obra del reino de Dios. 

Mantenerse al tanto de los desarrollos dentro de la Iglesia Menonita-USA sobre las resoluciones de 
toda la iglesia, incluyendo la resolución propuesta para retirar las Pautas de Membrecía. En anticipación 
a la Asamblea de delegados especial de toda la denominación en mayo del 2022, anticipamos 
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reuniones de Mosaic para orar, escuchar, educar, informar y conferir… preparando delegados para 
esta Asamblea especial de delegados de la IM-USA.

Escuchar actualizaciones sobre nuevas congregaciones y consultas de MRC de cómo incorporarse 
a nuestra conferencia. En nuestra reunión de la Junta de septiembre, aprobamos y aceptamos dos 
nuevas congregaciones y un MRC.  

Como moderador, participo en las reuniones periódicas de zoom de moderadores de la IM-USA, 
para mantenerme informado de los asuntos denominacionales e interactuar con los moderadores de 
conferencias de toda la denominación. 

Respetuosamente,
Ken Burkholder, Moderador 
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DEL COMITÉ MINISTERIAL
EL COMITÉ MINISTERIAL es responsable de las políticas generales relacionadas con 
el llamado, credencialización, capacitación, y la disciplina de las personas credencializadas 
por la Conferencia Menonita Mosaic.  El Comité Ministerial es responsable de 
aprobar y otorgar credenciales ministeriales de acuerdo con el Liderazgo Ministerial de 
Entendimiento Compartido y sus designaciones para el estado de los líderes acreditados.

CHRISTIAN NICKELS
miembro en general

Spring Mount

MARLENE FRANKENFIELD
miembro en general

Salford

MARY NITZSCHE
ex oficio sin derecho a voto

Perkasie

TAMI GOOD
miembro en general

Swamp

BETH RAUSCHENBERGER
miembro en general

Zion

JANET PANNING
Presidenta del Comité de Ministerial

Plains

KRISANNE SWARTLEY
Presidenta del Comité de Credenciales

Doylestown

SHERRI BROKOPP BINDER
miembro en general

Ripple

JOSH MEYER
miembro en general

Franconia

ANGELIA SUSANTO
miembro en general

Nations Worship
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COMITÉ DE CREDENCIALES
COMITÉ DE CREDENCIALES el Comité de Credenciales entrevista y recomienda personas 
para credencialización. El Comité Ministerial desarrolla políticas para la labor del Comité de 
Credenciales que reflejan los estándares de fe y práctica para los líderes con credenciales en la 
Conferencia, y actúan de acuerdo a las recomendaciones del Comité de Credenciales.   

subcomité del Comité Ministerial

ERTELL WHIGHAM
miembro en general

Nueva Vida Norristown New Life

MARY NITZSCHE
ex oficio sin derecho a voto

Perkasie

ALDO SIAHAAN
miembro en general

Philadelphia Praise Center

ROSE BENDER COOK
miembro en general

Whitehall

BRENDA OELSCHLAGER
miembro en general

Zion

KRISANNE SWARTLEY
Presidenta del Comité de Credenciales

Doylestown

MICHAEL HOWES
miembro en general

West Swamp

TAMI GOOD
miembro en general

Swamp
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• Michael Hedrick, ex capellán de la Fundación Penn

• Goesti Wijoyo, trabajador de la misión Indonesia

• Maria Hosler Byler, pastora asociada para la formación de jóvenes y familias en la Iglesia Menonita de Salford

• Emmanuel Villatoro, pastor de jóvenes de Philadelphia Praise Center
• Jaye Lindo, líder de 7 Ways Home Fellowship 
• Angelia Susanto, pastora asociada de Nations Worship Center
• Beth Davco, pastora de Wellspring Church de Skippack 
• Brooke Martin, líder de equipo de formación de jóvenes de la Conferencia Menonita Mosaic 
• Benjamin Toussaint, pastor principal de la Iglesia Solidarity and Harmony

• Tim Bentch, anterior pastor de la Iglesia Menonita de Souderton 

• David Greiser, pastor principal de la Iglesia Menonita Salford, transferido de la Conferencia Costa Atlántica
• Roy Williams, pastor de la Iglesia Menonita College Hill, transferido de la antigua Conferencia del Sureste 
• Walter Crawford, pastor asociado de la Iglesia College Hill, transferido de la antigua Conferencia del Sureste 
• Carl Walcott, pastor de North Tampa Christian Fellowship, transferido de la antigua Conferencia del Sureste 
• Tomas Ramírez, pastor de la Iglesia Menonita Luz y Vida, transferido de la antigua Conferencia del Sureste

• Ben Walter, pastor anterior de Ripple
• Duane Hershberger, anterior pastor interino de Upper Milford
• Samuel Charles, anterior pastor de la Iglesia Solidarity and Harmony

• David Mansfield, pastor de la Iglesia Vincent Mennonite
• Steve McCloskey pastor de Taftsville Chapel Mennonite Fellowship 
• Kyle Rodgers, pastor de Jóvenes y de Alcance Comunitario de Franconia Mennonite Church

Las acciones tomadas por el Comité Ministerial desde diciembre del 2020 a 
septiembre del 2021 incluyen:  

CONFERENCIA MENONITA MOSAIC

REPORTE DEL COMITÉ 
MINISTERIAL

RENOVAR LA LICENCIA POR TRES AÑOS PARA UN MINISTERIO ESPECÍFICO A: 

RENOVAR LA LICENCIA POR UN AÑO PARA UN MINISTERIO ESPECÍFICO A:

RENOVAR LA LICENCIA POR TRES AÑOS HACIA LA ORDENACIÓN PARA:  

APROBAR UNA LICENCIA POR TRES AÑOS HACIA LA ORDENACIÓN PARA:

APROBAR EL RETIRO DE CREDENCIAL PARA:

APROBAR TRANSFERENCIA A LA CONFERENCIA MOSAIC PARA:

AJUSTAR A ACTIVO SIN CARGO: 

APROBAR LA ORDENACIÓN PARA:
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• Aprobó un cambio en la fecha de registro dentro del sistema de la Conferencia Mosaic para la 

fecha de afirmación de ordenación, el dia en que el Comité Ministerial afirma y toma acción sobre 
una ordenación, en lugar de la fecha de la ordenación. La fecha del servicio seguirá impresa en el 
certificado de ordenación. 

• Aprobó la propuesta para reelaborar nuestros requisitos actuales del curso Gateway a una serie de 
clases de orientación a través del Instituto Mosaic para todos los nuevos líderes acreditados, sin 
tener en cuenta de su historial de seminario.   

• Aprobó un proceso de exanimación y revisión para líderes acreditados. 

• Roy Bender, anterior pastor de la Iglesia Upper Milford Mennonite, pasó al estado de jubilado.
• Paul Wikerd, anterior pastor de Circle of Friends, pasó al estado de jubilado.
• Jay Moyer y Steve Wilburn, pastores de Covenant Community Fellowship, cambiaron sus roles; Steve 

se convierte en el pastor principal, y Jay pastor asociado. Jay Moyer completó su función en la Iglesia 
Covenant Community Fellowship y pasó al estado de jubilado.

• Bronwyn Leister inicio como Directora de Ministerio de Niños, y Helen Eastburn, como Directora de 
Música y Adoración en la Iglesia Menonita de Franconia. 

• Charles Ness finalizó su ministerio en la Iglesia Menonita de Perkiomenville, y empezó a servir como pastor 
asociado en la Iglesia Menonita de Towamencin. 

• Karl Mckinney inicio y completó su función como pastor interino de la Iglesia Menonita Rocky Ridge. 
• Brenda Walter, pastora de Fairfield Mennonite, fue reconocida como líder acreditada.
• Larry Moyer, anterior pastor de la Iglesia Menonita de Rockhill, jubilado.
• Barbara Shisler, pastora anterior de la Iglesia Menonita de Perkasie, falleció.
• Roland Zelaya comenzó a servir como pastor de jóvenes y familias en la Iglesia Menonita de Perkiomenville.  
• Tami Good finalizó su rol como pastora asociada en la Iglesia Menonita Swamp.
• Duane Hershberger finalizó su rol interino en Upper Milford.
• Samuel Charles concluyó su ministerio en la Iglesia Solidarity and Harmony. 
• Larry Diener completó su función en la Iglesia Menonita de Franconia y pasó al estado de jubilado.
• Lorene Derstine, anterior capellán de Grand View Health, pasó al estado de jubilada. 

• Recibió recomendaciones para el proceso de renovación de credenciales del 2021 del Comité Abordando el 
Abuso, un subcomité del Comité Ministerial. 

• Dio la bienvenida a Michael Howes (Iglesia Menonita West Swamp) como  miembro del Comité de 
Credenciales.

• Discutió la posibilidad de cambiar el proceso de Evaluación de Liderazgo para todos los líderes acreditados.

OTRAS ACCIONES: 

OTRAS TRANSICIONES PASTORALES: 

ASPECTOS DESTACADOS DEL COMITÉ PARA ESTE AÑO:
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COMITÉ DE FINANZAS
JUNTA DE LA CONFERENCIA COMITÉ DE FINANZAS es responsable de pro-
porcionar un liderazgo responsable en asuntos fiscales concernientes  con la conferencia, 
sus propiedades y activos. El comité también desarrolla un presupuesto basado en la visión 
de la Asamblea de la Conferencia, para la aprobación de la Junta de la Conferencia.

CHARLOTTE HUNSBERGER
Persona de Recursos

Blooming Glen

CONRAD MARTIN
Persona del Personal

Blooming Glen

BARBARA RICE
miembro en general

Deep Run East

SID RUTH
miembro en general

Souderton

CORY LONGACRE
Presidente
Souderton

JOHN GOSHOW
miembro en general

Blooming Glen
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CONFERENCIA MENONITA MOSAIC

Resumen Ejecutivo del 2020-21
REPORTES FINANCIEROS

Los ingresos de operación de la Conferencia Menonita Mosaic (MMC) provienen de dos fuentes 
principales, las congregaciones de la conferencia y los ingresos por alquiler de las propiedades propiedad de 
la conferencia (el Centro Souderton y la granja Indian Creek Road), en forma de subsidio al presupuesto de 
la conferencia. 

• Aporte Congregacional - $401.803

• Subsidio de Propiedades - $450.000

• Todas las demás Fuentes de Ingresos - $395.204

Tenga en cuenta que las donaciones patrimoniales, (incluidas en otros ingresos) recibidas por la conferencia 
no van al presupuesto operativo, sino que van a los fondos de inversión de  Recursos de Ministerio, que 
se utilizan mayormente para Becas de Operaciones Misionales. El año pasado se recibieron $14.553 
en donaciones patrimoniales. Otros ingresos también incluyen contribuciones restringidas tal como las 
Nuevas Iniciativas Misionales, como se indica a continuación. 

Los gastos se dividen en dos categorías básicas, gastos de Programa o Ministerio y gastos de 
Apoyo a Servicios. El estándar de la industria para organizaciones sin ánimo de lucro es 75% - 25%, 
respectivamente, y el año pasado la MMC estuvo por encima del estándar, en 82% - 18, respectivamente. 

• Becas para Operaciones Misionales (MOG): $73.800. El año pasado, se desembalsaron 18 MOG 
a ministerios y congregaciones de la Conferencia Mosaic. 

• Nuevas Iniciativas Misionales - $130.901. Estas actividades han recibido su propia financiación 
restringida, por ejemplo. El Fondo de Ayuda Mutua Shalom y el Instituto Mosaic. 

• Viajes del Personal: $23.447 (se encuentra en la mayoría de los departamentos de gastos). El 
44.7% de estos gastos se utilizaron para los viáticos de los Ministros de Liderazgo en sus funciones 
ministeriales de liderazgo. 

• Tiempo y beneficios para el personal (incluyendo los trabajadores contratados, pero no 
los administradores de las propiedades): $648.956, que son asignadas a la mayoría de los 
departamentos de gastos según las actividades del personal. Esto representó el 69.0% de los 
gastos operativos totales de la MMC el año pasado, el cual no incluyen los fondos para las nuevas 
iniciativas misionales designadas. 

• Nueva Vida Norristown New Life recibió una beca para su ministerio de alcance a la comunidad.   
• La Iglesia Salem recibió una beca para su asociación con el Centro Comunitario de Quakertown. 
• Lakeview recibió una beca para su cooperación ministerial con la Iglesia Whitehall. 
• Muchos ministerios recibieron subvenciones para ayudar a sus ministerios durante la pandemia 

local: Las Iglesias Vietnamese Gospel, Philadelphia Praise, Homestead Mennonite, International 
Worship, New Hope Fellowship (&RIMI), Perkiomenville Mennonite, Salford Mennonite, Plains 
Mennonite, West Swamp Mennonite, CIEAMM-México, y la Conferencia Mundial Menonita.

INGRESOS

GASTOS
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CONFERENCIA MENONITA MOSAIC

REPORTES 
FINANCIEROS

El Comité de Finanzas de la Junta de la Conferencia (CBFC) empleo un tiempo considerable durante 
los doce meses pasados discutiendo temas tales como:

1. Examinando los varios fondos de inversión mantenidos con la Fundación Menonita (fondos 
de subvenciones para operaciones misionales y ministerio), inversiones mantenidas con SEI 
Investments (Fondo de Reserva de Capital de Propiedades FMC);

2. Asegurando que las actividades financieras estén de acuerdo con la visión y la misión de la 
conferencia; 

3. discutiendo lo efectos financieros de varios temas relacionados con las propiedades; y 
4. determinando las necesidades de flujo de efectivo (cantidades y tiempo) tanto para la 

conferencia como para las propiedades, incluyendo las necesidades futuras de gastos de capital 
del Centro Souderton y la granja Indian Creek Road, y como presupuestar estas,

5. implementando y reestructurando los reportes financieros para que coincidan con las prioridades 
y énfasis del programa de la fusión de las Conferencias de Franconia y el Distrito Oriental,

Los miembros de la CBFC rutinariamente revisaron los reportes financieros de la MMC, y con 
regularidad proporcionaron informes a la Junta de la Conferencia, garantizando que la conferencia se 
mantuviera dentro del presupuesto establecido y que se mantuviera un flujo de de caja adecuado. 

Miembros de la CBFC emplearon un par de reuniones desarrollando un presupuesto para el año en 
curso de acuerdo con la visión y misión de la conferencia. También observaron varias tendencias de años 
recientes en busca de pistas para el futuro. 

Los miembros de la CBFC están comprometidos a garantizar que el personal de la conferencia están 
siendo buenos administradores de los activos y recursos que las congregaciones y los constituyentes 
de la conferencia le han confiado a la MMC, que se estén usando apropiadamente y de acuerdo con la 
visión y la misión de la conferencia. La MMC nuevamente recibió un reporte de auditoría limpio el año 
pasado, verificando que los fondos y los reportes están alineados con las buenas prácticas contables. 
Para ver el reporte de auditoría completo para el año fiscal 2020 -2021, visite www.mosaicmennonites.
org y busque en “RESOURCES” luego haga clic en “Stewardship”  luego haga clic en “Congregational 
Treasurers Information” y haga clic en el enlace “Financial Audit Report”. 

Este comité, que está bajo la CBFC, se reunió una vez para revisar las necesidades financieras de 
aquellos pastores y conyugues que son elegibles para recibir asistencia bajo las pautas del Fondo de 
Jubilación Ministerial. Este fondo proveyó asistencia a una persona. Se distribuyó $7.825 en asistencia 
para la jubilación el año pasado. Los miembros del comité son: Marvin Anders (Salford) y John Goshow 
(Blooming Glen). 

SUBCOMITÉ DEL FONDO DE JUBILACIÓN MINISTERIAL:

ACTUALIZACIONES / ACTIVIDADES 2020-21: 
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FMC PROPERTIES actúa como una corporación de tenencia de propiedades que pertenecen a la 
Conferencia Menonita Mosaic, y la junta de propiedades administra los asuntos de todas las propiedades 
a nombre de la Junta de la Conferencia a través de la CBFC. 

DIRECTORES DE FMC PROPERTIES:  Glenn Nemath (Blooming Glen), Presidente; Henry 
Longacre (Swamp), Vicepresidente; Bryan Hunsberger (Souderton), Secretario / Tesorero; John 
Goshow (Blooming Glen), representante del Comite de Finanzas;
PERSONA DE PERSONAL:  Conrad Martin

Al final de este año fiscal, FMC Properties tiene las siguientes propiedades: el Centro Comercial 
Souderton,  con sus arrendatarios Care & Share Shoppes, Weaver, Reckner y Reinhart Dental Associates 
(oficina de Souderton), TriValley Primary Care (oficina de Indian Valley), y el restaurante ParmaJohn; la 
granja Indian Creek Road, con sus arrendatarios la Granja Living Hope y la Fundación Indian Creek (casa 
de grupo); Casa Bethany, casa pastoral alquilada al Centro de Alabanza; y dos propiedades de la iglesia: 
Whitehall Mennonite Church y Bike & Sol (la anterior Peace Mennonite Church). 

Los directores de FMC Properties discutieron acerca de:

• El Centro Comercial Souderton: aplazamientos de alquiler durante la pandemia del 2020, 
relacionamientos con negocios vecinos, términos de arrendamiento, y varias reparaciones y 
mantenimiento necesitadas; 

• La granja Indian Creek Road: 
• Relacionamientos con las granjas vecinas, renovación del centro de acogida de la Granja Living 

Hope, incluyendo el mejoramiento de un sistema de calefacción, y el aplazamiento de las rentas 
durante la pandemia; 

• Propiedades de iglesia que pertenecen a la Conferencia: reparaciones del techo de la Iglesia 
Menonita Whitehall;

• Los directores continúan planificando el futuro del Centro Comercial Souderton. 

CONFERENCIA MENONITA MOSAIC

como FMC Properties 

JUNTA MENONITA DE MISIONES 
Y BENEFICENCIA DE FRANCONIA 
TAMBIÉN CONOCIDA

ACTUALIZACIONES / ACTIVIDADES 2020-21:
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JJaannuuaarryy  3311,,  22002211
MMMMCC FFMMBBMMCC IInntteerr--ccoommppaannyy  EElliimmiinnaattiioonnss CCOONNSSOOLLIIDDAATTEEDD

AASSSSEETTSS
Current Assets:
Cash 466,741$     330,907$      797,648$                                      
Cash Held for Others 272,797$      2,389$           275,186$                                       
Accounts Receivable 12,398$        401$               (4,684)$                                        8,115$                                            
Prepaid Expenses 13,966$        49,363$        63,329$                                        

Total Current Assets 765,902$    383,060$     (4,684)$                                        1,144,278$                                    

MMC Property & Equipment 126,614$      3,546,910$   3,673,524$                                   

Other Assets:
Investments 1,350,160$  912,477$        2,262,637$                                   
Long Term Receivables 57,425$       97,500$        (97,500)$                                      57,425$                                         
Church Buildings -$            55,014$         55,014$                                         

Total Other Assets 1,407,585$ 1,064,991$    (97,500)$                                      2,375,076$                                   
TToottaall  AAsssseettss 2,300,101$  4,994,961$   (102,184)$                                      7,192,878$                                    

LLIIAABBIILLIITTIIEESS  &&  EEQQUUIITTYY
Current Liabilities:
Accounts Payable 49,437$       42,332$         (4,684)$                                        87,085$                                        
Agency Funds 189,673$     -$              189,673$                                       
Other Current Liabilities -$            2,389$           2,389$                                           

Total Current Liabilities 239,110$      44,721$          (4,684)$                                        279,147$                                        

L-T Liabilities:
Loans Payable 195,400$    -$              (97,500)$                                      97,900$                                        
Grants Payable -$            -$              -$                                              

Total Long Term Liabilities 195,400$    -$              (97,500)$                                      97,900$                                        
Total Liabilities 434,510$    44,721$          (102,184)$                                      377,047$                                      

Equity: -$                                              
Unrestricted 1,285,407$  4,950,240$  6,235,647$                                   
Temporary Restricted 580,184$    -$              580,184$                                      

Total Equity 1,865,591$   4,950,240$  -$                                              6,815,831$                                    
TToottaall  LLiiaabbiilliittiieess  &&  EEqquuiittyy 2,300,101$  4,994,961$   (102,184)$                                      7,192,878$                                    

CONFERENCIA MENONITA MOSAIC & 
FMC PROPERTIES

INFORMES FINANCIEROS
PARA EL AÑO FISCAL 2020-2021

NOTE: Audited Financial Reports are available for review at the Conference Center and at: 
http://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2021/08/1-31-2021-MMC-Financial-Statement.pdf

Mosaic

Mosaic Property & Equipment

FMC Properties January 31, 2021
Inter-company Eliminations
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22001100--2211 22002200--2211
AAccttuuaall BBBuuudddgggeeettt

RREEVVEENNUUEE
Congregational Contributions $401,803 $431,012
Conference Related Ministries $15,787 $15,937
Ministry Resource Funds $73,800 $96,323

$9,496 $10,300
Other Sources $161,941 $17,500
Investment Income $127,578 $100
Miscellaneous Income $6,602 $1,100
FMC Properties Contribution/Mgt Fee $450,000 $450,000

TToottaall  RReevveennuuee,,  GGaaiinnss  &&  OOtthheerr  SSuuppppoorrtt  ((MMMMCC)) $1,247,007 $1,022,272
EEXXPPEENNSSEESS

PPrrooggrraamm  SSeerrvviicceess::
Credentialling Leaders $58,638 $88,810
Leadership Equipping & Development $428,723 $435,237
Young Leadership Cultivation $15,222 $25,372
Regional Ministries $108,029 $203,423
Conference-wide Ministries $45,217 $46,741
Communications $111,733 $41,805
Ministers Retirement Fund Grants $7,825 $0
New Missional Initiatives $130,745 $0

TToottaall  PPrrooggrraamm  SSeerrvviicceess $906,132 $841,388
SSuuppppoorrttiinngg  SSeerrvviicceess::
Conference Board & Executive Committee $116,530 $91,118
Finance Committee $61,776 $58,273

$14,475 $14,211
Depreciation $6,556 $17,040

TToottaall  SSuuppppoorrttiinngg  SSeerrvviicceess $199,337 $180,642
TToottaall  EExxppeennsseess  aanndd  LLoosssseess  ((MMMMCC)) $1,105,469 $1,022,030

NNeett  RReevveennuuee  oovveerr  EExxppeennsseess  ((MMMMCC  oonnllyy)) $$114411,,553388 $$224422
NNeett  RReevveennuuee  oovveerr  EExxppeennsseess  ((FFMMCC  PPrrooppeerrttiieess  oonnllyy)) $$4488,,227722 $$22,,883377

NOTE: Audited Financial Reports are available for review at the Conference Center and at: 
http://mosaicmennonites.org/wp-content/uploads/2021/08/1-31-2021-MMC-Financial-Statement.pdf

*Fiscal Year is February to January

*

(Mosaic)

(Mosaic)

(Mosaic only)

CONFERENCIA MENONITA MOSAIC & 
FMC PROPERTIES

INFORMES FINANCIEROS
PARA EL AÑO FISCAL 2020-2021
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CONFERENCIA MENONITA MOSAIC

NUEVAS CONGREGACIONES 
BUSCANDO MEMBRECÍA 

NUEVAS CONGREGACIONES

NUEVAS CONGREGACIONES 

Lea el perfil completo por by Jeff Wright

Lea el perfil completo por Jennifer Svetlik 

FAITH CHAPEL

PEÑA DE HOREB

FAITH CHAPEL (TEMPLO DE FE) es una 
congregación con múltiples sitios que quiere unirse a 
la Conferencia Mosaic en el 2021,  transfiriendo su 
membrecía de la Conferencia Suroeste del Pacífico. 
La congregación está compuesta mayormente por 
inmigrantes de Nigeria, pero también incluye inmigrantes 
de Ghana, Sierra Leona, Liberia, y otras naciones del África 
Occidental, así como Afroamericanos. 

Una de las fortalezas de Faith Chapel es su compromiso 
de formar y equipar líderes. Usando la estrategia de 
“Reclutar, Equipar, Enviar y Apoyar”, Faith Gospel esta 
frecuentemente enviando líderes para iniciar nuevos 
ministerios en África y en USA. 

Faith Chapel brindará a la Conferencia Mosaic un 
compromiso apasionado con un evangelio global de 
liberación y esperanza. La Conferencia Mosaic brindará 
estrategias misionales que son sólidas y probadas con el 
tiempo. Esta deberá ser una colaboración alegre.

PEÑA DE HOREB es una congregación pequeña en el 
sur de Filadelfia, PA, que inicio en el 2018. Su visión es 
hacer discípulos y convertirse en una familia donde todos 
los miembros establezcan una relación profunda con Jesús. 
Su deseo es equipar a los miembros para llevar a cabo la 
Gran Comisión en una iglesia donde Jesús es la cabeza y 
nosotros somos su cuerpo. 

Peña de Horeb posee ahora un edificio en las avenidas 
11 y Washington en Filadelfia, y continúa estando muy 
conectada con las personas en las calles y los marginados 
de la sociedad.

3818 W Imperial Hwy
Inglewood, CA 90303 (Los Angeles Site)

A D D R E S S :

1160 South 9th St
Philadelphia, PA 19147

A D D R E S S :

https://mosaicmennonites.org/2021/10/20/welcoming-faith-chapel-a-congregation-of-worship-and-action/
https://mosaicmennonites.org/2021/09/29/a-church-for-all-who-thirst-introducing-pena-de-horeb/


20NUEVO MINISTERIO RELACIONADO 
CON LA CONFERENCIA 

Lea el perfil completo por Jennifer Svetlik

MIDIAN LEADERSHIP 
PROJECT
Con sede en la parte occidental de Charleston, WV, 
MIDIAN LEADERSHIP PROJECT (PROYECTO 
MIDIAN) busca el desarrollo de líderes comunitarios por 
medio del apoyo educativo, familiar y de fe, basado en 
programas relacionados con deportes para jóvenes de 10 a 
25 años.

El nombre del Proyecto de Liderazgo Midian proviene de 
la historia de Moisés, quien encontró hospitalidad y espacio 
de crecimiento en Midian, antes de embarcarse en la 
misión que Dios le había dado. Para los jóvenes que luchan 
el navegar en un  ambiente quebrado y hostil, los deportes 
son un “Midian” –un oasis de descanso, madurez, desarrollo 
de liderazgo y de escuchar a Dios. 

El proyecto de Liderazgo Midian pide a la Conferencia 
Mosaic sus oraciones, particularmente en su nuevo 
proyecto de construcción, que es “un gran cambio para 
su vecindario”, así como liderazgo y perseverancia de los 
jóvenes a la medida que ellos toman este siguiente paso 
hacia donde Dios los está llamando. 

711 Park Avenue
Charleston, WV 25302

A D D R E S S :

711  PARK AVENUE
CHARLESTON, WV 25302

MIDIAN LEADERSHIP 
PROJECT

FAITH CHAPEL*
3818 W IMPERIAL HWY

INGLEWOOD, CA 90303
*MULTI-SITE CONGREGATION

IGLESIA PEÑA DE 
HOREB

1 160 SOUTH 9TH ST
PHIL ADELPHIA,  PA 19147

https://mosaicmennonites.org/2021/10/13/introducing-midian-leadership-project/
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MINISTERIO RELACIONADO 
CON LA CONFERENCIA

CROSSROADS 
COMMUNIT Y CENTER

A través de programas para niños y jóvenes, ministerio 
carcelario, programas de verano, programas familiares 
(incluyendo la distribución de alimentos, reparaciones de 
vivienda, y clases de costura); el Centro Comunitario 
Crossroads  evangeliza, discipula, y demuestra el 
Evangelio con palabras y hechos a las personas de la 
comunidad Fairhill (de Filadelfia) y más allá.

CROSSROADSPHILLY.ORG

DELVAL MEDA
MEDA Delaware Valley es un centro local (sucursal) de 
los Asociados para el Desarrollo Económico Menonita, 
una organización de desarrollo económico internacional 
que crea soluciones comerciales contra la pobreza. El 
grupo se reúne regularmente para cooperar y discutir 
sobre la intersección entre la fe y el trabajo.

MEDA.ORG

DOCK MENNONITE 
ACADEMY

La Academia Dock  ofrece a los estudiantes desde la 
temprana edad hasta el grado 12º una educación 
Anabaptista que les brinda una integración balanceada 
de la fe y el aprendizaje que les enseña a los estudiantes 
a ser pensadores seguros que lideren vidas con propósito.

DOCKHS.ORG

EASTERN PA MDS

El Servicio Menonita para Desastres (MDS) es una red 
de voluntarios de Iglesias Anabaptistas que responden con 
amor Cristiano a aquellos afectados por desastres en 
Canadá y los Estados Unidos. Si bien, el enfoque principal 
es limpiar, reparar y reconstruir viviendas, este servicio 
toca vidas y alimenta la esperanza, la fe, y la plenitud.

MDS.MENNONITE.NET

FREDERICK LIVING

Frederick Living es una comunidad de jubilados de cuidado 
continúo sin ánimo de lucro muy unida, ubicada en el 
Condado Montgomery en el sureste  de Pensilvania. 

FREDERICKLIVING.ORG

GERMANTOWN 
MENNONITE 
HISTORIC TRUST

La misión de la Conservación Histórica Menonita de 
Germantown  es proteger y preservar la Casa de Reuniones 
Menonita de Germantown de 1770, un símbolo significativo 
del primer asentamiento Menonita permanente en Norte 
América. Así como interpretar y compartir la historia, la fe, 
y el testimonio de los Menonitas en Germantown desde 
1683 hasta el dia de hoy. 

MEETINGHOUSE.INFO

BIKE & SOL

La misión de Bike & Sol es la construcción comunitaria 
ayudando a las personas a disfrutar de la bicicleta a través 
del servicio, la educación y pasar tiempo juntos.a

BIKEANDSOL.COM

CAMP 
MEN-O-L AN
El Campamento Men-O-Ian existe para promover el cambio 
de vida a través de Cristo. El campamento está ubicado en el 
Condado Upper Bucks, PA, con una extensión de 180 acres 
arborizados. Las instalaciones de campamento incluyen, 
cabañas, alojamiento estilo hostal, casas de campo, salas de 
reuniones y nuestro comedor.

MENOL AN.ORG

CARE & SHARE

LaTienda de Ahorro Care & Share comenzó en 1975 y 
ahora se conforma de 5 tiendas diferentes en Souderton, 
PA y en eBay. Es parte de la Red de Tiendas de Ahorro del 
Comité Central Menonita, un grupo binacional de tiendas 
que apoyan la misión del Comité Central Menonita. 

CAREANDSHARESHOPPES.ORG

THE CIT Y SCHOOL
The City School es una escuela Cristiana de Prekinder a 
grado 12 en el corazón de Filadelfia, PA. Sirve a más de 
350 estudiantes, la escuela está comprometida en 
educación que atraviesa las fronteras socio-económicas 
y culturales para formar líderes estudiantiles. 

CIT YSCHOOL.ORG

COMMUNIT Y AT ROCKHILL
La Comunidad de Rockhill, se ubica en el Condado Bucks, 
PA, es una  comunidad de Plan de Vida que ofrece 
múltiples niveles de atención que priorizan la independencia 
y el vivir con inspiración. La comunidad construye vidas con 
significado y propósito, con motivación mutua en cuanto al 
crecimiento intelectual y espiritual, y bienestar físico y 
emocional.

COMMUNIT YATROCKHILL.ORG

BETHANY 
BIRCHES CAMP

Nuestra misión central es ayudar a los jóvenes a desarrollar 
su relación con Dios ofreciéndoles una experiencia de 
campamento centrada en Cristo en un ambiente natural y 
edificante. 

BETHANYBIRCHES.ORG
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PEACEFUL LIVING

Peaceful Living (Vivir en Paz) crea sentido de 
pertenencia para las personas con discapacidades 
intelectuales y del desarrollo dentro de una 
comunidad acogedora. Brindamos servicios a cerca 
de 200 personas y sus familias mediante Servicios 
Residenciales, Programas Diurnos, y Servicios 
Familiares en los condados de Montgomery, Bucks 
y Delaware en PA. 

PEACEFULLIVING.ORG

PENN 
FOUNDATION

La Fundación Penn se esfuerza para proveer a nuestra 
comunidad programas de prevención y tratamiento de 
adicciones y salud mental innovadores y de alta calidad 
basados en evidencia. Con sede en Sellersville, PA, la 
Fundación Penn sirve a más de 20.000 niños, adolescentes 
y adultos cada año con atención integral y holística. 

PENNFOUNDATION.ORG

QUAKERTOWN 
CHRISTIAN SCHOOL

Quakertown Christian School (Colegio Cristiano de 
Quakertown) prepara a los estudiantes para ser líderes 
por medio de una educación excepcional en el marco de 
una cultura enfatizada en el amor a Cristo, la 
pacificación, y el servicio. Por casi 70 años el Colegio 
Cristiano de Quakertown se ha asociado con las familias 
para brindar a los jóvenes estudiantes las bases necesarias 
para prosperar académica, social, y espiritualmente.

QUAKERTOWNCHRISTIAN.ORG

RIPPLE 
COMMUNIT Y INC

Establecida en 2015, los programas de la Comunidad 
Ripple Inc. atienden a más de 150 residentes de Allentown, 
incluyendo a personas en estado de mendicidad o 
inestabilidad residencial, aquellos socialmente aislados, a 
los que tienen historias de trauma y enfermedades 
mentales, así como a los trabajadores pobres. La 
Comunidad Ripple Inc. es una fuente de amistad, apoyo y 
sentido de comunidad para nuestros vecinos enfrentando 
este tipo de retos.

RIPPLECOMMUNIT YINC.ORG

HEALTHY NIÑOS 
HONDURAS

Niños Saludables de Honduras se enfoca en ayudar niños 
con desnutrición y sus familiares, específicamente en San 
Francisco de Yojoa, en el área Cortés de Honduras. Los 
Programas de Supervivencia Infantil incluyen el Centro de 
Nutrición, programas de desparasitado, brigadas médicas y 
de construcción, y de educación comunitaria.

HEALTHYNINOS.ORG

INDIAN CREEK 
FOUNDATION

Por más de 40 años, la Fundación Indian Creek  ha servido 
en el área de Bucks y Montgomery (PA) a niños y adultos 
con discapacidad intelectual y del desarrollo.

INDCREEK.ORG

LIBERT Y MINISTRIES
El Ministerio Libertad existe para ayudar a los delincuentes 
en prisión y ex delincuentes en la comunidad, 
demostrándoles el amor de Dios, brindándoles ayuda 
práctica, y apoyando los estándares bíblicos de justicia.

LIBERT YMINISTRIES.US

LIVING BRANCHES
Living Branches (Ramas Vivas) es un sistema sin ánimo de 
lucro de vivienda para jubilados y comunidades de viviendas 
asequibles dedicadas a proveer servicios de calidad y de 
enriquecimiento de vida en tres campus en el sudeste de 
Pensilvania. La organización emplea a más de 600 
miembros del equipo y ofrece una amplia gama de 
viviendas, servicios de apoyo, y actividades interesantes 
para más de 1350 residentes.

LIVINGBRANCHES.ORG

MCC MRC 
HARLEYSVILLE

El Centro de Recursos Materiales (MRC) de Harleysville 
trabaja junto con el Comité Central menonita (MCC) para 
compartir el amor de Dios con las personas que sufren por 
la pobreza, la opresión, los desastres, y la guerra a través 
del suministro de recursos materiales como frazadas y kits 
escolares y de higiene.

MCC-HARLEYSVILLE.ORG

MENNONITE HISTORIANS 
OF EASTERN 
PENNSYLVANIA (MHEP)

Nuestra misión es educar, inspirar y testificar a la iglesia y 
la comunidad al recopilar, preservar y compartir la historia 
Anabaptista/Menonita. Mantenemos los registros de las 
comunidades Menonitas del oriente de PA que comenzaron 
a inmigrar en 1683.

MHEP.ORG
MENNONITE HERITAGE CENTER

PEACE 
PROCL AMATION 
MINISTRIES 
INTERNATIONAL
El propósito principal del Ministerio Internacional de la 
Proclamación de la Paz, Inc. (PPMI) es ayudar a las 
personas en India y en los Estados Unidos para experimen-
tar una relación con Jesucristo, el Príncipe de Paz, para ver 
Su verdadera luz y para conocer la vida que Él ofrece.

PPMINTL.ORG

SPRUCE L AKE 
RETREAT

Spruce Lake es un centro de retiro y campamento 
Cristiano, ubicado a lo largo de 888 acres en las 
Montañas de Pocono. Las personas pueden explorar la 
naturaleza y profundizar su fe en Spruce Lake a través de 
campamentos juveniles, programas de Actividades de 
Aventura, eventos familiares, programas de Educación al 
Aire Libre y retiros de iglesia o conferencia.

SPRUCEL AKE.ORG

TAPROOT GAP YEAR

Taproot Gap Year (Año Sabático) es una travesía de fe 
llena de aventura y de exploración de la identidad para 
adultos jóvenes (17-22 años), que son guiados mediante el 
proceso de inmersión cultural profunda y aprendizaje 
experiencial en Filadelfia e Indonesia. Los programas tienen 
una duración de 4 o 9 meses.

TAPROOTGAPYEAR.COM



22 23
ASAMBLEA DE LA CONFERENCIA MOSAIC

ACTAS DE LA ASAMBLEA 
DEL 2020
7 DE NOVIEMBRE DEL 2020

Debido a la pandemia de COVID-19 la Asamblea se realizó por Zoom. En la Asamblea virtual 
participaron 132 delegados y 42 invitados. 

Ken Burkholder, moderador de la Conferencia, dio la apertura dando la bienvenida a la primera 
Asamblea de Conferencia de la Conferencia Menonita Mosaic. Burkholder enfatizó el tema de 
la Asamblea: En la tierra como en el cielo, basado en el Padre nuestro, y agradeció las generosas 
donaciones hacia el Fondo Shalom, a las congregaciones por abordar el racismo, y las respuestas 
creativas a los desafíos de la pandemia.

El Ministro Ejecutivo, Steve Kriss, quien se unió virtualmente desde la Iglesia Luz y Vida en Orlando, 
FL, dio la bienvenida a los miembros de liderazgo de la Iglesia Menonita de EE. UU. (MC USA) que 
asistieron. Glen Guyton, Director Ejecutivo de la IM EE. UU., amplió un video de bienvenida. El 
Ministro de Liderazgo Scott Roth dio algunas instrucciones y detalles técnicos para la reunión virtual de 
la Asamblea. 

Mike Spinelli de la Iglesia Perkiomenville, compartió los planes del lanzamiento del Instituto Mosaic, una 
escuela de liderazgo Anabautista con base en la Conferencia, para líderes con credenciales y laicos de 
las congregaciones de Mosaic, sus ministerios y mas allá. El galardón Everence Journey fue adjudicado a 
David Yoder de la Iglesia Salford (Harleysville, PA) por Randy Nyce de Everence. Este galardón honra la 
vida de mayordomía de Yoder. 

Angela Moyer Walter, moderadora asistente y presidenta del comité de nominaciones, dio una 
actualización. El propósito del comité de nominaciones es revisar, discernir y aprobar nuevos miembros 
para todas las posiciones del comité / junta de la Conferencia, y garantizar que las funciones del comité 
estén balanceadas en toda la Conferencia. Cualquiera puede enviar nominaciones a uno de los miembros 
del comité en cualquier momento [la lista de los miembros del comité se enumeran en el sitio web de 
la Conferencia]. Con la formación de la Conferencia Mosaic el año pasado, dos comités adicionales se 
formaron: el Comité de Ministerios Relacionados con la Conferencia y el Comité Intercultural.

Burkholder explicó que se le encargó a la Junta de la Conferencia el articular la misión y los valores 
de la nueva Conferencia. La Junta de la Conferencia presentó la declaración de visión y  misión a los 
delegados para su retroalimentación.

ACCION: Se ratificó el acta de la Asamblea del 2019 (107 sí y 0 no). 

DECLARACIÓN DE VISIÓN PROPUESTA:

Encarnar el amor reconciliador de Jesús en nuestro mundo quebrantado y hermoso.

DECLARACIÓN DE MISIÓN PROPUESTA:

Mosaic es una comunidad que celebra y extiende la gracia, la justicia, y la paz de Dios. 
Por medio del poder del Espíritu Santo, damos forma a nuestros relacionamientos y 
trabajo en torno a las prioridades misionales, interculturales y formativas.
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Se crearon grupos pequeños para discutir las declaraciones propuestas y enviar las respuestas por 
escrito. Después de la discusión, Burkholder invitó algunos grupos seleccionados al azar a compartir los 
reportes; las respuestas incluyeron apoyo general para las declaraciones de visión / misión con algunas 
preocupaciones, el deseo de aprender mas de cómo vivir las declaraciones, y gratitud por las formas que 
ellos permiten a las congregaciones abordar las necesidades físicas y sociales mientras se comparte el 
evangelio. 

Kriss presentó ocho congregaciones en la Florida que se están uniendo a la Conferencia Mosiac. Marco 
Güete, Ministro de Liderazgo de las congregaciones de la Florida, ofreció unas palabras de saludo y 
bendición. Representantes de cada una de las ocho nuevas congregaciones (Roy Williams, Secundino 
Casas Martínez, Tomas Ramírez, Isaac Rivera, José Andrés Mendoza, Lydia de Jesús, Carl Walcott, y 
Drane Reynolds) dieron una breve descripción de su congregación y trajeron sus saludos. 

Marta Castillo, Ministra de Liderazgo, dirigió la Asamblea con la bendición de Colosenses 1 para las 
iglesias en la Florida, recibiéndolas con afirmación y alegría. 

Burkholder manifestó su gratitud al Comité de la Asamblea de la Conferencia y a Merlin Hartman (de 
la Iglesia de Franconia, PA), por sus años de servicio en las juntas de la Conferencia de Franconia y de 
Mosaic. Luego Burkholder invitó a todos a unirse al servicio de Adoración de  toda la Conferencia al dia 
siguiente. La reunión de la Asamblea finalizó con la canción, “He decidido seguir a Cristo.” 

ACCION: La Iglesia Menonita College Hill (Tampa, FL), Iglesia Menonita Shalom 
(Tampa, FL), Iglesia Menonita Luz y Vida (Orlando, FL), Iglesia Seguidores de Cristo 
(Sarasota, FL), Iglesia Encuentro de Renovación (Miami, FL), Iglesia Menonita Luz 
y Verdad (Lakeland, FL), North Tampa Christian Fellowship (Tampa, FL), y la Iglesia 
Homestead Mennonite (Homestead, FL) fueron bienvenidos como miembros de la 
Conferencia Mosaic con (107 sí y 0 no). 

Respetuosamente presentada por,                       
Sue Conrad Howes
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1. REUNIÓN  
2. ORACIÓN DE APERTURA POR LA IM EE.UU. 
3. DEVOCIONAL 
4. BIENVENIDA A LAS NUEVAS CONGREGACIONES Y 

MINISTERIOS RELACIONADO CON LA CONFERENCIA 
5. BIENVENIDA A LOS LÍDERES RECIÉN ACREDITADOS 
6. HONRANDO A LOS JUBILADOS & LOS LÍDERES CON 

CREDENCIALES QUE FALLECIERON 
7. DESCANSO 
8. VIVIENDO LA ESPERANZA Y LOS SUEÑOS DE LA 

VISIÓN, MISIÓN Y PRIORIDADES DE MOSAIC
9.  CLAUSURA AG
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EL SERVICIO DE ADORACIÓN DE TODA LA CONFERENCIA 
se transmitirá en vivo esta noche a las 7 PM EST /  4 PM hora del Pacífico. 
Haga clic aquí para ver el servicio en su área o en su casa desde la página de 
Facebook / canal de YouTube de Mosaic. 

*All sessions and events are open to EVERYONE, delegates and non-delegates


