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En octubre de 2022, Bethel College adoptó un nuevo Plan Estratégico. Este plan guiará cómo abordamos

situaciones, resolvemos problemas, reclutamos estudiantes e interactuamos con la comunidad en

general durante los próximos 5 años. Bajo el tema general de El conocimiento no es suficiente, el plan se

divide en siete prioridades estratégicas.

La primera prioridad es "Experiencias de empleo". Bethel ha estado trabajando para convertirse en una

universidad laboral designada por el gobierno federal. Varios estudiantes ya comenzaron en el programa,

y en el 2027 graduaremos a nuestra primera clase que participe plenamente en el programa, el

momento en cual seremos elegibles para la designación federal. Cada estudiante que se gradúe tendrá

experiencia laboral en el campus y/o fuera del campus, lo que aumentará su probabilidad de éxito

después de la universidad y reducirá sus deudas mientras esté en la universidad.

“Ética de servicio” es la segunda prioridad. Se ha formado un comité para definir exactamente qué

significa "servicio" para la comunidad de nuestro campus y desarrollar un plan de acción para aumentar

el servicio a nuestra comunidad. Esperamos agregar oportunidades de servicio a nuestro Día de Servicio

anual ya establecido, en el que participan todos los estudiantes.

Establecer una Red Thresher Media es la tercera prioridad. Esta prioridad se enfoca en aumentar la

visibilidad de la vida del campus y construir una comunidad a través de los canales de los medios. Los

estudiantes tendrán la oportunidad de participar en varias vías de relaciones con los medios.

La cuarta prioridad se centra en bienes raíces e infraestructura. Si bien tal vez no sea lo más

emocionante de lo que hablar, todos sabemos que estos elementos son importantes e integrales para la

vida del campus.

La quinta prioridad estratégica busca rediseñar los servicios de apoyo para satisfacer las necesidades y

expectativas de una población estudiantil diversa. Continuamos buscando definir la diversidad en un

mundo que cambia rápidamente. Se están implementando planes para aumentar la diversidad e

inclusión en el campus, apoyar las necesidades de salud mental y trabajar para lograr un campus más

seguro.

Los estudiantes eligen asistir a la universidad por una variedad de razones, y estas instituciones brindan

mucho más que simplemente conocimiento, pero el enfoque principal de todos los colegios y

universidades es enseñar. El rediseño de los planes de estudios en torno a nuestra misión universitaria y

la diversidad estudiantil es la sexta prioridad estratégica. Las oportunidades de empleo continúan

cambiando y evolucionando, y nuestra lista de cursos debe responder.

La prioridad final es establecer un “Sistema de ciclo de vida”. Desde el reclutamiento, pasando por su

tiempo como estudiante, hasta convertirse en parte de nuestra red de exalumnos, nuestro objetivo es

brindar el apoyo adecuado en cada paso del camino.

Puede encontrar más información sobre el plan estratégico El conocimiento no es suficiente en

https://www.bethelks.edu/about/who-we-are/strategic-plan.

No podemos lograr estas cosas y brindarles a los estudiantes un espacio para encontrar su lugar solo en

la familia de Dios. Gracias por sus aportaciones.

Ben Lichti, Coordinador de Relaciones con la Iglesia


